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1. APRESENTAÇÃO 
 

   O planejamento no âmbito da saúde pública prevê a construção 
de instrumentos específicos que norteiam a condução da gestão 
pública no campo da saúde. 

   Com o Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025 em vigor, 
apresentamos a Programação anual de saúde para o ano de 2024 com 
suas diretrizes, objetivos e metas. 

 



 

 

2. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PREVISTAS PARA 
O ANO DE 2024 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
DIRETRIZ: Qualificar a Gestão da Atenção Primária à Saúde visando promover o aperfeiçoamento da estrutura física e o processo de trabalho no âmbito 
da Atenção primária à Saúde, fortalecendo a vinculação da população nos respectivos territórios adscritos.  
OBJETIVO: Reordenar a Atenção Primária à Saúde na perspectiva de garantir a qualidade de vida da população em seus respectivos territórios 
 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
INVESTIMENTO – 
CONSTRUÇÃO/ 
AMPLIAÇÃO DE 
UNIDADES DE SAÚDE – 
Construir ou ampliar 
unidades de saúde 

Nº de unidades de 
saúde construídas/ 

ampliadas/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

01 



 

 

PROGRAMA POLO 
ACADEMIA DA SAÚDE - 
INVESTIMENTO: Construir 
3 (três) Polo Academia da 
Saúde, sendo:01 (um) Polo 
básico /ano 1 e 2 (dois)tipo 
ampliado ano 2 

Nº de Polo Academia 
da Saúde 

construídos/ / ano 

   03 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
INVESTIMENTO – 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE 
– Realizar Processo 
Licitatório para aquisição 
de equipamentos e 
material permanente 

Nº de Processos 
Licitatórios para 

aquisição de 
equipamentos e 

material 
permanente/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
INVESTIMENTO – 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA – Realizar 
Processo Licitatório para 
aquisição de 
equipamentos de 
informática 

Nº de Processos 
Licitatórios para 

aquisição de 
equipamentos de 
informática/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
INVESTIMENTO – 

Nº de Processos 
Licitatórios para 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
– Realizar Processo 
Licitatório para aquisição 
de veículos 

aquisição de 
veículos/ ano 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
MANUTENÇÃO DE 
SERVIÇO DE TRANSPORTE 
DE EQUIPES PARA AS 
UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE – Realizar Processo 
Licitatório para contratar 
serviço de transporte de 
equipes para as unidades 
básicas de saúde 

Nº de Processos 
Licitatórios para 
contratação de 

serviço de 
transporte de 

equipes para as 
unidades básicas de 

saúde/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
MANUTENÇÃO DE 
UNIDADES DE SAÚDE – 
Realizar serviços de 
manutenção (reforma) nas 
unidades de saúde 

Nº de manutenções 
(reforma) realizadas/ 

ano 

--- --- --- 20 Nº 
absoluto 

07 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
MANUTENÇÃO DE 
UNIDADES DE SAÚDE – 
Realizar serviços de 
manutenção (elétrica, 
hudráulica, etc) nas 
unidades de saúde 

Nº de manutenções 
(reforma) realizadas/ 

ano 

--- --- --- 24 Nº 
absoluto 

06 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
CONTRATAÇÃO DE 
PESSOAL PARA UNIDADES 
DE SAÚDE – Lotar pessoal 
nas unidades de saúde de 
acordo com a necessidade 
de desenvolvimento das 
atividades 

Percentual de 
unidades de saúde 
com pessoal lotado 

de acordo com a 
necessidade/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL PARA UNIDADES 
DE SAÚDE – Realizar 
capacitação de pessoal das 
unidades de saúde 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano  

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
MANTER UNIDADES DE 
SAÚDE – Realizar Processo 
Licitatório para aquisição 
de material de expediente 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – GESTÃO – 
MANTER UNIDADES DE 
SAÚDE – Realizar Processo 
Licitatório para aquisição 
de insumos e 
medicamentos 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE - REMAPEAMENTO 
TERRITORIAL – Realizar 
remapeamento dos 
Territórios da Atenção 
Primária à Saúde (TAPS) 

Nº de 
remapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE - PREVINE BRASIL – 
Acompanhar o 
desenvolvimento do 
Programa Previne Brasil 
no âmbito do município 

Nº de 
acompanhamentos 

realizados/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ESTRATÉGIA DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA – 
Expandir Equipes de Saúde 
da Família 

Nº de Equipes de 
Saúde da Família 
implantadas/ ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ESTRATÉGIA DE 
SAÚDE BUCAL DA 
FAMÍLIA - Expandir 
Equipes de Saúde Bucal da 
Família 

Nº de Equipes de 
Saúde Bucal da 

Família implantadas/ 
ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ESTRATÉGIA DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA – 
Implantar o Programa 
Saúde na Hora 

Nº de Equipes de 
Saúde na Hora 

implantadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 



 

 

PRIMÁRIA À SAÚDE – 
ESTRATÉGIA DE AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE – Ampliar a 
Estratégia ATENÇÃO de 
Agentes Comunitários de 
Saúde 

Nº de processos 
seletivos realizados/ 

ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – 
INFORMATIZASUS – 
Informatizar as unidades 
de saúde 

Percentual de 
unidades de saúde 

informatizadas/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – 
INFORMATIZASUS – 
Manter a informatização 
das unidades de saúde 

Percentual de 
unidades de saúde 

informatizadas/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO DO 
CIDADÃO - Manter o 
Prontuário Eletrônico do 
Cidadão 

Percentual de 
unidades de saúde 

com prontuário 
eletrônico 

implantado/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ESTRATÉGIA DOS 
AGENTES COMUNITÁRIOS 
DE SAÚDE – SAÚDE COM 
AGENTE – Realizar ações 
do Programa Saúde com 
Agente 

Percentual de ações 
realizadas do 

Programa Saúde com 
Agente de acordo 
com o cronograma 

em vigor/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA – 
Desenvolver ações do 
Programa Bolsa Família 
visando cobrir percentual 
recomendado 

Percentual de 
cobertura de 

atendimento à Bolsa 
Família/ ano 

--- --- --- 70% Percentual 70% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
AMAMENTA E ALIMENTA 
BRASIL – Desenvolver 
ações do Programa 
Amamenta e Alimenta 
Brasil – Alimentação do 
Sistema de Informação – 
Marcadores de consumo 
alimentar 

Nº de alimentações 
de sistemas de 

informação 
desenvolvidos em 
relação a todos os 
atendimentos de 

crianças até 02 anos 
realizados/ mês 

--- --- --- 48 Nº 
absoluto 

12 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
AMAMENTA E ALIMENTA 
BRASIL – Desenvolver 
ações do Programa 
Amamenta e Alimenta 
Brasil – Realizar atividades 
educativas 

Nº de atividades 
educativas 

realizadas/ mês 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA CRIANÇA – 
Acompanhar o 

Percentual de 
recém-nascidos 

acompanhados/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

desenvolvimento do 
recém-nascido 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA CRIANÇA – 
Realizar o 
acompanhamento do 
desenvolvimento das 
crianças até 01 ano de vida 

Percentual de 
crianças até 01 ano 

acompanhadas/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA CRIANÇA – 
Realizar o 
acompanhamento e o 
desenvolvimento da 
criança 

Percentual de 
crianças 

acompanhadas/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 800% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA CRIANÇA – 
Desenvolver atividades 
preventivas e educativas 
relacionadas às doenças 
infantis 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA CRIANÇA – 
Capacitar os profissionais 
de saúde para aperfeiçoar 
o atendimento 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 



 

 

direcionado à população 
infantil 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO ADOLESCENTE 
– Mapear população 
adolescente no município 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO ADOLESCENTE 
– Identificar a população 
adolescente vulnerável 

Nº de 
mapeamentos/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO ADOLESCENTE 
– Desenvolver atividades 
preventivas e educativas 
em saúde direcionadas à 
população adolescente 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO ADOLESCENTE 
– Capacitar os 
profissionais de saúde 
com a finalidade de 
promover 
aperfeiçoamento à 
melhoria do atendimento 
direcionado aos 
adolescentes 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
MAPEAMENTO - Mapear 
mulheres em 
vulnerabilidade  

Nº de 
mapeamentos/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO – Realizar 
ações de planejamento 
reprodutivo 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
ATIVIDADES EDUCATIVAS 
– Desenvolver atividades 
educativas a partir de 
temas relacionados à 
saúde da mulher 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Realizar atendimentos à 
população feminina  

Percentual de 
atendimentos à 

população feminina/ 
ano 

--- --- --- 50% Percentual 50% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Desenvolver ações 

Percentual de 
mulheres atendidas/ 

ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 



 

 

preventivas relacionadas 
ao câncer de colo de útero 
– Realizar o Papanicolau 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Desenvolver ações 
preventivas relacionadas 
ao câncer de mama – 
Realizar mamografia 

Percentual de 
mulheres atendidas/ 

ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – PRÉ-
NATAL – Captar 
precocemente gestantes 
para realização do pré-
natal 

Percentual de 
mulheres captadas/ 

ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – PRÉ-
NATAL – Aplicar protocolo 
de estratificação de risco 
para a gestação/ parto 

Nº de protocolos 
aplicados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – PRÉ-
NATAL DE RISCO 
HABITUAL – Realizar 06 
consultas de pré-natal por 
gestante 

Percentual de 
gestantes com 06 
consultas de pré-

natal/ ano 

--- --- --- 90% Percentual 90% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – PRÉ-
NATAL DE ALTO RISCO – 
Identificar referência para 
gestante de alto risco 

Nº de referências 
identificadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Aperfeiçoar ações 
preparatórias para a 
realização do parto – 
Realizar capacitação sobre 
ações preparatórias 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

-- 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Divulgar grade de 
referência para realização 
dos partos 

Nº de grades de 
referências 

divulgadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA MULHER – 
Desenvolver ações 
relacionadas ao Outubro 
Rosa – Realizar Campanha 

Nº de campanhas 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO HOMEM – 
Mapear população 
masculina vulnerável 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO HOMEM – 
Realizar Atividades 
educativas voltadas para a 
prevenção de doenças que 
atingem à população 
masculina 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO HOMEM – 
Implementar ações de 
atendimento às pessoas 
do sexo masculino 

Nº de ações 
implementadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO HOMEM – 
Realizar ações 
relacionadas ao 
Novembro Azul – Realizar 
Campanha 

Nº de campanhas 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

SAÚDE DO IDOSO – 
Mapear idosos vulneráveis 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO IDOSO – 
Desenvolver Atividades 
educativas/ preventivas 
direcionadas à população 
idosa 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO/ 
TRATAMENTO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS – 
Identificar as pessoas com 
doenças crônicas 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO/ 
TRATAMENTO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS – 
Desenvolver atividades 
educativas direcionadas às 
doenças crônicas 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO/ 
TRATAMENTO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS – 
Realizar atendimento à 

Percentual de 
atendimento às 

doenças crônicas/ 
ano 

--- --- --- 70% Percentual 70% 



 

 

população com doenças 
crônicas 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO ÀS DOENÇAS 
CRÔNICAS – Definir grade 
de referência para 
Atendimento 
especializado para as 
pessoas com doenças 
crônicas 

Nº de grades de 
referência definidas/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE MENTAL – 
Identificar pessoas com 
diagnóstico de Transtorno 
Mental – Mapear 
demandas de saúde 
mental 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE MENTAL – 
Desenvolver atividades 
educativas relacionadas à 
saúde mental – Agosto 
Dourado 

Nº de atividades 
realizadas/ ano 

--- --- --- 432 Nº 
absoluto 

108 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE MENTAL – 
Capacitar profissionais de 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

saúde da Atenção Primária 
com relação ao tema 
“Saúde Mental” 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE MENTAL – 
Implantar estratificação 
de risco em saúde mental 

Nº de estratificação 
de risco 

implantadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ - Identificar a 
população LGBTQIA+ 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ -Detalhar a 
demanda e  necessidades 
relativas à população 
LGBTQIA+ 

Nº de relatórios 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ -Elaborar Plano 
de Ação contemplando as 
demandas e as 
necessidades da 
população LGBTQIA+ 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 

Nº de apresentações 
realizadas no 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ -Apresentar ao 
Conselho Municipal de 
Saúde Plano de Ação 
contemplando as 
demandas e as 
necessidades da 
população LGBTQIA+ 

Conselho Municipal 
de Saúde 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ -Executar Plano 
de Ação contemplando as 
demandas e as 
necessidades relativas à 
população LGBTQIA+ 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
LGBTQIA+ -Monitorar 
Plano de Ação 
contemplando as 
demandas e as 
necessidades  da  
população LGBTQIA+ 

Nº de relatórios 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Criar Grupo de 
Trabalho (GT) relacionado 

Nº de GT criado/ ano --- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

à Política da População 
Negra 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Mapear as 
necessidades relacionadas 
à população negra 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Elaborar Plano 
de Ação relacionado à 
Atenção à Saúde da 
População Negra 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Apresentar ao 
Conselho Municipal de 
Saúde Plano de Ação 
relacionado à Atenção à 
Saúde da População Negra 

Nº de apresentações 
realizadas no 

Conselho Municipal 
de Saúde 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Operacionalizar 
o Plano de Ação 
relacionado à Atenção à 
Saúde da População Negra 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA POPULAÇÃO 
NEGRA – Acompanhar o 
Plano de Ação relacionado 
à Atenção à Saúde da 
População Negra 

Nº de relatórios 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR RURAL – 
Mapear os riscos para a 
saúde dos trabalhadores 
rurais 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR RURAL – 
Elaborar Plano de Ação 
para assistência à saúde 
dos  trabalhadores rurais 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR RURAL – 
Apresentar ao Conselho 
Municipal de Saúde Plano 
de Ação para assistência à 
saúde dos  trabalhadores 
rurais 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR RURAL – 
Executar o Plano de Ação 
para assistência à saúde 
dos  trabalhadores rurais 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DO 
TRABALHADOR RURAL – 
Avaliar a 
operacionalização do o 
Plano de Ação para 
assistência à saúde dos  
trabalhadores rurais 

Nº de relatórios 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ACADEMIA DA SAÚDE – 
Manter o Programa 
Academia da Saúde 

Nº de Academias da 
Saúde mantidas/ 

ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

03 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ACADEMIA DA SAÚDE – 
Solicitar habilitação de 
custeio da Academia da 
saúde 

% de Academias da 
Saúde com 

habilitação de 
custeio solicitada/ 

ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL – 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

Mapear necessidades de 
intervenção da equipe 
multiprofissional no 
âmbito da Atenção 
Primária à Saúde 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL – 
Elaborar Plano de Ação da 
equipe multiprofissional 
no âmbito da Atenção 
Primária à Saúde 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL – 
Apresentar ao Conselho 
Municipal de Saúde o 
Plano de Ação da equipe 
multiprofissional no 
âmbito da Atenção 
Primária à Saúde 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL – 
Executar o Plano de Ação 
da equipe 
multiprofissional no 
âmbito da Atenção 
Primária à Saúde 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – EQUIPE 
MULTIPROFISSIONAL – 
monitorar ações previstas 
no Plano de Ação da 
equipe multiprofissional 
no âmbito da Atenção 
Primária à Saúde 

Nº de relatórios 
elaborados/ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – Mapear as 
necessidades relacionadas 
à alimentação e nutrição 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – Elaborar 
Plano de Ação relacionado 
às ações de Alimentação e 
Nutrição 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – Apresentar 
ao Conselho Municipal de 
saúde  Plano de Ação 
relacionado às ações de 
Alimentação e Nutrição 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – Executar o  
Plano de Ação relacionado 
às ações de Alimentação e 
Nutrição 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – Acompanhar 
as ações desenvolvidas a 
partir das metas firmadas 
no   Plano de Ação 
relacionado às ações de 
Alimentação e Nutrição 

Nº de relatórios 
elaborados/ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – 
MICRONUTRIENTES – 
Realizar a vigilância da 
hipovitaminose A 

Nº de planos de ação 
elaborados/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – 
MICRONUTRIENTES – 

Percentual de 
estratégias 

elaboradas em 
relação à 

necessidade 
identificada/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 



 

 

Condicionado aos 
resultados obtidos a partir 
da realização da vigilância 
da Hipovitaminose A, 
elaborar estratégias que 
visem o enfrentamento 
do problema 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO – CRESCER 
SAUDÁVEL – Realizar 
levantamento sobre o 
peso e a altura dos 
escolares 

Nº de levantamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
– Articular junto à 
Prefeitura, formação de 
comitê municipal para o 
combate á violência 

Nº de comitês 
implantados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
– Em parceria com a 
Vigilância em saúde, 
outras secretarias 
municipais e outros 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

órgãos, mapear registros 
de ocorrência de 
violências 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
– Em parceria com a 
Vigilância em saúde, 
outras secretarias 
municipais e outros 
órgãos, elaborar Plano de 
Ação de prevenção da 
violência 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
– Apresentar ao Conselho 
Municipal de Saúde Plano 
de Ação de prevenção da 
violência 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 
– Executar em parceria 
com outras secretarias 
municipais e outros 
órgãos, o Plano de Ação de 
prevenção da violência 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

PREVENÇÃOÀ VIOLÊNCIA 
– Avaliar as ações 
previstas no Plano de Ação 
de prevenção da violência 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – Mapear 
as necessidades em saúde 
bucal no âmbito da 
Atenção Primária à Saúde 

Nº de mapeamentos 
elaborados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – Elaborar 
Plano de Ação em Saúde 
Bucal na Atenção Primária 
à Saúde 

Nº de Plano de Ação 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – 
Apresentar no Conselho 
Municipal de Saúde Plano 
de Ação em Saúde Bucal 
na Atenção Primária à 
Saúde 

Nº de Plano de Ação 
apresentados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – Realizar o 
Plano de Ação em Saúde 
Bucal na Atenção Primária 
à Saúde 

Percentual de ações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 90 Percentual 90 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – Avaliar o 
desenvolvimento do Plano 
de Ação em Saúde Bucal 
na Atenção Primária à 
Saúde 

Nº de avaliações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 16 Nº 
absoluto 

04 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDEBUCAL – 
EXPANSÃO DA REDE 
ASSISTENCIAL DE SAÚDE 
EM SAÚDE BUCAL - 
Implantar/ contratar o 
Laboratório Regional de 
Prótese Dentária 

Nº de laboratórios 
implantados ou 

contratados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
SAÚDE BUCAL – 
EXPANSÃO DA REDE 
ASSISTENCIAL DE SAÚDE 
EM SAÚDE BUCAL – 
Implantar/ implementar o 
Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO) 

Nº de Centros de 
Especialidades 

odontológicas (CEO) 
implantados ou 

contratados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA ESCOLA – 
Realizar adesão ao 
Programa Saúde na Escola 

Percentual de 
adesão ao Programa 
Saúde na Escola/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA ESCOLA – 
Elaborar Plano de Ação 
relacionado ao  Programa 
Saúde na Escola 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA ESCOLA – 
Apresentar ao Conselho 
Municipal de Saúde do 
Plano de Ação relacionado 
ao  Programa Saúde na 
Escola 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA ESCOLA – 
Executar Plano de Ação 
relacionado ao  Programa 
Saúde na Escola 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
SAÚDE DA ESCOLA – 
Avaliar as metas previstas 
no Plano de Ação 
relacionadas ao  Programa 
Saúde na Escola 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
MÉDICOS PELO BRASIL – 

Percentual de 
adesão ao Programa 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

Aderir ao Programa 
Médicos pelo Brasil 

Médicos pelo Brasil/ 
ano 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA 
MÉDICOS PELO BRASIL – 
Cumprir as ações previstas 
do programa 

Percentual de 
cumprimento das 

ações do Programa 
Mais Médicos/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PNI – Mapear as 
necessidades do Programa 
Nacional de Imunizações 
no âmbito do município 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PNI – Elaborar 
Plano de Ação para o 
desenvolvimento das 
atividades relacionadas ao 
Programa Nacional de 
Imunizações no âmbito do 
município 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PNI – Apresentar 
ao Conselho Municipal de 
Saúde o Plano de Ação 
para o desenvolvimento 
das atividades 
relacionadas ao Programa 
Nacional de Imunizações 
no âmbito do município 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PNI – Executar o 
Plano de Ação para o 
desenvolvimento das 
atividades relacionadas ao 
Programa Nacional de 
Imunizações no âmbito do 
município 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PNI – Avaliar as 
metas previstas no Plano 
de Ação para o 
desenvolvimento das 
atividades relacionadas ao 
Programa Nacional de 
Imunizações no âmbito do 
município 

Percentual de 
cumprimento do 

Plano de Ação/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ESTRATIFICAÇÃO 
DE RISCO – Implantar 
estratificação de risco no 
processo de trabalho das 
Equipes de Atenção 
Primária à Saúde 

Nº de estratificações 
de risco 

implantadas/ ano 

--- --- --- 08 Nº 
absoluto 

02 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – ACOLHIMENTO – 
Implantar Acolhimento no 
processo de trabalho das 
Equipes de Atenção 
Primária à Saúde 

Percentual de 
equipes de Atenção 

Primária à Saúde 
com acolhimento/ 

ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – AÇÕES 
FORMATIVAS – Elaborar 
Plano de Ação para 
ordenação de estágio  

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
CUIDADOS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA – 
Realizar mapeamento de 
pessoas com deficiência 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
CUIDADOS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA – 
Elaborar Plano de Ação 

Nº de Planos de 
Ação elaborados/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
CUIDADOS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA – 
Apresentar Plano de Ação 
ao Conselho Municipal de 
Saúde 

Nº de Planos de 
Ação apresentados 

ao Conselho 
Municipal de Saúde/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE – PROGRAMA DE 
CUIDADOS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA – 
Executar o Plano de Saúde 

Percentual de 
execução do Plano 

de Ação / ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE - PESSOAS EM 

Nº de relatórios/ ano --- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

SITUAÇÃO DE RUA – 
Identificar população em 
situação de rua 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE - PESSOAS EM 
SITUAÇÃO DE RUA – 
Realizar discussão sobre 
levantamento realizado a 
fim de estabelecer 
estratégias de ação 

Nº de discussões 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE 
EIXO: REDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA 
DIRETRIZ: A partir da necessidade de saúde da população, programar serviços ambulatoriais especializados para atender a essa demanda. 
OBJETIVO: Ofertar os serviços ambulatoriais especializados, dando prosseguimento ao cuidar, a partir da oferta de apoio diagnóstico, consultas 
especializadas, dentre outros procedimentos. 
 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 

Percentual de 
ambientes 

--- --- --- 80 Percentual 80 



 

 

INVESTIMENTO – 
Construir e/ ou 
ampliar ambientes de 
unidades de saúde 
que realizem 
atendimento 
especializado 

construídos e/ ou 
ampliados/ ano 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
INVESTIMENTO – 
Adquirir 
equipamentos e 
mobiliários 
permanentes para as 
unidades de saúde 
que realizem 
atendimento 
especializado 

Percentual de 
equipamentos e 

mobiliários 
permanentes 

adquiridos/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
INVESTIMENTO – 
Informatizar as 
unidades de saúde 
que realizem 
atendimento 
especializado 

Percentual de 
unidades de saúde 

especializadas 
informatizadas/ ano 

--- --- --- 50 Percentual 50 



 

 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
MANUTENÇÃO – 
Manter  as unidades 
de saúde que realizem 
atendimento 
especializado 

Percentual de 
unidades de saúde 

especializadas 
mantidas/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
APOIO DIAGNÓSTICO 
– Contratar serviços 
laboratoriais da Rede 
Complementar do SUS 

Nº de serviços 
laboratoriais 

contratados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
APOIO DIAGNÓSTICO 
– Manter Serviço de 
Raio X 

Nº de serviços 
mantidos/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
APOIO DIAGNÓSTICO 
- Contratar serviços de 
Diagnóstico por 
Imagem 

Nº de serviços de 
diagnóstico por 

Imagem 
contratados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
ATENDIMENTO 

Percentual de 
ampliação dos 

serviços 
especializados/ ano 

-- --- --- 40 Percentual 30 



 

 

AMBULATORIAL – 
Ampliar serviços 
especializados 
REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL – Capacitar 
pessoal lotado na 
Rede Ambulatorial 
Especializada sobre 
temas gerais 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL – Realizar 
Oficina de 
Sensibilização para 
implantação de 
Acolhimento com 
Classificação de Risco 

Nº de Oficinas de 
Sensibilização 

realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
 
EIXO: ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE - REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
DIRETRIZ:A partir da construção da Rede Assistencial de Saúde, fortalecer a Rede de Urgência e Emergência 
OBJETIVO:Reordenar a Rede de Urgência e Emergência (RUE) para melhor atender à população 
 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR (LINHA-BASE) META PREVISTA 



 

 

INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

 META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – RUE 
INVESTIMENTO – 
Construir e/ ou 
ampliar ambientes de 
unidades de saúde 
que integrem a RUE 

Percentual de 
ambientes 

construídos e/ ou 
ampliados/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – RUE 
INVESTIMENTO – 
Adquirir 
equipamentos e 
mobiliários 
permanentes para as 
unidades de saúde 
que integrem a RUE 

Percentual de 
equipamentos e 

mobiliários 
permanentes 

adquiridos/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA –  RUE 
- INVESTIMENTO – 
Informatizar as 
unidades de saúde 
que integrem a RUE 

Percentual de 
unidades de saúde 

especializadas 
informatizadas/ ano 

--- --- --- 50 Percentual 50 



 

 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – RUE 
MANUTENÇÃO – 
Manter  as unidades 
de saúde que 
integrem a RUE 

Percentual de 
unidades de saúde 
da RUE mantidas/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

REDE AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA – 
CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL – Capacitar 
pessoal lotado na RUE 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
EIXO: ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE - ATENÇÃO HOSPITALAR 
DIRETRIZ: Através de levantamento técnico, definir responsabilidades assistenciais de saúde, construindo quadro de referências e contra-referências. 
OBJETIVO: Reestruturar a atenção hospitalar no município, estabelecendo referências intramunicipal e intermunicipal 
 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

REDE HOSPITALAR – 
ATENÇÃO 
HOSPITALAR 
INVESTIMENTO – 
Construir e/ ou 
ampliar ambientes da 

Percentual de 
ambientes 

construídos e/ ou 
ampliados/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 



 

 

Unidade de Saúde 
que realiza 
internamentos 
hospitalares 
REDE HOSPITALAR– 
ATENÇÃO 
HOSPITALAR 
INVESTIMENTO – 
Adquirir 
equipamentos e 
mobiliários 
permanentes para 
Unidade de Saúde 
que realiza 
internamentos 
hospitalares 

Percentual de 
equipamentos e 

mobiliários 
permanentes 

adquiridos/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 

REDE HOSPITALAR–  
ATENÇÃO 
HOSPITALAR - 
INVESTIMENTO – 
Informatizar unidade 
de saúde que realiza 
internamentos 
hospitalares 

Percentual de 
unidades de saúde 

que realiza 
internamento 

hospitalar 
informatizadas/ ano 

--- --- --- 50 Percentual 50 

REDE HOSPITALAR 
ESPECIALIZADA – 
ATENÇÃO 

Percentual de 
unidade de saúde 

que realiza 
internamentos 

--- --- --- 100 Percentual 100 



 

 

HOSPITALAR - 
MANUTENÇÃO – 
Manter   unidade de 
saúde que realiza 
internamentos 
hospitalares 

hospitalares  
mantidas/ ano 

REDE HOSPITALAR – 
CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL – Capacitar 
pessoal lotado na 
unidade de saúde que 
realiza internamento 
hospitalar 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
 
 
 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
 
EIXO: ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
DIRETRIZ: A partir da identificação da necessidade de aquisição de medicamentos e demais insumos, verificação dos recursos orçamentários/ financeiros 
disponíveis e adoção dos processos administrativos vigentes/ exigidos pela legislação, adquirir/ distribuir/ dispensar os itens no campo da atenção básica 
aprovados pela Relação de Medicamentos Essenciais do Município (REMUME) e orientar/ referenciar os pacientes para assistência farmacêutica 
estratégica/ especializada, buscando alternativas que ampliem a oferta dos referidos itens e avaliar o processo sistematicamente tentando qualificá-lo 
permanentemente. 



 

 

OBJETIVO: Atender à demanda da população no campo do componente básico da assistência farmacêutica básica e orientar/ referenciar o paciente para 
o componente especializado e estratégico. 
 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

Construir ou Ampliar 
ambientes destinados à 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
ambientes 

construídos/ 
ampliados na 

Assistência 
Farmacêutica/ ano 

--- --- --- 33,33% Percentual 33,33% 

Adquirir equipamentos 
e mobiliários para os 
ambientes que 
integram a Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
equipamentos/ 

mobiliários 
adquiridos conforme 

a necessidade 
levantada/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80% 

Realizar manutenção 
predial das unidades 
onde funcionam a 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
manutenções 

prediais realizadas 
conforme a 
necessidade 

levantada/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80% 

Adquirir insumos e 
material de expediente 
para garantir o 

Percentual de 
insumos e material 

de expediente 

--- --- --- 80 Percentual 80% 



 

 

funcionamento da 
Assistência 
Farmacêutica 

adquiridos conforme 
a necessidade 

levantada/ ano 
Manter de pessoal 
lotado na Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
pessoal mantido 

lotado na assistência 
farmacêutica/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

Realizar levantamento 
de Capacitação de 
pessoal lotado na 
Assistência 
Farmacêutica 

Nº de 
levantamentos de 

capacitação 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Elaborar a Relação 
Municipal de 
Medicamentos 
Essenciais (REMUME) 

Nº de listas 
REMUME 

elaboradas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Apresentar Lista 
REMUME ao Conselho 
Municipal de Saúde de 
Sanharó 

Nº de apresentações 
da lista REMUME no 
Conselho Municipal 

de Saúde de 
Sanharó/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Elaborar documento 
que conste as análises/ 
levantamentos sobre o 
dimensionamento de 
medicamentos e 
insumos a serem 
adquiridos pela 
Assistência 
Farmacêutica 

Nº de documentos 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

Solicitar a realização de 
Processos Licitatórios 
para aquisição de 
medicamentos e 
materiais/ insumos 

Nº de solicitações  
elaboradas/ 

encaminhadas/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

Informatizar o 
recebimento e a 
distribuição/ 
dispensação de 
medicamentos, 
materiais e insumos da 
Assistência 
Farmacêutica 

Percentual de 
processos de 
recebimento, 
distribuição e 
dispensação 
realizados de 

maneira 
informatizada/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 100% 

Elaborar Relatórios para 
subsidiar a avaliação do 
funcionamento da 
Assistência 
Farmacêutica 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 46 Nº 
absoluto 

12 

Realizar reunião com as 
equipes técnicas dos 
demais setores da 
Secretaria de Saúde de 
Sanharó 

Nº de reuniões 
realizadas com as 

equipes/ ano 

--- --- --- 46 Nº 
absoluto 

12 

Realizar estudo para 
viabilizar implantação 
de Fitoterapia no 
município. 

Nº de estudos  
realizados com as 

equipes/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
 
 



 

 

 
 
 

ADMINISTRÇÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL 
 
DIRETRIZ: Instituir métodos e técnicas administrativas que garantam uma gestão eficaz e participativa 
OBJETIVO: Estruturar a Gestão Administrativa e estimular a participação social 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - OBRAS E 
INVESTIMENTOS – 
Construir e/ ou ampliar 
prédios da administração 
pública de saúde e 
controle social 

Percentual de 
ambientes 

construídos ou 
ampliados de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
INVESTIMENTOS E 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS - 

Percentual de 
equipamentos 

adquiridos de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 



 

 

Adquirir equipamentos 
de trabalho para o 
desenvolvimento das 
ações administrativas e 
de controle social 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
INVESTIMENTOS E 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA – Adquirir 
equipamentos de 
informática para 
administração pública da 
saúde e controle social 

Percentual de 
equipamentos 

adquiridos de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
INVESTIMENTOS E 
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
– Adquirir veículos para 
administração pública da 
saúde e controle social 

Percentual de 
veículos adquiridos 

de acordo com a 
necessidade/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
MANUTENÇÃO DAS 
OBRAS EXISTENTES - 
Realizar reforma nos 

Percentual de 
ambientes 

reformados de 
acordo com a 

necessidade/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 



 

 

ambientes da 
administração pública da 
saúde 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - OBRAS E 
SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO - Realizar 
manutenção (hidráulica, 
elétrica, etc) predial 

Percentual de 
manutenções 

realizadas de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - OBRAS E 
SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO – Manter 
os serviços 
administrativos, 
assistenciais e  controle 
social no âmbito da 
Saúde municipal 

Percentual de 
serviços  mantidos 
de acordo com a 
necessidade/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 90 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Realizar 
estudo relativo ao 
dimensionamento de 
pessoal necessário para o 
desenvolvimento das 
atividades 
administrativas, 

Nº de levantamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

assistenciais e demais 
atividades da Secretaria 
de Saúde 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Nomear 
Responsáveis por 
Programas de Saúde, 
Técnicos e 
Administrativos 

Percentual de 
responsáveis 

técnicos nomeados/ 
ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Contratar 
pessoal para realizar 
atividades 
administrativas e 
assistenciais no âmbito 
da Secretaria de Saúde 

Percentual de 
contratações 

efetuadas de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Implantar 
Núcleo de Educação em 
Saúde 

Nº de Núcleos de 
Educação em Saúde 
implantados/ mês 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Realizar 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

capacitações e 
treinamentos visando 
aperfeiçoar os atos 
administrativos, 
assistenciais e de 
controle social. 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - Realizar 
pagamento de pessoal 

Nº de folhas de 
pagamento 

efetuadas/ ano 

--- --- --- 52 Nº 
absoluto 

13 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS - 
Informatizar folha de 
pagamento de pessoal 

Nº de folhas de 
pagamento 

informatizadas/ ano 

--- --- --- 26 Nº 
absoluto 

13 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PESSOAS – 
Estabelecer convênios 
com instituições 
formadoras para campo 
de estágio 

Nº de convênios 
estabelecidos/ ano 

--- --- --- 06 Nº 
absoluto 

03 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
COMISSÃO 
PERMANENTE DE 

Percentual de 
processos licitatórios 
realizados de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 



 

 

LICITAÇÕES – Realizar 
Processos Licitatórios de 
acordo com a 
necessidade 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
COMPRAS E 
ALMOXARIFADO - 
Elaborar cadastro de 
fornecedores 

Nº de cadastros 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
COMPRAS, 
ALMOXARIFADO- 
Informatizar 
almoxarifado 

Nº de processos 
informatizados/ ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

03 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE TRANSPORTES - 
Cadastrar frota de 
veículos 

Percentual de 
veículos 

cadastrados/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE TRANSPORTES – 
Implantar ou 
implementar sistemática 

Nº de sistemáticas 
de controle de 

abastecimento de 
veículos 

implantadas/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 



 

 

de controle de 
abastecimento de 
veículos 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE TRANSPORTES - 
Realizar manutenção 
(preventivas e corretivas) 
de veículos 

Percentual de 
manutenções 

realizadas de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE TRANSPORTES - 
Manter serviços de 
transporte no âmbito da 
saúde 

Nº de serviços 
mantidos/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE TRANSPORTES – 
Firmar seguro dos 
veículos pertencentes à 
frota da Secretaria de 
Saúde 

Percentual de seguro 
realizados/ ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE PATRIMÔNIO - 
Articular junto à 

Nº de solicitações 
para realização de 

tombamentos 
encaminhadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

Prefeitura para realização 
de tombamento de 
equipamentos e 
materiais permanentes 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
DE CONTRATOS - 
Aperfeiçoar Gestão de 
Contratos através da 
realização de 
treinamentos e 
capacitações 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
OUVIDORIA DO SISTEMA 
ÚNICO DE SAÚDE – 
Implantar Ouvidoria do 
SUS 

Nº de estudos para 
implantação de 

ouvidoria realizados/ 
ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE - Elaborar 
instrumentos de 
planejamento 

Nº de instrumentos 
de planejamento 
elaborados/ ano 

--- --- --- 25 Nº 
absoluto 

06 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 

Nº de ações A&M 
realizadas/ ano 

--- --- --- 16 Nº 
absoluto 

04 



 

 

PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE – Desenvolver 
ações de 
Acompanhamento & 
Monitoramento (A&M) 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE – Apoiar áreas 
técnicas no processo de 
adesão aos programas de 
saúde 

Percentual de apoio 
às áreas técnicas/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE – Apoiar áreas 
técnicas no processo de 
elaboração de propostas 
de emendas 
parlamentares 

Percentual de apoio 
às áreas técnicas/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE – Realizar 
levantamento das Redes 
Assistenciais de Saúde 

Nº de levantamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 10 Nº 
absoluto 

00 



 

 

por temática (RAPS, RUE, 
etc) 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
PLANEJAMENTO EM 
SAÚDE – Apoiar a Gestão 
do SUS municipal no 
processo de 
planejamento regional 
integrado (PRI) 

Nº de reuniões 
realizados/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
TRANSPARÊNCIA 
PÚBLICA - Realizar 
Audiências Públicas de 
Saúde 

Nº de Audiências 
realizadas/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
FINANCEIRA – Articular 
junto à Prefeitura para o 
devido cumprimento de, 
no mínimo, 15% de 
investimento de recursos 
financeiros do Tesouro 
Municipal 

Nº de relatórios 
emitidos/ 

encaminhados à 
Prefeitura/ ano 

--- --- --- 49 Nº 
absoluto 

12 



 

 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
ADMINISTRATIVA - 
Estabelecer fluxos 
administrativos no 
âmbito da Gestão da 
Secretaria de Saúde 

Percentual de fluxos 
administrativos 

estabelecidos/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 80 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - GESTÃO 
ADMINISTRATIVA – 
Contratar assessorias/ 
consultorias para 
atividades meio de 
acordo com a 
necessidade da gestão 

Percentual de 
contratações 

realizadas de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA – 
TERCEIRIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS – Terceirizar 
serviços de acordo com a 
necessidade da 
administração pública 

Percentual de 
contratações 

realizadas de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 100 Percentual 100 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA - 
CONTROLE SOCIAL – 
Realizar, no mínimo, 11 

Nº de reuniões 
realizadas/ ano 

--- --- --- 44 Nº 
absoluto 

11 



 

 

reuniões do Conselho 
Municipal de Saúde 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA – 
CONTROLE SOCIAL – 
Realizar Conferência 
Municipal de Saúde para 
avaliar e propor 
melhorias à Política de 
Saúde 

Nº de Conferências 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PARTICIPATIVA – 
CONTROLE SOCIAL – 
Realizar capacitação para 
os membros do Conselho 
Municipal de Saúde 

Nº de capacitações 
realziadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

 
 
EIXO: REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Consolidar a assistência à saúde promovendo o acesso universal, integral, equânime e resolutivo às ações e serviços de saúde, em todos os 
níveis de complexidade. 

OBETIVO GERAL: Reorganizar e estruturar os sistemas de informações de saúde na atenção básica e demais serviços ambulatoriais de média complexidade 
no município. 

 



 

 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

MANTER 
INFORMATIZADAS 
EQUIPES DA ATENÇÃO 
BÁSICA COM 07 
COMPUTADORES E 03 
IMPRESSORAS POR 
UBS. 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 
INFORMATIZADAS 

--- --- --- 100 Percentual 100 

MANTER ACESSO AO 
PEC COM INTERNET 
EM 100% DAS UBS 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 
INTERNET/INTRANET 

--- --- --- 100 Percentual 100 

MANTER PROVEDOR 
WEB NA NÚVEM COM 
O SERVIDOR E BANCO 
DE DADOS 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 
ALIMENTAÇÃO DO 

E-SUS 

--- --- --- 100 Percentual 100 

INTEGRAÇÃO DOS 
SISTEMAS OFICIAIS DA 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 

--- --- --- 100 Percentual 100 



 

 

AB PARA ESTRATÉGIA 
e-SUS AB 

ALIMENTAÇÃO DO 
E-SUS 

MANTER ACESSO A 
ESTRATÉGIA e-SUS AB. 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 
ALIMENTAÇÃO DO 

E-SUS 

--- --- --- 100 Percentual 100 

OFERTAR SUPORTE 
TÉCNICO NO 
PROCESSO DE 
ALIMENTAÇÃO DA 
ESTRATÉGIA e-SUS AB 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 
ALIMENTAÇÃO DO 

E-SUS 

--- --- --- 100 Percentual 100 

MANTER TABLETES 
COM SISTEMA PEC 
INSTALADOS PARA 
AGENTES DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE 
UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE COM 
ALIMENTAÇÃO DO 

E-SUS 

--- --- --- 100 Percentual 100 

CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS DA 
ATENÇÃO BÁSICA. 

Nº DE 
CAPACITAÇÕES 

REALIZADASQ ANO 

--- --- --- 16 Nº 
absoluto 

04 

MONITORAR E 
QUALIFICAR O BANCO 

Nº DE RELATÓRIOS 
ELABORADOS/ ANO 

--- --- --- 16 Nº 
absoluto 

04 



 

 

DE DADOS DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 
MUNICIPAL 

VIBILIZAR ACESSO DA 
POPULAÇÃO AO 
CADASTRO NACIONAL 
DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE 
PONTOS DE ACESSO 

AO CADASTRO 
IMPLANTADOS EM 

RELAÇÃO AO 
NÚMERO DE 

UNIDADES DE 
SAÚDE EXISTENTES/ 

ANO 

--- --- --- 100 Percentual 100 

PROCESSAR E 

AVALIAR EM TEMPO 
OPORTUNO 

AS INFORMAÇÕES 
GERADAS 

PELOS SISTEMAS 

DO MS (CNES, SIA/SUS 
e 

SIH/SUS) 

PERCENTUAL DE 
RELATÓRIOS 
EMITIDOS/ 

AVALIADOS/ ANO 

--- --- --- 100 Percentual 100 



 

 

ACOMPANHAR OS 
PROCESSOS DE 
CONTRATUALIZAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE REDE 
COMPLEMENTAR AO 
SUS, ATRAVÉS DA 
CRIAÇÃO DE 
INSTRUMENTOS DE 
ACOMPANHAMENTO 

Nº DE 
INSTRUMENTOS 
CRIADOS/ ANO 

--- --- --- 01 Nº 
Absoluto 

01 

AVALIAR A 
SATISFAÇÃO DOS 
USUÁRIOS SOBRE O 
ACESSO E A 
QUALIDADE DO 
ATENDIMENTO DOS 
SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE, A PARTIR 
DA ELABORAÇÃO DE 
INSTRUMENTOS DE 
MONITORAMENTO 
DA SATISFAÇÃO DOS 
USUÁRIOS EM 
RELAÇÃO AO ACESSO 

Nº DE 
INSTRUMENTOS 
CRIADOS/ ANO 

--- --- --- 01 Nº 
Absoluto 

01 



 

 

E À QUALIDADE DOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIXO: Regulação da Atenção à Saúde 

DIRETRIZ: A partir da identificação das demandas dos pacientes e através da aplicação de protocolos de solicitação de exames, consultas médicas e outras/ 
encaminhamentos, reuniões intersetoriais e emissão de notas técnicas, promover o atendimento adequado em tempo oportuno. 

OBJETIVO: Buscar atender às demandas da população em relação à assistência à saúde, através do agendamento de consultas médicas e de outros 
profissionais de nível superior, exames e internamentos hospitalares eletivos (cirurgias) no território de Sanharó e nas unidades de saúde de referência 
localizadas em outros municípios. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 



 

 

Realizar manutenção do 
ambiente onde funciona a 
Central de Regulação de 
Sanharó 

Nº de manutenções 
realizadas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

Adquirir insumos para a 
realização das atividades 
cotidianas da Central de 
Regulação de Sanharó 

Percentual de itens 
adquiridos de acordo 
com a necessidade/ 

ano 

--- --- --- 80 Percentual 80% 

Adquirir computador 
(Notebook) para 
aperfeiçoar os 
agendamentos dos 
atendimentos 

Nº de equipamentos 
adquiridos/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Adquirir impressora para 
qualificar o processo de 
trabalho na Central de 
Regulação de Sanharó 

Nº de impressoras 
adquiridas/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

Realizar capacitação da 
equipe técnica da Central 
de Regulação de Sanharó 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Realizar reunião (interna) 
com equipe técnica da 
Central de Regulação de 
Sanharó 

Nº de reuniões 
realizadas/ ano 

--- --- --- 48 Nº 
absoluto 

12 

Realizar reunião da Central 
de Regulação de Sanharó 
com outros setores da 
Secretaria de Saúde de 
Sanharó 

Nº de reuniões 
realizadas/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 



 

 

Participar de reunião com a 
Central de Regulação da IV 
GERES – Caruaru 

Nº de participação 
nas reuniões de 
colegiado da IV 

GERES/ ano 

--- --- --- 48 Nº 
absoluto 

12 

Realizar levantamento 
sobre a demanda da 
população acerca dos 
serviços 

Nº de levantamentos 
sobre a demanda da 

população acerca 
dos os serviços que 

necessita/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

Elaborar um relatório com a 
compatibilização entre a 
demanda identificada com 
as vagas disponíveis 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

Implantar protocolos de 
solicitação de exames, 
consultas/ 
encaminhamentos 
acompanhados de 
instrutivos, notas técnicas, 
estratificação de risco, etc 

Nº de protocolos/ 
estratificações de 

risco/ notas técnicas 
implantados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

Criar instrumento que 
permita a regulação fazer 
a gestão da fila de espera 
estabelecer critérios para 
gerenciamento da fila de 
espera, por 
especialidade 

Percentual de 
critérios para o  
gerenciamento 

da fila de espera 
elaborados/ ano 

--- --- --- 80 Percentual 70 



 

 

Descentralizar marcação 
de consultas 
especialidades internas 
para Unidades Básicas de 
Saúde 

Percentual de 
unidades de saúde 
com marcação de 

consultas 
descentralizadas/ 

ano 

--- --- --- 20 Percentual 15 

 
 
 

 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DIRETRIZ: Fortalecer a alimentação dos sistemas de informação em saúde para qualificar a tomada de decisões relativas à Vigilância em Saúde.  

OBJETIVO: Desenvolver atividades de Vigilância em Saúde para a adoção de medidas protetivas e preventivas à população 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 

META PREVISTA 



 

 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

2024 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - 
INVESTIMENTOS E 
AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS 
PERMANENTES E 
EQUIPAMENTOS – 
Realizar processos 
licitatórios para aquisição 
de equipamentos para o 
desenvolvimento das 
ações de Vigilância em 
Saúde 

Nº de Processos 
Licitatórios 
realizados 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE –
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE 
INVESTIMENTOS E 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA – Adquirir 
equipamentos de 
informática para o 
desenvolvimento das 
ações de Vigilância em 
Saúde 

Nº de kits 
(computador, 

impressora, mouse, 
teclado, 

estabilizador) 
adquiridos/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 



 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE –
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE -
INVESTIMENTOS - 
AQUISIÇÃO DE 
VEÍCULOS – Adquirir 
veículo para o 
desenvolvimento das 
ações de Vigilância em 
Saúde 

Nº de veículos 
adquiridos/ ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE –
CONTRATAÇÃO DE 
VEÍCULO – Locar veículo 
para o desenvolvimento 
das ações de Vigilância 
em Saúde 

Nº de veículos 
locados/ ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - 
CONTRATAÇÃO DE 
PESSOAL –Realizar a 
contratação de pessoal 
para o desenvolvimento 
das ações de Vigilância 
em Saúde 

Percentual de 
contratações 

realizadas/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DA VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - 

Nº de capacitações/ 
treinamentos 

realizados/ ano 

--- --- --- 16 Nº 
absoluto 

04 



 

 

QUALIFICAÇÃO DE 
PESSOAL –Realizar 
capacitações para os 
técnicos que 
desenvolvem ações de 
Vigilância em Saúde 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE –
GESTÃO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - AÇÕES 
FORMATIVAS DE 
PESSOAL – Estabelecer 
convênios com 
Instituições formadoras, 
instaurando campo de 
estágio no âmbito da 
Vigilância em Saúde 

Percentual de 
convênios de estágio 

estabelecidos com 
instituições que 

apresentem 
condições técnicas e 
legais necessárias/ 

ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - MATERIAL 
DE CONSUMO – Realizar 
Processos Licitatórios 
para aquisição de 
material de consumo 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados para 
aquisição de 
material de 

consumo/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - MATERIAL 
DE EXPEDIENTE - Realizar 
Processos Licitatórios 
para aquisição de 
material de expediente 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados para 
aquisição de 
material de 

expediente/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE –  
GESTÃO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - MATERIAL 
GRÁFICO - Realizar 
Processos Licitatórios 
para aquisição de 
material gráfico 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados para 
aquisição de 

material gráfico/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃI DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE - AQUISIÇÃO 
DE EPI - Realizar 
Processos Licitatórios 
para aquisição de EPI 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados para 
aquisição de EPI/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
GESTÃO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE – 
FARDAMENTO – Realizar 
Processos Licitatórios 
para aquisição de 
fardamentos 

Nº de Processos 
Licitatórios 

realizados para 
aquisição de 
material de 

fardamento/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO – Manter 
os sistemas de 
informação de Vigilância 
em Saúde alimentados 

Percentual de 
Sistemas de 
Informação 

alimentados/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 

Nº de Notas Técnicas 
emitidas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

EPIDEMIOLÓGICA – 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO – Emitir 
Nota Técnica visando 
ampliar o registro 
oportuno das Doenças de 
Notificação 
Compulsórias (DNC) 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO – Garantir 
a confirmação das DNC 
registradas/ notificadas 

Percentual de 
confirmações de 

DNC em relação ao 
total de notificações 

realizadas/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 60% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO – 
Implantar Diagrama de 
controle de Doenças de 
Interesse em Saúde 
Pública (Diarréia, COVID-
19, Doenças 
Exantemáticas, 
Arboviroses e 
Leismaniose Visceral) 

Nº de diagramas de 
controle elaborados/ 

ano 

--- --- --- 05 Nº 
absoluto 

05 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 

Percentual de 
bloqueios realizados 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

EPIDEMIOLÓGICA – 
BLOQUEIO 
EPIDEMIOLÓGICO – 
Realizar Bloqueio 
epidemiológico caso 
ocorra a necessidade de 
impedir a cadeia de 
transmissão de doenças 
infecto-contagiosas 

de acordo com a 
necessidade/ ano 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
BOLETIM 
EPIDEMIOLÓGICO – 
Publicar Boletim 
Epidemiológico visando 
atualizar a população 
sobre a situação 
epidemiológica do 
município 

Nº de boletins 
epidemiológicos 

emitidos/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
GRUPO TÉCNICO DE 
MORTALIDADE 
MATERNA E INFANTIL – 
Instalar Grupo Técnico 

Nº Grupos Técnicos 
instalados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 

Percentual de óbitos 
discutidos no Grupo 

Técnico/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

GRUPO TÉCNICO DE 
MORTALIDADE 
MATERNA E INFANTIL – 
Discutir óbitos maternos 
e infantis no Grupo 
Técnico 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS – 
Através de atividades 
educativas, implementar 
as ações relativas aos 
Sintomáticos 
Respiratórios 

Nº de atividades 
educativas 

realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS – 
Acompanhar as ações 
relativas aos 
Sintomáticos 
Respiratórios, através da 
elaboração de relatórios 
de acompanhamento e 
avaliação 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 

Percentual de 
exames diagnósticos 

--- --- --- 100% Percentual 95% 



 

 

EPIDEMIOLÓGICA – 
COMBATE À 
TUBERCULOSE – Através 
da realização de exames 
diagnósticos, 
implementar as ações 
relativas ao combate à 
tuberculose 

realizados em 
relação aos 

sintomáticos 
respiratórios 

identificados/ ano 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
COMBATE À 
TUBERCULOSE – 
Acompanhar as ações 
relativas ao combate à 
tuberculose através da 
elaboração de relatórios 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
COMBATE À 
HANSENÍASE – Através 
de atividades educativas, 
implementar as ações 
relativas ao combate à 
hanseníase 

Nº de atividades 
educativas 

realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA – 
COMBATE À 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

HANSENÍASE – 
Acompanhar as ações 
relativas ao combate à 
hanseníase através da 
elaboração de relatórios 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
Identificar 
estabelecimentos 
indicados para o 
recebimento de 
fiscalizações/ inspeções 
sanitárias 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
Cadastrar 
estabelecimentos 
indicados para o 
recebimento de 
fiscalizações/ inspeções 
sanitárias 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
Atualizar cadastro de 
estabelecimentos 
indicados para o 
recebimento de 
fiscalizações/ inspeções 
sanitárias 

Nº de relatórios 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
Programar realização de 
fiscalizações/ inspeções 
sanitárias/ quadrimestre 

Nº de programações 
realizadas no 

quadrimestre/ ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
Operacionalizar 
fiscalizações/ inspeções 
sanitárias 

Percentual de 
estabelecimentos 

fiscalizados em 
relação ao 

programado por 
quadrimestre/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 80% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Identificar endemias no 
âmbito do município – 
Mapear endemias no 
território 

Nº de mapeamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Levantar domicílios/ 
demais prédios 
existentes no município 
que deverão receber 
visita da Vigilância 
Ambiental 

Nº de levantamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Elaborar Plano de Ação 
para o desenvolvimento 

Nº de planos de ação 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

das ações relacionadas à 
Vigilância Ambiental 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Apresentar Plano de 
Ação para o 
desenvolvimento das 
ações relacionadas à 
Vigilância Ambiental no 
Conselho Municipal de 
Saúde 

Nº de planos de ação 
apresentados ao 

Conselho Municipal 
de Saúde/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Operacionalizar Plano 
de Ação para o 
desenvolvimento das 
ações relacionadas à 
Vigilância Ambiental 
aprovado no Conselho 
Municipal de Saúde 

Percentual de 
operacionalização 

realizado relativo ao 
Plano de Ação/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 80% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Realizar Campanha 
antirábica atingindo 
cobertura recomendada 

Percentual de 
cobertura de 

campanha 
antirábica/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 80% 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Implantar Laboratório 
entomológico 

Nº de laboratórios 
entomológicos 

implantados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 



 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
– Implantar Laboratório 
de águas 

Nº de laboratórios 
de águas 

implantados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR – 
Mapear riscos de saúde 
relacionados à Saúde do 
Trabalhador 

Nº de mapeamentos 
de riscos de saúde 

relativos à saúde do 
trabalhador 

realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR – 
Elaborar Plano de Ação 
relacionado à Vigilância 
em Saúde do 
Trabalhador 

Nº de planos de ação 
relativos à saúde do 

trabalhador 
elaborados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR – 
Apresentar Plano de 
Ação relacionado à 
Vigilância em Saúde do 
Trabalhador ao Conselho 
Municipal de Saúde 

Nº de planos de ação 
relativos à saúde do 
trabalhador 
apresentados ao 
Conselho Municipal 
de Saúde/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
DO TRABALHADOR – 
Operacionalizar Plano de 
Ação relacionado à 

Percentual de 
operacionalização 

realizado relativo ao 
Plano de Ação/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 80% 



 

 

Vigilância em Saúde do 
Trabalhador aprovado 
pelo Conselho Municipal 
de Saúde 
NÚCLEO DE PROMOÇÃO 
À SAÚDE – Realizar 
levantamento de 
necessidade de 
treinamento/ ano  

Nº de levantamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO 
À SAÚDE – Realizar 
treinamento/ ano 

Nº de treinamentos 
realizados/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO 
À SAÚDE – Implantar 
Núcleo de Promoção à 
Saúde 

Nº de Núcleos de 
Promoção à Saúde 
implantados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

 

 

 

 

 



 

 

ENFRENTAMENTO À COVID-19 
DIRETRIZ: Desenvolver ações preventivas e de rastreio e estabelecer grade de referência para o tratamento da COVID-19 

OBJETIVO: Controlar a contaminação da COVID-19 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - OBRAS E 
INVESTIMENTOS– Construir 
e/ ou ampliar unidade de 
saúde para a realização de 
atividades relacionadas ao 
Enfrentamento à COVID-19 

Nº de obras 
(construção e/ ou 

ampliação) 
realizadas/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - INVESTIMENTOS – 
Realizar Processo Licitatório 
para aquisição de 
equipamentos e materiais 
necessários para o 
desenvolvimento de  
atividades relacionadas ao 
Enfrentamento à COVID-19 

Nº de processos 
licitatórios realizados/ 

ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 



 

 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - INVESTIMENTOS – 
Informatizar ambientes que 
desenvolvem atividades 
relacionadas ao 
Enfrentamento à COVID-19 
através da aquisição de kits 
de informática 
(computador, teclado, 
mouse, estabilizador, 
impressora, etc) 

Nº de Kits de 
informática 

(computador, 
impressora, teclado, 

mouse, estabilizador) 
adquiridos/ ano 

--- --- --- 02 Nº 
absoluto 

01 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - INVESTIMENTOS – 
Adquirir veículo para 
realização de ações de 
Enfrentamento à COVID-19 

Nº de veículos 
adquiridos/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO - Realizar 
reformas nos ambientes que 
desenvolvem atividades 
relacionadas ao 
Enfrentamento à COVID-19 

Nº de reformas 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO - Realizar 
serviços de manutenção 
(elétrica e hidráulica) nos 
ambientes que desenvolvem 

Nº de serviços de 
manutenção 

realizados/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

atividades relacionadas ao 
Enfrentamento à COVID-19 
ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – CUSTEIO – Garantir 
materiais necessários para o 
desenvolvimento de 
atividades de 
Enfrentamento à COVID-19 
através da realização de 
processo licitatório 

Nº de processos 
licitatórios realizados 

para aquisição de 
materiais (gerais)/ 

ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - ATIVIDADES 
EDUCATIVAS – Realizar 
atividades educativas 
relacionadas à COVID-19 

Nº de atividades 
educativas realizadas/ 

ano 

--- --- --- 12 Nº 
absoluto 

03 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - ATIVIDADES 
EDUCATIVAS – Elaborar 
panfletos (impressos e posts 
para veiculação nas redes 
sociais) informativos 
relacionados ao 
Enfrentamento à COVID-19 

Nº de processos 
licitatórios realizados 

para confecção de 
panfletos/ cards/ 

posts/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – ALIMENTAÇÃO DOS 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
– Alimentar, pelo menos 
semanalmente, os sistemas 
de informação relacionados 
à COVID-19 

Percentual de 
sistemas de 
informação 

alimentados/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 100% 



 

 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 - BOLETIM 
EPIDEMIOLÓGICO – 
Divulgar, pelo menos 
quinzenalmente, Boletins 
Epidemiológicos acerca da 
situação da COVID-19 

Nº de boletins 
epidemiológicos 
elaborados/ ano 

--- --- --- 96 Nº 
absoluto 

24 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – TESTAGEM PARA 
DETECÇÃO DA 
CONTAMINAÇÃO DE 
COVID-19 – Realizar, 
sistematicamente, testagem 
da população para detecção 
da infecção por coronavírus. 

Nº de testagem 
realizadas/ ano 

--- --- --- 4.800 Nº 
absoluto 

1.200 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – 
GEORREFERENCIAMENTO – 
Georreferenciar casos 
confirmados de COVID-19 

Nº de 
georreferenciamentos 

realizados/ ano 

--- --- --- 03 Nº 
absoluto 

01 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – ATENDIMENTO DAS 
PESSOAS COM SÍNDROMES 
GRIPAIS – Estruturar local 
adequado para o 
atendimento às pessoas 
com Síndromes Gripais 

Percentual de 
unidades básicas de 

saúde com local 
adequado para 
atendimento às 

pessoas com 
síndrome gripal/ ano 

--- --- --- 100% Percentual 80% 

ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – ATENDIMENTO DAS 
PESSOAS COM SÍNDROMES 

Nº de capacitações 
realizadas/ ano 

--- --- --- 04 Nº 
absoluto 

01 



 

 

GRIPAIS – Capacitar 
profissionais de saúde para 
o atendimento das pessoas 
com Síndrome Gripal 
ENFRENTAMENTO À COVID-
19 – IMUNIZAÇÃO CONTRA 
A COVID-19 – Realizar 
vacinação da população 
contra a COVID-19, 
atingindo cobertura 
desejada. 

Percentual de 
cobertura da 

população vacinada 
contra COVID-19/ ano 

--- --- --- 80% Percentual 80% 

 

PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO 
DIRETRIZ: Através da mobilização da equipe técnica, construir Plano de Ação para inserir as metas propostas no Plano de Governo (anexo 02) no âmbito 
da Política Municipal de Saúde 

OBJETIVO: Elaborar Plano de Ação para implantação das metas propostas no Plano de Governo em vigor 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

PLANO DE GOVERNO – 
Elaborar Plano de Ação 
para implantação das 

Nº de Planos de Ação 
elaborados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 



 

 

metas propostas para o 
Plano de Governo 

 

 

 

 

PROPOSTAS DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DIRETRIZ: Através da mobilização da equipe técnica, construir Plano de Ação para inserir as metas propostas na 8ª Conferência Municipal de Saúde 
(anexo 03) na Política Municipal de Saúde 

       OBJETIVO: Elaborar Plano de Ação para implantação das metas propostas na 8ª Conferência Municipal de Saúde. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR PARA 
AVALIAÇÃO E 

MONITORAMENTO 
DA META 

 

INDICADOR (LINHA-BASE) 

 

META 
PLANO 
(2022 – 
2025) 

UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

 

META PREVISTA 

VALOR ANO UNIDADE 
DE 

MEDIDA 

2024 

8ª CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – 
Elaborar Plano de Ação 
para implantação das 
metas propostas na 8ª 

Nº de Planos de Ação 
elaborados/ ano 

--- --- --- 01 Nº 
absoluto 

00 



 

 

Conferência Municipal 
de Saúde 

 

  



 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

         Muitos são os desafios que são diariamente enfrentados para 
aqueles que fazem a gestão do Sistema Único de Saúde na busca por 
atender à população com a maior qualidade possível. Contudo, com 
trabalho em equipe, participação das pessoas e a adoção de 
instrumentos administrativos que possam nortear os passos a serem 
dados, é possível ser construído grande parte dos propósitos 
firmados. 

Sanharó/ 2024 


