PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO

Lei 147/87

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO E SOBRE O PLANO DE
CLAssIFICACAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Sanhar6, Estado de Pernambuco, faco saber que a Camara Municipal de
Sanhard, Pernambuco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei institui o regime juridico do Pessoal do Magistério, do Pré-Escolar e
1° Grau, vinculado ao servi¢o Publico Municipal.

Art. 2° - Os Cargos do Magistério Municipal, serdo deprovimento efetivo e em comissao.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, em conformidade com a necessidade da Rede de
Ensino, poderdo ser contratados servidores em regime de CLT, para o desempenho de fungdes do
Magistério.

Art. 3° - Os cargos de Direcéo e de Docéncia serdo classificados considerando-se a natureza
das tarefas a serem desempenhadas e a habilitacdo do servidor.

Paragrafo Unico — A classificacdo e a escala de referéncias de vencimento e salarios serdo
especificadas no anexo |, desta Lei.

Art. 4° - Por direcdo, compreende-se aos cargos de administracdo da escola, a serem
providos com base em critérios de confianca ou de acordo com o que for estabelecido em
regulamento.

| — A direcdo das unidades escolares, integradas por um Diretor e um Vice-Diretor, sera por
professores nomeados pelo Prefeito mediante indicacdes do OME.

I1 — Os cargos referidos neste artigo serdo de provimento em comiss&o.

Art. 5° - Aos Diretores e Vice-Diretores serdo atribuidas gratificacdes de representactes
fixadas por Lei Municipal.

Art. 6° - Por Docéncia, compreende-se o0 conjunto de atividades realizadas com a classe, por
Professores e Regente, efetivos ou contratados.

Art. 7° - A nomeacdo, para os cargos de Docéncia, ¢ condicionada a aprovacdo do
pretendente ao cargo em concurso publico de provas de titulos, regulamentado por Portaria do
Poder Executivo.

Paragrafo unico — SO poderdo inscrever-se em concurso publico para Docente de 1% a 42
Séries, candidatos portadores de diploma de 2° Grau, com habilitacdo especifica em Magistério.
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Art. 8° - Para admitido como regente de 12 a 42 Séries do 1° Grau, o candidato devera:

| — Ter cursado até a 42 série do 1° Grau.

Il — Submeter-se a selecdo realizada pelo OME.

Paragrafo Unico — A selecdo de que trata deste inciso Il deste artigo, constard de provas de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais, elaboradas de 42 Série do 1° Grau.

Art. 9° - Os cargos para Docéncia da 5% Série do 1° Grau serdo providos por portadores de
habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacdo outros cursos, de acordo com 0S
critérios definidos nos artigos 77 e 78, da Lei 5.692/71.

Art. 10° - Os cargos de Docéncia vagos ou a vagar, bem como os que forem criados de
conformidades com o artigo 16, desta Lei, serdo providos, em carater efetivo por Professores ou
Regentes que contém com mais de cinco anos, como contratado em funcdo de Magistério, neste
Municipio.

Art. 11° - A jornada de trabalho do docente de 12 a 42 Séries serd de 20 horas semanais, um
turno unico, na mesma classe.

8 1° — Nao havendo Professores ou Regentes disponiveis, ou atendendo a regulamentacéo
especifica da Prefeitura, a jornada de trabalho dos docentes podera ser prolongada para 40 horas
semanais em dois turnos, podendo o segundo ser desempenhado em outra unidade escolar.

§ 2° — Para o prolongamento das jornadas de trabalho dar-se-a preferéncia a:

| — Ao Professor

I1 — Ao Regente de maior tempo de escolaridade.

Art. 12° - O Docente que atuar da 5 Série do 1° Grau, tera sua jornada condicionada a carga
horéaria que lhe for atribuida.

Art. 13° - A funcdo de Supervisdo, entendida como o conjunto de tarefas de orientacdo
pedagogica ao docente, devera ser desempenhada por professores designados pela Prefeitura,
mediante indicacdo do Orgdo Municipal de Educagéo.

81° - O Professor designado para a fungdo de Supervisor, deverd ter experiéncia minima de
dois anos, como docente.

82° - Ao Professor designado para funcdo de Supervisor serd atribuida uma gratificacdo de
25% do salario-base.

Art. 14° - A jornada de Supervisor sera no minimo 100 horas mensais e no maximo 200
horas.

Art. 15° - Considera-se como objeto de orientacdo pedagdgica o planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades educativas.
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Art. 16° - Os cargos do Magistério serdo providos de acordo com o nimero de vagas criadas
por Lei Municipal e de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17° - Tera preferéncia a contratacdo que possua o nivel de habilitacdo exigida para o
desempenho da funcéo.

Art. 18° - O servidor do Magistério Publico Municipal podera ser removido de uma para
outra escola Municipal.

| — A pedido do servidor

I1 — Por conveniéncia do ensino

81° - As remocgdes, a pedido deveréo ser solicitadas com antecedéncia de dois meses e seréo
efetuadas em periodo férias salvo casos especiais, previstos em regulamento.

§2° - Qutros casos de remocéo estudados pelo OME que decidird sobre a sua necessidade
OuU a sua conveniéncia.

83° - S6 serd removido o docente que passar dois anos em exercicio.

Art. 19° - O titulo de cargo do Magistério fara jus a progressao — nosso vertical e horizontal.
Paragrafo unico — Acesso vertical € a ascensdo de uma classe para a outra e horizontal de um
padréo para outro, dentro da mesma classe.

Art. 20° - A progressdo horizontal de que trata o artigo anterior sera realizada através de
atos administrativos do Prefeito, de acordo com os critérios de merecimento e tempo de servico pelo
OME.

Paragrafo (nico — A Legislacdo Municipal determinard o percentual da progressdo
horizontal por merecimento e tempo de servi¢o e 0 modo pelo qual ocorreréa a sua operacao.

Art. 21° - Sera assegurado o direito e permuta a servidores ocupantes de igual cargo,
havendo matuo interessante.

Art. 22° - Ao servidor do Magistério Pablico Municipal sera assegurado 0s seguintes
diretores:

| — Férias regulamentares

Il — Licenga para tratamento de salde

Il — Licenca para gestacdo

IV — Abono de falta

V — Afastamento remunerado de 8 dias por motivo de casamento e morte dos pais, irmaos,
filhos e conjuges.

VI — Aposentadoria aos 25 anos de efetivo exercicio para servidor do sexo feminino e 30
anos para o sexo masculino.

VII - Licenga para acompanhar pessoas doentes da familia

VIII - Licenca para particular interesse superior a 4 anos sem 06nus para Prefeito.

IX — Licenc¢a Prémio ap0s 10 anos de efetivo exercicio.
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Art. 23° - Além dos direitos previstos no artigo anterior o servidor do Magistério Pablico
Municipal percebera:

I — Vencimento ou salario fixado com observancia das Leis Municipais e de Legislacéo
Trabalhista.

Il — Gratificacdo adicional por tempo de servico ou quinqiienal de acordo com
regulamentacéo Municipal.

Il — Gratificacdo para exercicio em local de dificil acesso.

IV — Salério familia.

Art. 24° - Os integrantes do Magistério publico Municipal, além das atribui¢fes dos seus
respectivos cargos ou empregos e dos deveres concernentes aos servidores deste Municipio,
deveréo:

| — Respeitar o horéario e o calendéario escolar

I — Participar de programas de treinamento

I11 — Orientar e/ou programar as atividades docentes

IV — Acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas na escola

V — Cumprir as determinacdes do Orgéo Municipal de Educacéo

Art. 25° - Os integrantes do Magistério Publico Municipal estdo sujeitos as penalidades
previstas:

| — Nas Leis Municipais

I — No regimento do Orgao Municipal de Educagio

I11 — Na consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 26° - O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal devera participar de
estagio e cursos de treinamento, quando convocados pelo OME.

Paragrafo Unico — A freqliéncia a esses cursos sera considerada como essencial ao
crescimento profissional do servidor e requisito necessario a apuracdo do mérito para a progressao,
levando-se em conta a capacitacdo para o desempenho da funcéo.

Art. 27° - O Regente que alcancar por continuacdo de estudo, a escolaridade, imediatamente
superior, serd enquadrada segundo a classe ou padréo correspondente a seu nivel de instrucéo, desde
que apresente o diploma ou certificado do curso concluido.

Paragrafo Unico — Também serd enquadrado, segundo o padrdo correspondente a sua
classificagcdo, o professor que frequentar com aproveitamento os treinamentos oferidos pelo OME,
nos termos do artigo 26, desta Lei.

Art. 28° - Na aplicacédo da presente Lei, devera ser examinada a situacao particular de cada
atual servidor, afim de serem respeitados os direitos adquiridos.

Art. 29° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, corre¢cdo por conta das verbas
destinadas a Educacao no Orgcamento Municipal e de outras decorrentes de convénios.

Art. 30° - As disposi¢es omissas e 0s casos especificos serdo regulamentados em legislacao
suplementar.
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Art. 31° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sanharo, PE, em 23 de janeiro de 1987.

Valdemir Aquino de Freitas
Prefeito
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