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EMENTA: REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CRIA
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANHARO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono
a seguinte Lel.

TiTULO|
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sanharé

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares € dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sanharé — RPPS, de carater contributivo, em
cumprimento as disposigoes do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutengao
por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigéo, reclusao
e falecimento;

|| - protecao a maternidade e a familia.

Art. 3° - O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

| fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro € atuarial;

Il uniformidade e equivaléncia dos beneficios;
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IIl. seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios;

IV. irredutibilidade do valor dos beneficios;

V. equidade na forma de participagao no custeio;

V|, diversidade da base de financiamento;

VIl.carater democratico da administragdo, com participacao de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos orgaos

colegiados;

VIIl. sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 4° - A organizagdo do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

I. impossibilidade de concessao de beneficios que nao estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposigao em contrario da
Constituicdo Federal;

Il. participagdo no plano de beneficios, mediante contribui¢ao;

Il caleulo e manutengéo do valor dos beneficios com base na remuneragao-
de-contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da
lei;

[V. valor dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, € 0
rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao por morte;

V. pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestao do RPPS.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 5° - Estao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, 0s
segurados e seus dependentes.

Art. 68° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

- Il afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
3 subsidio ou remuneragéo do Municipio, observados 0s prazos previstos no art. 76.
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Art. 7° - O servidor efetivo
requisitado da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao l
Dos Segurados

Art. 8° - Sao segurados do RPPS:

I. o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 9° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| -morte,
|| — exoneracdo ou demissao;
Ill — cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias na
hipétese prevista no art. 17, apds os prazos constantes no art. 76.

Secao Il
Dos Dependentes

7



%"’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO

Art. 10 - Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do
segurado:

I. o conjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho nao emancipado,
de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il. os pais invalidos, desde que nao seja beneficiario (as) de outro sistema de
previdéncia; e

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida, enquanto que do inciso 1l deve ser comprovada.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada, de acordo com
0 § 3° do Art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viGivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 6° - A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do
direito aos beneficios os da classe subsequente.

Art. 11 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS,
ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada
a prestagéo de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

[I. para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da uniao
estavel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao
de alimentos;

lll. para o filho, de qualquer condigao, ao completar vinte e um anos de

/ idade, salvo se invalidos; e
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IV - para 0s dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econbmica; ou
b) pela morte.

Secao lll
Das Inscrigdes

Art. 12 - A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 13 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condigao por inspegao medica.

§ 2° - As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condicdo de segurado implica 0 automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 14 - Sao fontes do plano de custeio do RPPS:
| - contribuigao previdenciaria do Municipio;
Il — contribuigao previdenciaria dos segurados;
Il - doagdes, subvencoes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao
do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal; e

V| — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual, salario-
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maternidade, auxilio-doenca, auxilio-funeral e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de decis3o judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicdes de que trata este artigo somente poderao ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e dos custos
de administragao destinados a manutengao desse Regime, na forma do art. 1.2,
I, da Lei Federal n.° 9.717/98.

§ 3° - Incidira contribuicdo sobre 0s proventos de aposentadorias e pensodes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem O limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 4° - Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo
de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nio poderdo, em nenhuma
hipotese, exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao paga aos
servidores no ano anterior, compreendendo os ativos & inativos, nos termos do § 3.° do
art. 17 da Portaria MPAS N.° 4.992/99.

§ 5° - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 6° - As aplicagoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo, por
intermédio de Instituicdes Privadas ou Publicas contratadas, atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para empréstimos,
de qualquer natureza, orientar-se-a pelos seguintes objetivos.

§7°-As aquisigoes e alienacdes de bens iméveis dependerdo de prévio parecer

favoravel do Conselho Fiscal € do Conselho Administrativo do IPSEMS e de autorizagéo do
Poder Legislativo.

Art. 15 - As contribuigoes previdenciarias de que tratam 0s incisos | e Il
do art. 14 serao de:

| Para o Municipio: 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade
da remuneragao de contribuicdo, podendo ser revisto para maior
anualmente por ato do Chefe do Executivo Municipal embasado no
calculo atuarial anual e submetido a parecer do Conselho Fiscal do
Instituto.

||| Para o segurado: 11% (onze por cento) incidentes sobre a
remuneracao mensal dos servidores;
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§ 1° - Entende-se como remuneragao de contribuigdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza percebidas pelo
segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diarias para viagem, desde que nao excedam a cinqienta por
cento da remuneragao mensal do segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizagao de transporte;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio pré-escolar; e

g) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuicao relativa ao més em que for pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneracao de
contribuicao referente a cada cargo.

§ 4°-A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigoes
previstas nos incisos | e Il do art. 14 sera do dirigente maximo do érgdo ou entidade em
que o segurado estiver vinculado e ocorrera até o segundo dia util do més subseqlente
ao do pagamento do subsidio, da remuneracéo, do abono anual e da decisa@o judicial ou
administrativa.

Art. 16 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. A avaliacdo atuarial inicial e as reavaliacbes atuariais serao
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta
dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ao Poder
Legislativo.

Art. 17 - O servidor afastado ou
licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias estabelecidas
nos incisos | e Il do art. 14.
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Paragrafo unico. As contribuicdes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 18 - O recolhimento das
contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il
do artigo 14 é de responsabilidade do 6rgao
ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta ou indireta da
Unio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; €

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicéo da Republica, desde que 0 afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneracdo ou subsidio.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso | quando houver opgéao do
servidor pela remuneragio ou subsidio do cargo efetivo, o érgao ou entidade cessionaria
recolhera somente a contribuicao prevista no inciso | do art. 14.

Art. 19 - Nas hipéteses de que tratam 0S arts. 17 e 18, a remuneragdo de
contribuicdo correspondera 4 remuneragio ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado é titular, calculada na forma do art. 15.

Art. 20 - Nos casos dos arts. 17 € 18, as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il do art. 14 deverao ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aguele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento para o
dia util subsequente quando nao houver expediente bancario na data do vencimento.

Paragrafo unico. Na hipotese de alteracdo na remuneracgao de contribuigao, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 21 - A contribuigao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis a0s tributos municipais.

Art. 22 - Salvo na hipbtese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de
contribuicdes pagas para 0 RPPS.

CAPITULO IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sanhar6

e Secio |
Dos Objetivos e Finalidades
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Art. 23 - Fica criado, no ambito da Administragdo Municipal, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sanharé — IPSEMS, entidade autarquica de
direito publico, dotada de personalidade juridica propria, com sede e foro em Sanharo,
Estado de Pernambuco.

Art. 24 - O IPSEMS tem por finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei e na legislacao federal pertinente,
garantindo a previdéncia social aos servidores publicos municipais de Sanhar6, da
administracao direta, indireta, autarquica e do Poder Legislativo Municipal e a seus
dependentes, garantindo-lhes todos os beneficios previstos nesta Lei.

Secao Il
Da Administragdo do IPSEMS

Art. 25 - Para o atingimento de seus objetivos e finalidades, o IPSEMS sera
administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e por um
Conselho Fiscal.

Subsegao |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 - A Diretoria Executiva o IPSEMS sera composta de:

I Um Diretor Presidente;

1. Um Vice-Diretor Presidente;

. Um Gerente Administrativo-financeiro,

V. Um Gerente de Previdéncia e Beneficios.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva séo de provimento em comissao
guardando correspondéncia com a remuneracgao de Secretario Municipal, para o Diretor
Presidente, e de Diretor de Departamento para 0s Gerentes.

§ 2°. Os cargos da Diretoria Executiva do IPSEMS ser&o ocupados por
servidores efetivos pertencentes ao quadro de quaisquer dos entes estatais do Municipio
de Sanhard, nomeados pelo Prefeito Municipal, que tomardo posseé nos respectivos
cargos, mediante autorizagao do Poder Legislativo, em audiéncia aberta a participagao
publica.

§ 3°. O Vice-Diretor Presidente sera exercido, sem remuneragdo, pelo
Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais, que em caso de auséncia,
impedimento ou vacancia do titular, ocupara o cargo por até 30 (trinta) dias renovavel por
igual periodo, até a nomeacao e posse do novo Diretor Presidente.

§ 4°. O Gerente de Previdéncia e Beneficios sera indicado através de lista
triplice dada pelo Poder Executivo Municipal para a escolha pela diregéo da sua Entidade
de Classe.
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Art. 27 - Compete ao Diretor Presidente:
| - superintender e gerir a administragéo Geral do IPSEMS, representar em
juizo ou fora dele,

1. elaborar a proposta or¢gamentaria anual do IPSEMS, bem como as
suas alteragées;

M. organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo
com o orcamento aprovado, mediante prévia aprovacgéo legislativa;

V. expedir instrugdes e ordens de servigos;
V. organizar os servigos de prestagao previdenciaria do IPSEMS;

VI. assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os
cheques e demais documentos do IPSEMS, movimentando 0s recursos
financeiros;

VIl. submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para 0 desempenho
de suas atribuicoes;

VIII. propor ao Conselho Administrativo a contratacao de Administradores de
carteira de investimentos do IPSEMS, de Consultores Tecnicos
Especializados, e outros servigos de interesse;

IX. cumprir e fazer as deliberagdes do Conselho Fiscal e do Conselho
Administrativo;

X. adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPSEMS;

XI. assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao
Tribunal de Contas;

X|l - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuigdes;

XIl - convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho Administrativo e
Fiscal, os segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

Art. 28 - Compete ao Gerente Administrativo-financeiro:

| coordenar as rotinas administrativas e financeiras do IPSEMS;

/. gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPSEMS;
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1. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e demais
documentos de movimentacao financeira do IPSEMS;

V. acompanhar e coordenar a execugao orgamentaria do IPSEMS;

V. encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes
contabeis e financeiras do IPSEMS ao MPAS, ao Tribunal de Contas do
Estado e a Camara Municipal e a Entidades de Classes da Categoria;

VI. superintender o processo de confecgao da folha de pagamento.

VIl - cuidar para que até o décimo dia (til de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior,

VIII - prover a arrecadacéo, registro e guarda de renda e quaisquer valores
devidos ao IPSEMS, e dar publicidade da movimentagdo financeira do

Instituto;

IX - elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos bem como todas
as resolugdes atinentes a matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o
exercicio;

XI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores e convénios, opinando
sobre os mesmos, para serem submetidos a aprovagdo do Conselho
Administrativo.

Art. 29 - Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:

|. coordenar os processos de concessao de beneficios;

Il. subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracéo dos calculos anuais;

IIl. acompanhar as modificagcdes na legislagao previdenciaria nacional;

IV. elaborar as estatisticas previdenciarias.

Subsecao ll
Do Conselho Administrativo

Art. 30 - O Conselho Administrativo do IPSEMS sera constituido de 05 (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo,
indicados pelos poderes e pela Entidade de Classe da Categoria:

I. 1 (um) membro efetivo e 1(um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

11
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Il. 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo.

Il. 2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, representando respectivamente os servidores ativos e 0s
inativos/pensionistas;

§ 1° - O presidente do Conselho Administrativo, serd um representante dos
Poderes Publicos e o Secretario sera um representante dos servidores, escolhidos pelos
seus integrantes em eleicdo, em sua primeira reunido ordinaria, apds a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho
Administrativo, inclusive com direito a voto nas reuniées do Conselho, como também,
convocar conjuntamente com o Diretor Presidente e o Presidente do Conselho Fiscal, os
participantes para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

§ 3 ° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.

Art. 31 - Compete ao Conselho Administrativo:

l. reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por
maioria absoluta de seus membros.

Il.  aprovar a Proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas
alteracdes, elaboradas pela Diretoria Executiva;

. deliberar a admissdo, demissdo, Plano de Cargos e Salarios e
movimentagao de funcionarios;

IV. aprovar a contratagdo de instituicao financeira que se encarregara da
administracdo da Carteira de Investimento do IPSEMS, proposta pela
Diretoria Executiva,;

V. funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPSEMS, nas questdes por ela suscitadas;

VI. pronunciar-se sobre a alienacéo de bens imoveis de propriedade do
IPSEMS;

VIl - deliberar sobre a politica de investimento do IPSEMS;
VIl - deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IX - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

X - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria do IPSEMS;

12
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X| - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango de Contas
Anuais do IPSEMS, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal e Auditores
Independentes;

XIl. baixar Atos e Instrucbes Normativas, Complementares e Esclarecedoras,
por sua iniciativa, por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sobre
assuntos omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer;

Art. 32 - Os Conselheiros ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragio pela
participagdo nas reunides do Conselho Administrativo, sendo considerado relevante
servico prestado a Comunidade.

Art. 33 - Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao por unica vez. Em carater excepcional e
objetivando resguardar a continuidade administrativa e a memoria do Conselho
Administrativo, podera permitir novos mandatos, depois de ouvir o Conselho Fiscal.

§ 1° Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo
suplente para completar o mandato.

§ 2° Os Membros do Conselho Administrativo deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do IPSEMS.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Administrativo serao lavradas em Livro de
Ata.

§ 4° As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo
serao feitas por escrito.

§ 5° A perda do cargo de Conselheiro sera declarada pelo Presidente do
Conselho Administrativo, observando o direito de defesa.

§ 6° Nao poderdo integrar o 6rgao colegiado ao mesmo tempo, participantes
que guardem, entre si, relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consanguineo ou afim até 3° (terceiro) grau, inclusive.

Subsegao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal do IPSEMS, sera constituido de 05 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo,
indicados pelos poderes e pela Entidade de Classe da Categoria:

“|. 1 (um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo;
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Il. 2 (dois) membro efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;

lll. 2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, representando respectivamente os servidores ativos e o0s
inativos/pensionistas;

§ 1° - O presidente do Conselho fiscal, sera um representante dos Servidores
e o Secretario sera um representante dos Poderes Publicos, escolhidos pelos seus
integrantes em eleicdo, em sua primeira reunido ordinaria, apés a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal,
inclusive com direito a voto nas reunibes do Conselho, como também, convocar
conjuntamente com o Diretor Presidente e o Presidente do Conselho Administrativo, os
participantes para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

§ 3 ° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reuniées do Conselho.

§ 4° Os Membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do IPSEMS.

§ 5° As convocagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo
feitas por escrito.

§ 6° A perda do cargo de Conselheiro sera declarada pelo Presidente do
Conselho Fiscal, observando o direito de defesa.

§ 7° Nao poderdo integrar o 6rgéo colegiado ao mesmo tempo, participantes
que guardem, entre si, relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consangiineo ou afim até 3° (terceiro) grau, inclusive.

§ 8° As deliberagdes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Ata, pelo
Secretario em todas as reunides do Conselho.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por
maioria absoluta de seus membros.

Il.  acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo de
pessoal;

Ill.  acompanhar a execugdo or¢camentaria do IPSEMS, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV. examinar as prestacoes efetivadas pelo IPSEMS aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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V. proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagao dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

VI. encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més
de margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do
IPSEMS, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a
ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl. requisitar do Diretor Presidente, as informacgdes e diligéncias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las
para correcao de irregularidades verificadas representando ao Poder
Executivo o desenrolar dos acontecimentos;

VIIl. propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administracao do mesmo;

IX. proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua
correcao ou denunciando irregularidades;

X. pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis de propriedade do
IPSEMS;

XI. julgar, em ultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que
se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitagdo de
beneficios, formulados pelos mesmos ao IPSEMS, sendo suas decisGes
lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as
acatara.

XIl. rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragao;

Paragrafo Unico - assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPSEMS, nao Ihe sendo
permitido envolver-se na diregéo e administragdo dos mesmos;

Art. 36 - Os Conselheiros Fiscais nao fardo jus a qualquer tipo de
remuneracio pela participagdo nas reunides do Conselho Fiscal, sendo considerado
relevante servigo prestado a Comunidade.

Art. 37 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdao mandato de 04
(quatro) anos, permitida a recondugdo, por uma unica vez, de seus integrantes.

Paragrafo Unico - perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo
nomeado novo suplente para completar o mandato.
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CAPITULOV
Do Plano de Beneficios

Art. 38 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doencga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il = Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao; e

¢) auxilio-funeral.

§ 1° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de confianga ou
cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragdo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, 0 § 5.° do
art. 2.°¢ 0 § 1° do art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.
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Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 39 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptagdo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condicao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez
tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da Lei.

§ 3° Acidente em servico & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal
ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para 0s efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengao médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no
exercicio do cargo; e
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e
contaminacao por radiagéo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da
condigio de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria
por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagéo do ato
de sua concessao.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 40 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.
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Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 41 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

lil - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuigao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da funcio de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e
medio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a converséo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido
em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 42 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

IIl - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

SecaoV
Das Disposi¢oes Gerais sobre Aposentadoria
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Art. 43 - Ressalvado o disposto no art. 40, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

Art. 44 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 45 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 46 - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuic@o, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variago integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigéo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipotese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da
aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no Servigo
publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

§ 6.° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
considerar-se-a a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e 0
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denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo considerado.

Art. 47 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo
publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma da lei.

Art. 48 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, do art. 40 da Constituicao Federal e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 1°, II, do mesmo artigo.

Segao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 49 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo
subsidio ou remuneracao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao medica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecgao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagéo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao
para exercicio do seu cargo ou de readaptacéo devera ser aposentado por invalidez.

Secgao Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 51 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo
subsidio ou remuneragao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 52 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao
de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao Vi
Do Salario-Familia

Art. 53 - O Salario-familia sera concedido mensalmente ao Segurado, por
dependente de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho invalido ou excepcional
sem limite de idade, pago na forma da legislagéo vigente.

§ 1° - O Salario-Familia sera pago mensalmente pelo 6rgao empregador e
seu valor sera deduzido da importancia a ser recolhida pelo empregador, através da
Guia de Recolhimento Mensal de Contribuicdes ao IPSEMS.

§ 2° - E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer
condigdo, inclusive o adotivo e o enteado, a este equiparado o menor que,
comprovadamente e mediante autorizagao judicial, viva sob a guarda e expensas do
servidor.

§ 3° - Ao pai e a mae, para efeito de percepgao em nome dos dependentes,
equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutengado estiverem confiados, por
autorizacéo judicial.

Art. 54 - Quando o pai e a mae forem funcionarios, 0 salario-familia sera
percebido pelo de menor renda.
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Paragrafo tnico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 55 - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacéo anual de atestado de vacinagéo obrigatéria e de comprovagao
de frequiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 56 - O salario-familia ndo se
incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Segao IX
Da Penséao por Morte

Art. 57 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos.

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensio proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do ébito;
Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 59 - O valor da pensao por morte sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
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de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracao de contribuicdo percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do oObito, até o limite maximo estabelecido para
0s beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite.

Paragrafo Unico — Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de Fevereiro de
2004, o valor da pensdo por morte sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento.

Art. 60 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e n&o sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclus@o ou exclusao de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagéo.

§ 3° Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte
do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 57 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do IPSEMS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 61 A cota da pensao sera extinta:

| — pela morte,

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo,
se invalido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

Il — pela cessacgao da invalidez.

Paragrafo tnico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a
a pensao.

Art. 62 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art.
69.
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Art. 63 - Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 64 - Sera admitido o
recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, exceto a
pensao deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que s6 sera permitida a
percep¢ao de uma, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa.

Art. 65 - A condigao legal de
dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do ébito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de
dependéncia.

Paragrafo unico: A invalidez ou a
alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do
segurado, nao darao origem a qualquer
direito a pensao.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 66 - Os beneficiarios do Segurado detento ou recluso e que houver
realizado no minimo 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais ao IPSEMS, sera prestado
o Auxilio-Reclusdo. na forma dos Paragrafos seguintes:

§ 1° - O beneficio consistira em uma renda mensal, enquanto perdurar a
reclusdo ou detengdo, correspondente a 100% (cem por cento) do Salario de Beneficio
do Segurado.

§ 2° - O processo de Auxilio-Reclusao sera instruido mediante apresentagé@o
da Certiddo de Prisdo Preventiva ou Sentenga Condenatéria.

§ 3° - A manutencgéo do beneficio se dara pela comprovagéo trimestral da
reclusdo ou detencéo, através de certidao emitida pela autoridade competente.

Art. 67 - O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo, pago na forma da legislagao
vigente.
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§ 1° O valor limite referido no caput sera aquele estabelecido aos segurados
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao
ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0O pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € Seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s
juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na priso, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Secgao XI
Do Auxilio Funeral

Art. 68 - O valor do auxilio funeral devido a familia do servidor aposentado
falecido, sera equivalente a um més do provento da ultima remuneragao percebida pelo

segurado.

Paragrafo Unico. O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou terceiro,
que houver custeado o funeral, mediante comprovagao de despesa e apresentacao de
certidao de 6bito do segurado.
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CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 89 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao ou auxilio-doenca pagos
pelo IPSEMS.

Paragrafo unico: A abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPSEMS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 70 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 71 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente

invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame meédico a cargo do érgao competente.

Art. 72 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil,

Il - moléstia contagiosa; ou

1l - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a

procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

p
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§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 73 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso Il do art. 14;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 74 - Em conformidade com o art. 40, § 3.°, da Constituicdo Federal, &
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
e as pensdes dos seus dependentes, em fruigdo até 31 de dezembro de 2003, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, serao revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacé@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 75 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese dos arts. 53 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 76 - Na hipétese do inciso Il do art. 6°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessagao das
contribuigdes.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigao igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 77 - Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas.
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Paragrafo tnico. Caso o ato de concesséo néo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 78 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO VIII
Do Registro Contabil

Art. 79 - O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgéo
competente da Unio.

Art. 80 - O RPPS publicara, até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e seu regulamento.
Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

CAPITULO IX
Da Conferéncia Municipal de Previdéncia Social

Art. 81 - O Sistema Previdenciario de Sanhar6, sera implementado pela
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, Orgao Consultivo do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, que tera a participagao de representantes dos Poderes Publicos
Municipais, dos Servidores e de Entidades da Sociedade Civil.

Art. 82 - A Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, realizar-se-a, cada 02
(dois) anos, no més de margo, convocado conjuntamente pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho Administrativo e pelo Presidente do Conselho Fiscal do IPSEMS,
destinado a:

I. Acompanhar e avaliar:

a) aformulagio de politica previdenciaria do Municipio;

b) a aplicacio da politica previdenciaria do Municipio;

c¢) as condigdes de viabilidade do sistema previdenciario;

d) o desempenho da entidade gestora do sistema previdenciario;

e) a avaliagdo dos investimentos realizados no custeio do sistema
previdenciario.

Il. avaliar e apresentar:
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a) propostas para o gerenciamento do sistema previdenciario;
b) propostas para o aperfeicoamento normativo do sistema
previdenciario.

Art. 83 - A Entidade gestora devera apresentar a Conferéncia Municipal de
Previdéncia Social, relatérios de atividades, do qual deverao constar:

. relatorio da situagdo contabil e financeira dos dois ultimos anos;

Il relatorio estatistico dos beneficios do ultimo biénio;
1. relatério de custeio do ultimo biénio;
IV. avaliagéo atuarial do Sistema Previdenciario para o periodo de dois anos;
V. projecdo de receita e despesa do sistema
previdenciario para o periodo de dois anos;
VI. indicadores da entidade gestora de desempenho;

Vl.politica, diretrizes e agbes com vistas a persecucdo dos objetivos
previdenciarios e indicagdes dos resultados obtidos;
VIII. plano de trabalho para o periodo de dois anos.

TiTULO NI
Das Regras de Transigcdo

Art. 84 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3° e 17, da Constituigdo Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exerci
aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagéo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

cio no cargo em que se der a

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, i,
a, e § 5° da Constituigao Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

¥
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Il - cinco por cento, para aquele que completar &s #xigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° dejaneiro de 2006.

§ 2° Na aplicagdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel
de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar
tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungcdes de magistério, nos termos
do § 2° do art. 41.

Art. 85 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, ate 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entédo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagéo em vigor a época em
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

§ 2° Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposicées constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos
beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituigao Federal.

Art. 86 - Apos a publicagédo desta Lei, proceder-se-a a um encontro de
contas para que o Municipio seja ressarcido das despesas previdenciarias com
inativos e pensionistas assumidas a partir de 19 de novembro de 2001.

Art. 87 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢ao Federal, nao
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 88 - O tempo de servigo, considerado pela legislagao vigente, para efeito
de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigcdo, excluido o tempo ficticio.
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TiTULO 1Nl
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 89 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhardo mensalmente ao érgéo gestor do IPSEMS relacio nominal dos segurados
e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragbes e valores de
contribuicao.

Art. 90 - Apds a publicagio desta Lei, proceder-se-a a um encontro de contas
para que o Municipio seja ressarcido das despesas previdenciarias com inativos e
pensionistas assumidas a partir de 19 de novembro de 2001.

Art. 91 - O Sistema Previdenciario adotado pelo IPSEMS é o de reparticao
simples.

§1° - O sistema previdenciario previsto neste artigo, tem natureza juridica
estipulada pela legislagado federal pertinente.

§ 2° - Inobstante ser de reparticdo simples o modelo de financiamento do
sistema previdenciario, a Administragdo Municipal devera capitalizar anualmente os
recursos provenientes de contribuigbes e dos bens, direitos e ativos de qualquer
natureza.

Art. 92 - O processo orgamentario do IPSEMS submeter-se-a a forma
prescrita pelo art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 93 - O IPSEMS devera manter os seus registros proprios, criando o seu
Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situagao econdémico-financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e
passiva.

Art. 94 - O IPSEMS, na condigdo de Autarquia Municipal, prestaré contas a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e Entidade de
Classe da Categoria nos prazos previstos em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuices e mandatos, na forma da Lei.

Art. 95 - O IPSEMS devera contratar, anualmente, nos meses de dezembro,
Escritorio de Atuaria e Estatistica, para efetuar e reavaliagao atuarial de suas reservas
matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro
de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para
com 0s seus contribuintes segurados.
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§ 1° - A Administracdo Direta e demais 6rgdos integrantes do Sister:
deverao orientar parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas necessarias, par
liquidez do IPSEMS.

§ 2° - As contribuigdes previstas no inciso | e Il do artigo 14 desta lei, S8
creditadas na conta do IPSEMS até o dia 10 (dez) subseqiiente ao da competéncia.

§ 3° - Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, n&
creditadas na conta do IPSEMS no prazo estabelecido, incidirdo juros a razéo de 02
(dois por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagé
Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de &«
efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Administrativo as aglie
necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgéo
empregadores de que trata essa lei.

§ 4° - Se as referidas contribuigées nao forem creditadas até o 30° (trigésime)
dia do més subseqiente, fica o Conselho Administrativo do IPSEMS, autorizado a
promover a retengéo do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a
ser levado a creditar o débito no produto de arrecadagdo do Imposto Sobre Circulagéo de
Mercadoria e Servicos — ICMS, ou imposto que vier eventualmente a substitui-lo, na
conta do Instituto.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quando aos débitos devidos
pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundaces Publicas do
Municipio de Sanharo.

Art. 96 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Presidentes das Autarquias e Fundagdes Municipais e 0s ordenadores de despesas
serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das
contribuigbes dos 6rgdos sob sua responsabilidade nao ocorram na data e condigbes
desta Lei.

Art. 97 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisbes
garantidoras dos beneficios previdenciarios para o pagamento de servigos assistenciais
de qualquer natureza.

Art. 98 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a isengdo da
contribuicéo previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art.
40.

Art. 99 - O Municipio tera prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo

desta Lei, para encaminhar ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social a avaliagao
atuarial inicial.
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Art. 100 - Fica o Municipio, através da administragdo direta, indireta »
autarquias, autorizado a ceder servidores de seus quadros, para organizagéoc =
funcionamento do IPSEMS.

Art. 101 - O Municipio de Sanharo é responsavel pela cobertura de eventua:
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de benefinio:
previdenciarios.

Art. 102 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotégfies
do Orgamento vigente, existentes ou abertas mediante Crédito Especial.

Art. 103 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, produzing:
efeitos, em relagdo ao art. 15, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dia:
posteriores a sua publicagao.

Paragrafo Unico — Até o final do trimestre aludido no caput deste artigo, ficam
mantidas as atuais aliquotas de contribuigao.

Art. 104 - Revogam-se as disposigées em contrario, com especialidade a
Lei n.° 330/2001, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2001.

Gabinete do Prefeito, em 01 de setembro de 2005

STO DE FREITAS
PREFEITO
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