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Lei n.’ 010/2005

Ementa: Institui o plano de Cargos ¢ Vencimentos dos
Grupos Ocupacionais que compdem o nucleo
de execucgdo da estrutura administrativa do
Municipio de Sanharo.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou & éeu sanciono a
seguinte Lei:

; Capitulo 1

. Das Disposigdes Preliminares.

Art. 1° A presente Lei institul o Plano de Cargos e Vencimentos dos Grupos
Ocupacionais que compoem 0 nucleo de execugdo da estrutura administrativa do
Municipio de Sanharo, em consonancia com a Politica de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2.° Para efeito desta Lel, 0 quadro de pessoal permanente do Municipio de Sanharo
¢ formado por todos 0s servidores concursados ou estaveis nos termos do Art 37, 11 da
Constituicdo Federal, art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal e os nomeados no
periodo de 05 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988.

Capitulo II
Dos objetos do Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de Sanhard.

Art. 3.° O Plano de Cargos € Vencimentos do Municipio de Sanharo, objetiva a
profissionalizagao ¢ a valorizagdo do servidor, bem como a melhoria de desempenho e
da qualidade dos servigos Publicos prestados ao Conjunto da populagiio de Sanharé e

contemplam os seguintes resultados:

a) Estabelecer a estrutura efetiva dos servigos Publicos municipais dotando-as de
Cargos compativeis com a organizagao administrativa do Municipio e adotar
mecanismos que regulam a progressao funcional e salarial do Servidor;

b) Adotar os principios de avaliagao de desempenho;
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c) Integrar o desenvolvimento proﬁssional de seus servidores ao desenvolvimento
institucional do Municipio de Sar}haré.
Capitulo 111
Da Estrutura dos Cargos
\

Art. 4.° A estrutura de Cargos e Vencimentos do quadro de pessoal permanente
Municipio de Sanhard, representa o conjunto de fungdes relacionadas ao atendimento
objetivos do municipio, designados ao Nucleo de Execugéo.

Art. 5..° Os Cargos Puablicos do Municipio de Sanharé passam a ser regidos pela
organiza¢do estabelecida na presente Lei.

Art. 6.° Sdo componentes da organizagdo de Cargos do Municipio de Sanharo.
conceitos de Cargo, Grupo Ocupacional, Nivel, Faixa Salarial e Fung¢des Gratificadas
Progressdao Horizontal, Progressao Vertical.

Art. 7.° Para efeito desta Let:

L. Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades conferidas a
servidor Publico; -

I Grupo ocupacional é o conjunto de Cargos de atividades afins quanto
a.respectivos trabalhos;

III  Nivel é onde estio definidos os valores salariais minimos € maximos de cada
Cﬂ.l"gO.
IV Faixa Salarial ¢ onde estdo definidas as condigdes pessoais de habilitagdo e

desempenho dos servidores; e

\Y% Fungdo gratificada € a retribui¢do mensal pelo desempenho de atividades
coordenagdo desempenhada no mesmo cargo.

VI  Progressio Horizontal é a passagem do servidor de uma faixa salarial para ou
valorizando prioritariamente seu nivel de  escolaridade, levando em
consideragao tempo de experiéncia no exercicio da fungdo.

que é valorizado prioritariament¢ o seu tempo. de servigo, levando em
consideragdo se  grau de instrugao.

f/\/ll. Progressio Vertical ¢ a passagem do servidor de um nivel para outro, em
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Paragrafo Unico: Para calculo do tempo de servico, serd considerado todo o tempo de
servico do servidor, regularmente prestado ao municipio de Sanharo.

Art. 8.° O nucleo de execugao integrante da estrutura administrativa do Municipio de
Sanharo, compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:
b) GRUPO OCUP ACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS;

¢) GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVICOS DE SAUDE; e

d) GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVICOS DE EDUCACAO.

Art. 9.° O Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos tem por objetivo: propiciar
condi¢des, através de suas atribuigdes burocraticas de funcionamento; assistir ao
Prefeito na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de atuagdo;
planejar, desenvolver e coordenar as atividades de gestdo de pessoal, patrimdnio,
material, transportes e comunicagdes internas; desenvolver e executar a politica
tributaria do Municipio; promover a arrecadagio tributaria e desenvolver a politica
financeira do Municipio; exercer, por delegagdo, a representacdo judicial e extrajudicial
do Municipio; controle, planejamento, coordenagéo e inspegdo dos servigos Publicos a
cargo do Municipio. Tem a sua composigao fixada no ANEXO I, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento dos servigos a cargo do Grupo Ocupacional
de Servigos Administrativos ficam criadas as Fungdes Gratificadas constantes do
ANEXO II desta Lei.

Art. 10 O Grupo Ocupacional de Servigos Publicos tem por objetivo operacionalizar,
através de seu funcionamento, a execugio de tarefas de atividades meio e atividades

fins com o objetivo de otimizar os servigos publicos e tem a sua composigdo fixada no
ANEXO III desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento dos servigos a cargo do Grupo Ocupacional
de Servicos Publicos ficam criadas as Fungdes Gratificadas constantes do ANEXO IV

desta Lel.

Art. 11 O Grupo Ocupacional de Servigos de Salide tem por objetivo: operacionalizar o
funcionamento dos servicos de satde e dos diversos programas especificos de saude e
de vigilancia sanitaria a cargo do Municipio; assistir ao Prefeito na formulagdo das
politicas publicas especificas a sua drea de atuagdo; planejar, desenvolver e coordenar
as atividades de saude ¢ assisténcia social; programar e coordenar a execugdo das
atividades de fiscalizagdo ¢ vigilancia sanitaria, de amparo e assisténcia as criangas, aos

adolescentes, aos idosos e aos deficientes; e, através de suas unidades integrantes:
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prestar servigos de assisténcia médica, odontoldgica, ¢ de enfermagem a populagdo do
municipio. Tem a sua composigdo fixada no ANEXO V, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento dos servigos a cargo do Grupo Ocupacional
de Servicos de Saude ficam criadas as Fungdes Gratificadas constantes do ANEXO VI
desta Lei.

Art. 12. O Grupo Ocupacional de Servigos de Educagdo tem por objetivo: propiciar as
condi¢des necessérias de atendimento a rede de ensino municipal; assistir ao Prefeito na
formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de atuagdo; planejar,
desenvolver e coordenar as atividades de ensino, assegurando o acesso da populagdo ao
ensino basico; executar a politica cultural; e, através de suas Unidades integrantes,
implementar as agdes destinadas ao desenvolvimento da educagdo. Tem a sua
composigdo fixada no ANEXO VII, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento dos servigos a cargo do Grupo Ocupacional
de Servicos de Educagdo, ficam valendo as Fungdes Gratificadas constantes da Lei n°
394/04, art 2° de 26 de Julho de 2004.

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Municipio de Sanhar6 é de 20
horas semanais de trabalho, podendo ser prorrogada por igual periodo, e de 24 horas
semanais de trabalho em sistema de plantdo,e, especificamente, em relagdo aos
profissionais do magistério, é de 150 horas aula, podendo ser prorrogada para 200 horas
aula..

Paragrafo Unico — Fica mantido a jornada atual de trabalho, dos servidores, nomeados
até a publicagiio desta lei, ou seja, 30 horas para os integrantes do Grupo Ocupacional
de Servicos Administrativos; 40 horas para os integrantes do Grupo Ocupacional dos
Servigos Publicos, observando-se a mesma carga horaria para os servigos assemelhados
dos Grupos Ocupacional de Servicos de Saude e Ocupacional de Servigos de
Educagao.

Capitulo IV
Do Reenquadramento

Art. 14. Os servidores existentes no quadro de servidores do Municipio de Sanhar6
serdo reenquadrados de acordo com o disposto nesta Lei.

-
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Art. 15 Os servidores ja existentes no quadro de servidores do Municipio de Sanhar6
que ndo possuam os requisitos de provimento dos novos cargos criados ou nio estejam
contemplados nos anexos integrantes desta Lei serdo reenquadrados em quadro
especial em extingdo.

§ 1.° No caso de, apos efetuado o reenquadramento, o niumero de servidores ser
superior ao numero de cargos estipulados nesta Lei o provimento por reenquadramento
sera feito obedecendo aos seguintes critérios:

a) Primeiro os servidores com vinculo mais antigo;
b) Servidores com maior prole; e
c¢) Servidores com maior nivel de escolaridade.

§ 2..° Os vencimentos do servidor ndo reenquadrado por ndo atender aos requisitos de
provimento ou por falta de vagas serd idéntico ao padrio referencial do cargo em que
seria reenquadrado.

§ 3..° Em caso de, apos o reenquadramento, o servidor tenha sofrido perda salarial em
relagdo ao salario anteriormente pago ao seu cargo, o servidor fara jus a uma parcela de
[rredutibilidade para recompor os seus vencimentos aos padrdes anteriores a aprovagio
desta Lei.

I- Para fins de comprovagdo dos valores percebidos pelo funcionalismo serdo
consideradas as informagdes fornecidas na RAIS e em caso de haver prejuizo
para o servidor, através da média dos trés tltimos saldrios;

II- A parcela de irredutibilidade tem por finalidade recompor o vencimento do
funcionalismo ndo podendo ser reduzida.

§ 4.° Os vencimentos dos servidores do quadro especial em extingdo serdo reajustado
no mesmo percentual e na. mesma data do reajuste do Padrio Referencial dos demais
cargos .

§ 5° O servidor publico municipal, s6 podera ser colocado em disponibilidade nos
termos do art. 41, § 3° da Constitui¢ao Federal, por Lei propria e especifica.

Art. 16. Para fins de aplicacdo desta lei os servidores ja existentes no quadro de
servidores do Municipio de Sanharé e que estejam lotadas no grupo ocupacional de
servigos administrativos serdo reenquadrados com base nos critérios estipulados no
anexo VII da presente Lei.

&)
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Art. 17. Para fins de aplicacio desta lei os servidores ja existentes no quadro servidores
do Municipio de Sanharé e que estejam lotadas no grupo ocupacional de servigos
publicos serdo reenquadrados com base nos critérios estipulados no anexo VIII da
presentes Lei.

Art. 18. Para fins de aplicagdo desta lei os servidores ja existentes no quadro de :
servidores do Municipio de Sanhar6 e que estejam lotadas no grupo ocupacional de
servigos de saude serdo reenquadrados com base nos critérios estipulados no anexo IX
da presente Lei.

Art. 19 Para fins de aplicagdo desta lei os servidores ja existentes no quadro servidores
do Municipio de Sanharé e que estejam lotados no grupo ocupacional de servigos de
educaciio serdo reenquadrados com base nos critérios estipulados no anexo X da
presente Lel.

Art. 20. O vencimento basico dos cargos efetivos do MUNICIPIO e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes fixados no anexo
XI pelo valor atribuido ao Padrdo Referencial (P.R.) fixado no detalhamento de cada
cargo, observando-se a jornada de trabalho.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22.Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sanharo . 20 de Maio de 2005

> Wtas
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
1.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO QUANTIDADE
TECNICO DE CONTADORIA 02
AUXILIAR DE CONTADORIA 04
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 01
FISCAL DE TRIBUTOS 05
FISCAL DE OBRAS 03
OFICIAL DA ADMINISTRACAO 05
AGENTE ADMINISTRATIVO 40
ADVOGADO 05
TOTAL DE CARGOS B 65
DETALHAMENTO

1.1 CARGO: TECNICO DE CONTADORIA.

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA EM
CONTABILIDADE

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de escrituragio de receitas e despesas,

efetuar termo de conferéncia de caixa, planejar o orgamento municipal, execu¢do de prestagdes de

contas.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 300,00(TREZENTOS REAIS)

1.2 CARGO: AUXILIAR DE CONTADORIA.

QUANTIDADE: 04(QUATRO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assistir a execugdo dos trabalhos de escrituragdo de receitas ¢
despesas, assistir a realizagdo de termo de conferencia de caixa, colaborar com o planejamento do

orgamento municipal, auxiliar a realizagio de prestagdes de contas.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 250,00(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)
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1.3 CARGO: AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

QUANTIDADE: 01(UM)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar servigos de auditoria contabil nas empresas prestadoras de
servigo, lavrar autos de infragio e aplicar a legislagdo tributaria municipal.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 500,00(QUINHENTOS REAIS)

1.4 CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
QUANTIDADE: 05(CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exccutar servigos de fiscalizagdo ¢ na arrecadagdo de
tributos Municipais.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 200,000DUZENTOS REAIS)

1.5 CARGO: FISCAL DE OBRAS

QUANTIDADE: 03(TRES) , ' o
REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA EM
EDIFICACOES.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executa fiscalizagdo nas obras realizadas tanto pelo Poder
executivo como nas obras realizadas pelos municipes e relacionar outras atividades

relacionadas ao cargo
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 200,00(DUZENTOS REAIS)

1.6 CARGO: OFICIAL DA ADMINISTRACAO

QUANTIDADE: 05(CINCO) )

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagdo de tarefas administrativas de apoio, registro de
documentos, digitagdo, recepgdo de servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas afins
a naturcza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 400,00(QUATROCENTOS REAIS)

1.7 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE: 40(QUARENTA)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a realizagio de tarefas administrativas de apoio, registro
de documentos, digitagdo, recepgdo de servidores, controle de ponto e atividades correlatas e tarefas
afins a natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 200,00(DUZENTOS REAIS)

-
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1.8 CARGO: ADVOGADO

QUANTIDADE: 05(CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM DIREITO

JORNADA DE TRABALHO: 10 HORAS OU 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar assisténcia judiciaria aos municipes, representar o
Municipio em Juizo quando designado pelo chefe do Poder Executivo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 750,00(SEISCENTOS REAIS) OU RS 1.500,00
(MIL E QUINHENTOS REAIS)

Sanharo , 20 de Maio de 2005

C%Freitas
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1.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
COORDENACAO DO SETOR DE CONTADORIA FG-1
COORDENACAO DO SETOR DE TRIBUTACAO FG-1
PROCURADOR DO MUNICIPIO FG-1
CHEFE DE EXPEDIENTE FG-2

Sanhard , 20 de Maio de 2005

C%/ﬂ’dﬁ;itas
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ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
2.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO QUANTIDADE
ATENDENTE 40
VIGILANTE 30
AGENTE DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES 10
SERVENTE 15
MECANICO 04
GARI 50
LIMPADOR DE FOSSAS 05
COVEIRO 08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 70
MOTORISTA 22
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 10
AGRONOMO 02
VETERINARIO 02
ZOOTECNISTA 02
TECNICO EM LATICINIOS 02
TECNICO AGRICOLA 02
ENGENHEIRO 02
ELETRICISTA 02
CARPINTEIRO 02
TOTAL 280
DETALHAMENTO

2.1CARGO: ATENDENTE

QUANTIDADE: 40(QUARENTA)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar servigos de portaria, de recepgdo de documentos, de

atendimgnto ao publico e tarefas afins ao cargo.
PA O DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 150,00(CENTO E CINQUENTA REAIS)
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2.2 CARGO: VIGILANTE

QUANTIDADE: 35(TRINTA E CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar servigos de vigilancia ¢ guarda patrimonial dos bens
moveis ¢ iméveis do Municipio ¢ tarcfas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 160,00(CENTO E SESSENTA REAIS)

2.3 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

QUANTIDADE: 10(DEZ)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar reparos e consertos nos diversos prédios pertencentes e a
disposigao do municipio e realizar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 225,00(DUZENTOS E VINTE E CINCO)

2.4 CARGO: SERVENTE

QUANTIDADE: 15 (QUINZE) )

REQUISITO DE PROVENTO: NIVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar como auxiliar nos servigos de edificagdo, atendendo ao
Agente de Manutengdo de Edificagdes.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 150,00(CENTO E CINQUENTA REAIS)

2.5 CARGO: MECANICO

QUANTIDADE: 04(QUATRO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: FEfetuar reparos e consertos nos veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes ou a disposi¢ao do Municipio e realizar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 200,00(DUZENTOS REAIS)

2.6 CARGO: GARI

QUANTIDADE: 80(OITENTA)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e varrigao das vias, logradouros e
pragas, podagao de arvores , coleta de entulhos e de lixo em todo o municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 150,00(CENTO E SESSENTA REAIS)

2.7 CARGO: LIMPADOR DE FOSSAS

QUANTIDADE: 05(CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza de fossas, canais e alagados em todo

O municipio.
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PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 150,00(CENTO E SESSENTA REAIS)

2.8 CARGO: COVEIRO

QUANTIDADE: 08(OITO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os servicos de escavagdo de sepultura, limpeza e
manutengio dos cemitérios, efetuar servigos de exumagiio quando solicitado pela justiga.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 160,00(CENTO E SESSENTA REAIS)

2.9 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE: 80(OITENTA)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servio de transporte ¢ arrumagio de moveis,
equipamentos e servigos bragais diversos.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 150,00(CENTO E CINQUENTA REAIS)

2.10 CARGO: MOTORISTA

QUANTIDADE: 22(VINTE E DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO E CARTEIRA NA CATEGORIA “B”
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagio de viagens, limpeza ¢ manutencgio do veiculo em
condigdo de trafegabilidade e outras tarefas afins a natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 250,00(DUZENTOS E CINQUENTE REAIS)

2.11 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

QUANTIDADE: 10(DEZ)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO E CARTEIRA NA CATEGORIA “C”
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagio de viagens, escavacdo e limpeza de estradas e
barreiros, manutengdo do veiculo em condigio de trafegabilidade e outras tarefas afins a natureza do
cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 300,00(TREZENTOS REAIS)

2.12 CARGO: AGRONOMO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM AGRONOMIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: FEfetuar os programas municipais de desenvolvimento da
agricultura e efetuar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 700,00(SETECENTOS REAIS)

A3 CARGO: VETERINARIO

QUANTIDADE: 02(DOIS) ’
REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM VETERINARIA
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os programas municipais de desenvolvimento da pecuaria
¢ efetuar tarefas afins ao cargo.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 600,00(SEISCENTOS REAIS)

2.14CARGO: ZOOTECNISTA

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM ZOOTECNIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os programas municipais de desenvolvimento ¢ controle

dos rebanhos e efetuar tarefas afins ao cargo.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 500,00(QUINHENTOS REAIS)

2.15 CARGO: TECNICO EM LATICINIOS

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA QUIMICA OU
ENGENHEIRIA DE ALIMENTOS

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os programas municipais de desenvolvimento e controle
da produgao e industrializagiio do leite e dos seus derivados e efetuar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 600,00(SEISCENTOS REAIS)

2.16 CARGO: TECNICO AGRICOLA

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA EM
TECNICO AGRICOLA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os programas municipais de desenvolvimento e controle
da produgio e efetuar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 300,00(TREZENTOS REAIS)

2.17 CARGO: ENGENHEIRO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIiVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efctuar planilhas de orcamento basico, fiscalizar execugio de
obras publicas, efetuar os termos de recebimento definitivo de obras publicas.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 800,00(0ITOCENTOS REAIS)

2.18 CARGO: ELETRICISTA

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagdo de servigos de limpeza e manutengo preventiva e
corretiva da rede elétrica dos prédios do Municipio e tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 350,00TREZENTOS E CINQUENTA
REAIS)
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2.19 CARGO: CARPINTEIRO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realiza¢io de servigos de confecgdo de moveis, manutengio
preventiva e corretiva do mobilidrio e tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 350,00(TREZENTOS E CINQUENTA
REAIS)

Sanharoé . 20 de Maig de 2005
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ANEXO IV

1.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
COORDENACAO DOS SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA FG-1
COORDENACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA FROTA FG-1
COORDENACAO DOS SERVICOS PUBLICOS FG-2
COORDENACAO DA LIMPEZA PUBLICA FG-3

Sanharo . 20 de Maio de 2005
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
3.0-GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE
MEDICO PLANTONISTA 10
ENFERMEIRA 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 30
PARTEIRA 05
FARMACEUTICO 02
AUXILIAR DE LABORATORIO 02
BIOQUIMICO 02
TECNICO DE LABORATORIO 02
ODONTOLOGO 07
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 07
OFTALMOLOGISTA 02
FONOAUDIOLOGO 02
FISIOTERAPEUTA 02
TOTAL 75
DETALHAMENTO

3.1 CARGO: MEDICO PLANTONISTA

QUANTIDADE: 10(DEZ)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar ¢ executar servigos médicos em hospital,
maternidade ou posto de saude, em regime de plantdo, observada a escala de servigos, e orientar

atividades administrativas inerentes aos servigos.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 1.800,00(MIL E OITOCENTOS REAIS)

3.2 CARGO: ENFERMEIRA

QUANTIDADE: 02(DUAS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

E DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos

ico-hospitalares e postos de saude; fiscalizar as condi¢des de limpeza das instalagcbes e desempenhar
tividades administrativas proprias da natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 1.200,00(MIL E DUZENTOS REAIS)
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3.3 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

QUANTIDADE: 30(TRINTA)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA EM
ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagéo de programas de saude, acompanhamento pré-natal,
realizagdo de partos , acompanhamento de parturientes e tarefas afins 4 natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 400,00(QUATROCENTOS REAIS)

3.4 CARGO: PARTEIRA

QUANTIDADE: 05(CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizagio de programas de pré-natal, realizagdo de partos e
acompanhamento de parturientes e tarefas afins a natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 350,00(TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)

3.5 CARGO: FARMACEUTICO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Presta assisténcia e acompanhamento na farmdcia das
unidades de saude do Municipio ¢ executar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 800,00(0ITOCENTOS REAIS)

3.6 CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no acompanhamento das tarefas atinentes ao
laboratorio do Municipio e executar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 300,00(TREZENTOS REAIS)

3.7 CARGO: BIOQUIMICO

QUANTIDADE: 02(DOIS) ’

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM BIOQUIMICA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os exames laboratoriais no laboratério do

Municipio e executar tarefas afins ao cargo.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 900,000NOVECENTOS REAIS)
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3.8 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBU ICOES: Auxiliar nos exames efetuados no laboratorio do
Municipio e executar tarefas afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 350,00(TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)

3.9 CARGO: ODONTOLOGO

QUANTIDADE: 07(SETE)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA

JQRNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os servigos de extra¢do e restauragdo nos
consultorios odontologicos do Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 1.200,00(MIL E DUZENTOS REAIS)

3.10 CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
QUANTIDADE: 07(SETE)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nos servigos de extragdo e restauragdo nos
consultérios odontolégicos do Municipio.
PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 300,00(TREZENTOS REAIS)

3.11 CARGO: OFTALMOLOGISTA

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIDADE EM OFTALMOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os servigos de consultas especializadas nos
consultorios oftalmolégicos do Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 1.600,00(MIL E SEISCENTOS REAIS)

3.10 CARGO: FISIOTERAPEUTA.

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de consultas ¢ atendimentos nos
consultérios médicos do Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 1.600,00(MIL E SEISCENTOS REAIS)
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3.10 CARGO: FONOAUDIOLOGO

QUANTIDADE: 02(DOIS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIDADE EM FONOAUDIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar os servigos de consultas especializadas nos
consultorios médicos do Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 1.400,00(MIL E QUATROCENTOS REAIS)

Sanhar6 . 20 de Maio de 2005
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ANEXO VI

3.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE

, FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
COORDENACAO DOS PROGRAMAS TEMPORARIOS FG-1
COORDENACAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO FG-1
ESPECIALIZADOS

COORDENACAO DOS SERVICOS DE ENCAMINHAMENTOS FG-1
CONTROLE DE ALMOXARIFADO FG-2
GUARDA DE BENS FG-3

Sanhar6 , 20 de Maio de 2005

?%tas
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ANEXO VII

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE EDUCACAO

CARGO QUANTIDADE

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 300

MERENDEIRA DO ENSINO FUNDAMENTAL 75

PSICOLOGO DA EDUCACAO 03

NUTRICIONISTA 02

TOTAL ' 380
DETALHAMENTO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
QUANTIDADE: 300(TREZENTOS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: MAGISTERIO

JORNADA DE TRABALHO: 150 HORAS AULA OU 200 HORAS AULA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 350,00(TREZENTOS E CINQUENTA REAIS)
OU RS 450,00(QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS)

CARGO: MERENDEIRA DO ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTIDADE: 75(SETENTA E CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL ELEMENTAR

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio da merenda escolar, limpeza e manuteng¢io
dos equipamentos de preparo da merenda.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)

CARGO: PSICOLOGO DA EDUCACAO

QUANTIDADE: 03(CINCO)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhamento de menores infratores da rede municipal de
ensino, prevengdo para o uso de drogas e tarefas afins a natureza do cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: RS 1.200,00(MIL E DUZENTOS REAIS)
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CARGO: NUTRICIONISTA

QUANTIDADE: 02(DUAS)

REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaboragio de cardapio de alunas nutrizes, merenda escolar e
quantificagdio dos produtos para aquisi¢ao por parte da administragao e tarefas afins & natureza do
cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: R$ 1.200,00(MIL E DUZENTOS REAIS)

Sanharo ., 20 de Maio de 2005
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ANEXO VIII

TABELA DE REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NO GRUPO
OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO AGENTE ADMINISTRATIVO
~ AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DA ADMINISTRACAO OFICIAL DA ADMINISTRACAO
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL AUDITOR FISCAL
FISCAL FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL DE OBRAS FISCAL DE OBRAS
TECNICO EM CONTADORIA TECNICO EM CONTADORIA
AUXILIAR DE CONTADORIA AUXILIAR DE CONTADORIA

ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS E CLASSES SALARIAIS

1.° CRITERIO
~ TEMPO DE SERVICO PONTUACAO NIVEL | PONTUACAO CLASSE
0 A 05 ANOS 10 0
05 A 10 ANOS 20 10
10 A 15 ANOS 30 20
15 A 20 ANOS 40 30
20 A 25 ANOS 50 40
B 25 A 30 ANOS 60 50
2.° CRITERIO
NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO NIVEL PONTUACAO CLASSE
SEM FORMACAO 0 0
ENSINO FUNDAMENTAL 1." A 4. SERIE 10 10
ENSINO FUNDAMENTAL 5." A 8." SERIE 20 25
NIVEL MEDIO 30 45
NiVEL SUPERIOR 50 70
POS- GRADUACAO 80 100

RESULTADO DO ENQUADRAMENTO

POR NiVEL
PONTUACAO (CRITERIO 1" + CRITERIO 2°) NIVEL 4
ATE 10 PONTOS |
11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS
71 A 100 PONTOS
101 A 130 PONTOS
ACIMA DE 130 PONTOS

S| ||| -
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POR CLASSE
PONTUACAO (CRITERIO 1° + CRITERIO 2°) CLASSE
ATE 20 PONTOS
11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS

71 A 100 PONTOS

101 A 130 PONTOS

llcli=-1lell- il d

ACIMA DE 130 PONTOS

Sanhard . 20 de Maio de 2005
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ANEXO IX

TABELA DE REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NO GRUPO
OCUPACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS.

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
MESTRE DE OBRAS
PEDREIRO
ENCANADOR AGENTE DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
CARPINTEIRO
SERVENTE SERVENTE
ENGENHEIRO ENGENHEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ADVOGADO ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENTE
RECEPCIONISTA ATENDENTE
PORTEIRO
VIGILANTE VIGILANTE
MECANICO MECANICO
GARI GARI
COVEIRO COVEIRO
MOTORISTA MOTORISTA
AGRONOMO AGRONOMO
VETERINARIO VETERINARIO
ZOOTECNISTA ZOOTECNISTA
TECNICO EM LATICINIOS TECNICO EM LATICINIOS
TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA
ELETRICISTA ELETRICISTA

ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS E CLASSES SALARIAIS

1. CRITERIO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO NIVEL PONTUACAO FAIXA
0 A 05 ANOS 10 0
05 A 10 ANOS 20 10
10 A 15 ANOS 30 20
15 A 20 ANOS 40 30
20 A 25 ANOS 50 40
25 A 30 ANOS 60 50

2. CRITERIO

NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO NIVEL PONTUACAO FAIXA
SEM FORMACAO 0 0
ENSINO FUNDAMENTAL 1.* A 4. SERIE 10 10
ENSINO FUNDAMENTAL 5. A 8.* SERIE 20 25
NIVEL MEDIO 30 45
NIVEL SUPERIOR 50 70
POS- GRADUACAO 80 100
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RESULTADO DO ENQUADRAMENTO

POR NiVEL

PONTUACAO

NIVEL

ATE 10 PONTOS

11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS

71 A 100 PONTOS

101 A 130 PONTOS

ACIMA DE 130 PONTOS

AP AR L

POR CLASSE

PONTUACAO (CRITERIO 1° + CRITERIO 2°)

CLASSE

ATE 20 PONTOS

11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS

71 A 100 PONTOS

101 A 130 PONTOS

ACIMA DE 130 PONTOS

-S| O =| >

Sanhar6 , 20 de Maio de 2005
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ANEXO X

TABELA DE REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NO GRUPO
OCUPACIONAL DA SAUDE.

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
MEDICO PLANTONISTA MEDICO PLANTONISTA
ENFERMEIRA ENFERMEIRA
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
PARTEIRA PARTEIRA
FARMACEUTICO FARMACEUTICO
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO
BIOQUIMICO BIOQUIMICO
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO
ODONTOLOGO ODONTOLOGO

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS E FAIXAS SALARIAIS

71 A 100 PONTOS

1.° CRITERIO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO NIVEL | PONTUACAO CLASSE
0 A 05 ANOS 10 0
05 A 10 ANOS 20 10
10 A 15 ANOS 30 20
15 A 20 ANOS 40 30
20 A 25 ANOS 50 40
25 A 30 ANOS 60 50
2.° CRITERIO
NIVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO NiVEL | PONTUACAO CLASSE
SEM FORMACAO 0 0
ENSINO FUNDAMENTAL 1.* A 4. SERIE 10 10
ENSINO FUNDAMENTAL 5.* A 8.* SERIE 20 25
NIVEL MEDIO 30 45
NiVEL SUPERIOR 50 70
POS- GRADUACAO 80 100
RESULTADO DO ENQUADRAMENTO
POR NIiVEL
PONTUACAQO NIVEL
ATE 10 PONTOS 1
I 11 A 40 PONTOS 2
41 A 70 PONTOS 3
4
5

101 A 130 PONTOS

ACIMA DE 130 PONTOS

=
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PONTUACAO (CRITERIO 1° + CRITERIO 2°)

CLASSE

ATE 20 PONTOS

11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS

71 A 100 PONTOS

101 A 130 PONTOS

ACIMA DE 130 PONTOS

Sllcii-lall--1F2

Sanharo , 20 de Maio de 2005
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ANEXO XI

TABELA DE REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NO GRUPO
OCUPACIONAL DA EDUCACAO.

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
PROFESOR DO ENSINO FUNDAMENTAL PROFESOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
PSICOLOGO DA EDUCACAO PSICOLOGO DA EDUCACAO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
MERENDEIRA DA EDUCACAO MERENDEIRA DA EDUCACAO

ENQUADRAMENTO NOS NiVEIS E FAIXAS SALARIAIS

_ 1.° CRITERIO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO NIiVEL | PONTUACAO CLASSE
0 A 05 ANOS 10 0
05 A 10 ANOS 20 10
10 A 15 ANOS 30 20
15 A 20 ANOS 40 30
20 A 25 ANOS 50 40
25 A 30 ANOS 60 50
2.° CRITERIO
NiVEL DE ESCOLARIDADE PONTUACAO NIVEL | PONTUACAO CLASSE
SEM FORMACAO 0 0
ENSINO FUNDAMENTAL 1." A 4." SERIE 10 10
ENSINO FUNDAMENTAL 5." A 8.* SERIE 20 25
NIVEL MEDIO 30 45
NiVEL SUPERIOR 50 70
POS- GRADUACAOQO 80 100

RESULTADO DO ENQUADRAMENTO

POR NIVEL

PONTUACAO Ni
ATE 10 PONTOS
11 A 40 PONTOS
41 A 70 PONTOS
71 A 100 PONTOS
101 A 130 PONTOS
ACIMA DE 130 PONTOS

bW |-
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POR CLASSE

PONTUACAO (CRITERIO 1° + CRITERIO 2°) CLASSE

ATE 20 PONTOS

11 A 40 PONTOS

41 A 70 PONTOS

71 A 100 PONTOS

101 A 130 PONTOS

Elicli-llell--1F 4

ACIMA DE 130 PONTOS

Sanharo6 , 20 de Maio de 2005

K & Freitas

Pigind 3]



&

ww’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO

ANEXO XII

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

NIVEIS COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES
A B C D E F
1 1 1.l 12 1,3 1,4 1.5

p 1,05 1,15 1,25 1,35 1,45 1,35

3 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60

bl 1,15 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65

5 1.20 1,30 1,40 1,50 1,60 1,70

6 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65 1,75

I1 - FUNCOES GRATIFICADAS:

CODIGO COEFICIENTE

FG 01 0,50
FG 02 0,40
FG 03 0,30

Sanharé . 20 de Maio de 2005
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