PROJETO DE LEI N2 007/2010

Faco saber que a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sanhard aprovou em
12 e 22 votacao o Projeto de Lei N°. 007/2010

DisPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE SANHARO - PCRM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

TITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO E OBJETIVOS

Art. 1¢ - A presente Lei, denominada PLANO DE CARREIRA E
REMUN’ERA(;I"\O DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANHARO - PCRM, objetiva promover a valorizagao, o
desenvolvimento na carreira, a avaliacao do desempenho funcional e o
aperfeicoamento continuado do Profissional do Magistério que atua na Rede
Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: As formacdes para os cargos de provimento
efetivo, exigidas, para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino de Sanhard, para o exercicio das funcdes de docéncia e de suporte
pedagdgico, sdo as previstas na Lei de Diretrizes e Base da Educacao.

Art. 2 ¢ - Os profissionais pertencentes ao quadro do Magistério
Publico Municipal de Sanhard serdo regidos pelo Regime Juridico dos demais
servidores, observadas as disposicoes do Estatuto do Magistério e desta Lei.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS



Art. 32 - Para efeito do Plano de Carreira e Remuneracao do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Sanharé - PCRM, entende-se
por:

I - PLANO DE CARREIRA - é o instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condigdes de movimentacao dos integrantes de
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos
profissionais, com estrutura, organizacao e definicdes claras, voltado para o
exercicio funcional dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Sanharo.

II - REDE MUNICIPAL DE ENSINO - é o conjunto de
Instituicoes e de d6rgaos que sob a agdao normativa do Municipio e da
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao, realiza atividades de
Educacao;

III - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - os Profissionais do
Magistério que exercem funcdes de docéncia, suporte pedagdgico sendo
professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, ocupando cargos ou
funcOes nas unidades Escolares e nos demais 6rgdos integrantes da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - CARGO - unidade laborativa com denominacdao prépria,
criada por lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular,
de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

V - CARGO EFETIVO - é o cargo cuja provisao decorre de prévia
aprovacao em concurso publico de provas e titulos e/ou avaliacdo didatica;

VI - EMPREGO PUBLICO - é o conjunto de tarefas, deveres e
responsabilidades cometidas e cometiveis a um servidor publico, cujo vinculo
empregaticio € de natureza contratual, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e, no que couber pelo regime juridico Unico;

VII - CONTRATO TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO - cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de
falta de servidor efetivo de acordo com os termos da legislagao vigente, que
tem status de “cargo isolado” na carreira do magistério;

VIII - FUNGCAO PUBLICA - é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, de natureza transitoria e
especifica;



IX - FUNCAO GRATIFICADA - vantagem pecunidria de carater
transitério, criada para remunerar encargos, atribuido exclusivamente, a
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, nas atividades educacionais;

X - CATEGORIA PROFISSIONAL - é o conjunto de carreiras
agrupadas pela mesma natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

XI - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos, reunidos em
funcdo de atividades, do grau de conhecimento necessario ao desempenho,
responsabilidades e atribuicdes assemelhadas;

XII - CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - é
a organizacao estrutural do cargo que define a evolugdao funcional do
Profissional do Magistério e demais funcdes que dao suporte as atividades de
ensino, com retribuicdo remuneratdria crescente, escalonada verticalmente e
horizontalmente, bem como, por evolugao e desempenho;

XIII - MERITO - promocdo permanente realizada no decorrer de
cada quinqgténio da atividade do Profissional do Magistério, mediante processo
de avaliacdo de desempenho funcional individual;

XIV - NIVEL - corresponde ao simbolo atribuido & linha de
promocdo vertical do Profissional do Magistério, dentro da mesma classe,
segundo o grau de escolaridade, com seus respectivos vencimentos;

XV - REFERENCIA - corresponde ao simbolo atribuido & linha
horizontal por tempo efetivo do Profissional do Magistério, dentro do mesmo
nivel, com escala crescente anual, até o limite de 40 (quarenta) “steps”;

XVI - CLASSE - agrupamento de referéncias em numero de 08
(oito) de um mesmo nivel da progressao horizontal do Profissional do
Magistério da Educacdo Municipal;

XVII - EVOLUCAO - instrumento que contém o conjunto de
principios, objetivos e normas, que estimulam o desenvolvimento funcional do
servidor, através do processo permanente de capacitacao;

XVIII - FAIXA - escala de padrao de evolucao, dentro de um
determinado nivel, realizado no decorrer de cada qiingiénio de atividade do
Profissional do Magistério;



XIX - SALARIO BASICO - a retribuicdo pecunidria bésica pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao Piso
Nacional do Magistério vigente;

XX - REMUNERACAO - é o vencimento do cargo acrescido de
vantagens;

XXI - ABONO - espécie de gratificacdo de carater discricionario,
eventual e condicional;

XXII - BONUS - bonificacdo de cardter pecuniério discricionario,
eventual e condicional;

XXIII - SISTEMA DE AVALIACZ\O DE DESEMPENHO -
instrumento que contém o conjunto de pressupostos, indicadores, objetivos e
normas, que possibilitam aferir o desempenho funcional coletivo e individual
para efeito remuneratério do servidor, da melhoria das condicdes de trabalho e
da elevacao da qualidade do servico prestado ao publico;

XXIV - CONCEITO - nivel de classificacdo da avaliacdo de
desempenho coletivo, que define os percentuais de gratificacdo, do bonus
anual provisério sobre o vencimento do Profissional da Educacdo;

XXV - PROMOCAO - desenvolvimento vertical do Profissional do
magistério da Educacao Municipal, de um nivel para o outro imediatamente
superior, de acordo com a formacgao e aos titulos académicos conferidos ao
servidor ou por seu desempenho funcional;

XXVI - PROGRESSAO - a evolugdo horizontal do Profissional do
Magistério da Educacao Municipal, de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, no nivel de titulacdo do Profissional do Magistério da
Rede Municipal de Ensino;

XXVII - INTERSTICIO - o lapso de tempo estabelecido com
minimo necessario para que o servidor se habilite a promocao;

XXVIII - CLASSIFICACAO - pontuacdo por desempenho
funcional coletivo na carreira do Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 12 A promocdo por titulacido somente sera efetivada quando o
servidor obtiver sua titulacao em instituicdoes de ensino reconhecida pelo Poder
Publico e, quando realizado no exterior, for revalidada por instituicdo brasileira
credenciada para este fim.



§ 22 A progressao por tempo de servico, a promocao por mérito de
desempenho funcional individual ou coletivo e a evolugao por capacitagao, dar-
se-ao na forma desta Lei.

8§ 32 Apds a nomeacdo do cargo, o Profissional do Magistério nao
gozara evolucao funcional na carreira, enquanto:

I - perdurar o periodo probatorio;
II - perdurar a licenca sem vencimentos;

III - perdurar o prazo intersticial de 05 (cinco) anos da ultima
promogao por mérito;

IV - ndo tenha obtido média de pontuagdo necessaria no processo
de avaliacao funcional de desempenho;

V - nao tenha cumprido os requisitos exigidos para a evolugao
funcional.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:
I - o ingresso, exclusivamente, através de concurso publico de
provas e titulos, podendo ser utilizado ainda avaliagao didatica;

I - a profissionalizagdao, que pressupde vocacao e dedicacao ao
magistério e a qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e
condicOes adequadas de trabalho;

II - a valorizagao do desempenho, da qualificacao e do
conhecimento;

IV - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
exercicio da Cidadania, como portadores de consciéncia social, critica, solidaria
e democratica;



V - o planejamento, a gestdo democratica do ensino publico e o
processo sistematico de avaliacdo;

VI - a garantia do padrao de qualidade.

VII - o estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

VIII - a promocgao funcional baseada na formagao, na avaliacao de
desempenho e promogoes;

IX - a valorizacdo da experiéncia extraescolar e da incorporagao
das informacodes disponiveis desse saber socialmente acumulado;

X - o pluralismo de ideias, concepcbdes pedagdgicas, da liberdade
de ensinar, pesquisar e divulgar a arte e o saber, bem como a vivéncia dos
valores éticos;

XI - o respeito ao aluno, que deve ser considerado o agente
importante do processo de construgao do conhecimento;

XII - a igualdade de condicOes aos entes do sistema municipal de
ensino em suas respectivas categorias;

XIII - o periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliacao,
incluido na jornada de trabalho;

XIII - a garantia do Piso Profissional definido nos termos da
Legislacao vigente.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 52 - O municipio incumbir-se-a de oferecer prioritariamente
educacao basica na modalidade infantil e fundamental, com a aplicacao de
recursos nunca inferiores aos percentuais minimos vinculados pela Constituicao
Federal, para a manutencao e desenvolvimento do ensino, orientado para
assegurar as necessidades fundamentais, com vista a melhoria da qualidade
do servigo prestado pela rede publica municipal a populagao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 62 - A carreira do Magistério é constituida de cargo Unico de
provimento efetivo denominado professor, com 06(seis) niveis de
vencimentos, fixadas de acordo com o nivel de habilitagdo do Profissional do
Magistério e do merecimento de até 40 (quarenta) referéncias, divididas em 08
(oito) classes, fixadas de acordo com o tempo de servico do servidor,
escalonada da seguinte forma:



I - NIVEL I - Corresponde ao Profissional do Magistério com
formacao em nivel médio, na modalidade Normal, para Educacao Infantil,
Educacao de Jovens e Adultos, primeiro segmento, e séries iniciais do Ensino
Fundamental;

II - NIVEL II - corresponde ao Profissional do Magistério com
formacao em nivel de graduacao, em curso de Licenciatura Plena, para as
disciplinas do curriculo; em Normal Superior e em Pedagogia, para o exercicio
do magistério, na Educacdao de Jovens e Adultos, segundo segmento, e séries
finais do Ensino Fundamental;

III - NIVEL III - corresponde ao Profissional do Magistério, em
nivel de pds-graduacdo, em Especializacdo latu-sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de educacao;

IV - NIVEL IV - corresponde ao Profissional do Magistério, em
nivel de pés-graduacdo, em Mestrado, na area de educacdo;

V - NIVEL V - corresponde ao Profissional do Magistério, em nivel
de pdés-graduacdo, em Doutorado, na area de educacao;

VI - NIVEL VI - corresponde ao Profissional do Magistério, em
nivel de Pés-Doutorado, na area de educacgao;

VII - REFERENCIAS - em numero de 40 steps (quarenta),
correspondem as subdivisdes dos niveis, segundo o tempo de servico de cada
Profissional do Magistério, divididas em 08 (oito) classes, da letra “"A” a “H".

§ 12 O valor do vencimento, de acordo com os niveis e referéncias,
sera fixado em uma tabela salarial, obedecendo a diferenca percentual, sobre o
valor hora - aula:

I - Nivel I - Piso Basico Vigente;

II - entre o nivel I e II de 15% (quinze por cento);
III - entre o nivel II e III de 10% (dez por cento);
IV - entre o nivel III e IV de 15% (quinze por cento);



V - entre o nivel IV e V de 20% (vinte por cento);
VI - entre o nivel V e VI de 10% (dez por cento); e
VII - de uma referéncia para outra de 01% (um por cento).

§ 22 A passagem de um nivel para o outro, dar-se-a
automaticamente, por promocao, mediante a comprovacao, pelo professor, da
obtencdo da titulacdo exigida pelo nivel e atendida as exigéncias desta Lei,
ressalvado quando em periodo de estagio probatorio.

§ 32 O Profissional do Magistério com Licenciatura Curta, na Rede
Municipal de Ensino sera acrescido 10% (dez por cento) sobre o Nivel I, de
acordo com seu tempo de servigo.

§ 42 A passagem de uma referéncia para outra superior, dar-se-a
automaticamente, por progressao, por tempo de servigo, fixado em 01 (um)
ano, para cada referéncia, independente de requerimento do professor.

8§ 52 Quando da progressao, o professor sera fixado na referéncia
correspondente ao seu tempo de servico, adicionado sua promogao por mérito
e/ou capacitacao, quando couber.

§ 62 A promogdao por mérito dar-se-a através de desempenho
Individual sobre os vencimentos do professor, de acordo com os dispositivos
constantes nesta Lei, obedecendo a um intersticio de 05(cinco) anos entre
decénios.

8§ 72 A evolucdo por capacitacdo sera atribuida ao professor que
participar de eventos relacionados com a natureza de sua fungao.

§ 82 A classificacao por desempenho coletivo, dar-se-a de acordo
com o que estabelece o artigo 15 desta Lei.

§ 92 O Profissional do Magistério com mais de uma pods-graduacao,
a de maior grau de formacdo sera considerada como adicional e as demais,
como investimento na qualificagao profissional.

§ 102 O intersticio referente ao Estagio Probatdrio é contabilizado
para efeito da progressao estabelecida no caput deste artigo.



CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 72 - O ingresso no Magistério Publico do Municipio de Sanharé
dar-se-a exclusivamente por concurso Publico de Provas e Titulos.

8§ 12 O Concurso Publico de que trata o “caput” deste artigo, sera
realizado pela Secretaria Municipal de Administracao, nos termos da legislagao
vigente, sob o acompanhamento e fiscalizacao de uma Comissao constituida
por: 01(um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacao,
01(um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Administracao e
01(um) representante indicado pela Categoria em Assembléia.

8§ 2° Compete, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Educacao
lotar de acordo com a ordem de classificagdao das vagas especificadas em
Edital, acompanhando o exercicio profissional dos concursados, apds
recebimento dos Atos de Nomeacao e Termos de Posse enviada pela Secretaria
Municipal de Administragao.

8§ 32 O profissional da Educacao nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio,
por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses. Durante o periodo do
estagio probatorio o servidor fica submetido a avaliacdo especial de
desempenho, na forma estabelecida no Regime Juridico Unico do Municipio,
observada as disposicdes do Estatuto do Magistério.

8§ 4° Quando da investidura, o professor sera lotado na classe
inicial de cada nivel, salvo hipétese de paragrafo 4° do artigo 62, desta Lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I



DAS GRATIFICAGOES, DOS B(A)NUSJ ADICIONAIS E DO COMITE
GESTOR DE AVALIACAO FUNCIONAL

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 82 - Serd atribuido aos Profissionais da Educacao Municipal,
lotados e em efetivo exercicio de suas fungdes, em escolas classificadas de
dificil acesso, gratificacdo que varia de 10% a 30% (dez a trinta por cento),
calculado sobre o valor dos vencimentos de 200 (duzentas) horas-aulas,
referente ao nivel basico, para cobrir despesas de deslocamento.

§ 12 O direito a gratificacdo de dificil acesso cessar3,
independente do tempo de servico, nos seguintes casos:

I - remocao ou transferéncia do professor para outra escola nao
classificada como dificil acesso;

II - perda da classificagdo de dificil acesso, pela escola;

IIT - Mudanca de funcao ou remocao, afastamento, licenca,
férias, recesso e aposentadoria.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo criara os critérios para a
classificacdo de gratificacdo de dificil acesso, a ser regulamentado pelo Poder
Executivo.

Art. 9° - Sera considerada "ajuda de custo" mensal entre 10% a
30% (dez a trinta por cento), calculado sobre o vencimento de 200 (duzentas)
horas-aulas, referente ao nivel basico do Profissional da Educacdo Municipal,
para cobrir despesas de locomocao, aos integrantes das Equipes Técnicas da
Secretaria Municipal de Educacao, que exercam sistematicamente, conforme
programa de trabalho da Secretaria, servico externo, na zona rural, junto as
escolas da rede municipal de ensino, bem como, aos profissionais do
magistério que residam na zona rural do municipio e desenvolvam atividades
na sede, quando convocados pela Secretaria de Educagao Municipal.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo, de que trata o caput deste
artigo, sera concedida somente nos casos em que a Secretaria Municipal de
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Educacdao, nao forneca transporte para a locomocao do profissional do
magistério.

Art. 10 - Aos Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio de
suas funcoes, serdao concedidas gratificacdes sobre o salario base de:

I - 40% (quarenta por cento) ao Coordenador da Educacao
Basica;

II - 35% (trinta e cinco por cento) ao Coordenador de
Pedagdgico;

III - 30% (trinta por cento) ao Coordenador Escolar;

IV - 15% (quinze por cento) ao Secretario Escolar;

V - 15% (quinze por cento) ao Inspetor Escolar;

VI - 40% (quarenta por cento) ao Assessor Educacional;

VII - 15% (dez por cento) ao Coordenador de Biblioteca;

VIII - 15% (quinze por cento) ao Coordenador de Centro de
Tecnologia da Informacao;

IX - 10% (dez por cento) Coordenador do Comité Gestor de
Avaliacao Funcional;

X - 10% (dez por cento) Secretario do Comité Gestor de
Avaliacao Funcional.

Art. 11 - Sera concedida gratificacdo por fungao, aos diretores,
em efetivo exercicio da funcdo, durante o periodo de sua gestao, calculada
sobre o vencimento, de acordo com o numero de turmas da escola, conforme
tabela seguinte:

I - De 100 a 200 alunos: 15% (quinze por cento);
II - De 201 a 400 alunos: 20% (vinte por cento);

III - De 401 a 600 alunos: 25% (vinte e cinco e cinco por
cento);

IV - De 601 a 800 alunos: 30% (trinta por cento);
V - Mais de 800 alunos: 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico: A gratificacdo por funcdo de vice-diretor
correspondera a 80% (oitenta por cento) do percentual de gratificacdo do
Diretor da Unidade de Ensino.

11



Art. 12 - As gratificagbes de que tratam os artigos 10, 11, 12 e
seu paragrafo Unico cessardo com a mudanca de funcao, ou durante o periodo
de licenga superior a 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - O dispositivo do caput deste artigo ndo se
aplica a licenga sabatica, prémio, maternidade e adogao.

SECAO II
DO BONUS DA AVALIACAO COLETIVA

Art. 13 - Serd atribuido bénus anual, variavel e provisério de
25% ou 50% (vinte e cinco por cento a cinqlienta por cento), aos Profissionais
da Educacao Municipal lotados nas unidades de trabalho da Secretaria
Municipal de Educacao, que atinjam conceitos de desempenho funcional
coletivo estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico: As avaliagdes de desempenho constantes
nesta Lei caracterizam-se como processo pedagdgico-participativo, integrados
e solidarios, visando ao desenvolvimento do profissional na carreira, no ambito
do Magistério Publico Municipal.

Art. 14 - Para efeito de concessao, o conceito de classificacao da
avaliacdo de desempenho funcional coletivo e os percentuais de bonificacao
sobre o salario base dos Profissionais da Educacdo Municipal, sao:

I - (A) DESEMPENHO SATISFATORIO = Bonus anual de 50%,
equivalente ao vencimento mensal do Profissional do Magistério, o que
representa pontuagao de performance coletiva entre 7,0 e 10,0 na consecugao
dos objetivos fixados pelo conjunto da comunidade escolar da respectiva
unidade administrativa;

II - (B) DESEMPENHO PARCIAL = BoOnus anual de 25%,
equivalente ao vencimento mensal do Profissional do Magistério, o que
representa pontuacao de performance coletiva entre 4,0 e 6,9 na consecugao
dos objetivos fixados pelo conjunto da comunidade escolar da respectiva
unidade administrativa;

12



III - (C) DESEMPENHO INSATISFATORIO = 0% de bdnus
anual para os Profissionais do Magistério, o que representa pontuacdo de
performance coletiva entre 0,1 e 3,9 na consecucao dos objetivos fixados pelo
conjunto da comunidade escolar da respectiva unidade administrativa.

§ 1° Fica proibido a transferéncia de professor para unidades de
trabalho incompativel com sua classificagdo na avaliagdo de desempenho
funcional coletivo, exceto quando para ocupar cargo comissionado ou fungao
gratificada prevista em Lei.

8§ 22 Os Profissionais do Magistério que estdo a disposicao da
Entidade de Classe da Categoria, no exercicio de suas fungdes, terdao direito a
perceber automaticamente, conceito “B” de classificacao de desempenho
funcional coletivo sobre o saldrio base, durante o cumprimento de seus
mandatos.

8§ 32 Os Profissionais do Magistério que estdo afastados por
periodo inferior ha 01 (um) ano, para o uso de Licenga Prémio, sabatica,
maternidade e adocdo, bem como para cursos, congressos, seminarios e
eventos correlatos, serdo considerados aptos a avaliacdo de desempenho
profissional.

8§ 42 As unidades de trabalho que obtiverem conceito “C” na
avaliacado de desempenho funcional coletivo, passarao por um
acompanhamento socio-funcional especifico e de capacitagdes dirigidas, para
superacdo de suas deficiéncias.

SECAO III

DA CONSTITUIGCAO E DO FUNCIONAMENTO DO COMITE GESTO DE
AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 15 - As avaliagcbes de desempenho e por evolucao serao
realizadas anualmente, por um Comité Gestor de Avaliacdo Funcional
constituido por 07 (sete) membros titulares, com os seus respectivos
suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao por igual
periodo. O Comité Gestor sera responsavel por todo o processo de
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operacionalizacdao do sistema de avaliacdo constate nesta lei, sendo constituido
por:

I - um representante das unidades em efetivo exercicio, eleito
pelos servidores;

II - um representante indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

III - um representante indicado pela Secretaria Municipal de
Administracao;

IV - um representante indicado pelo Conselho do FUNDEB;

V - um representante indicado pelo Conselho de Alimentacgao
Escolar;

VI - um representante do Corpo Técnico pedagdgico, indicado
pelo departamento competente da Secretaria de Educacao;

VII - um representante indicado pela Entidade de Classe da
Categoria.

8 12 O processo de avaliacao de desempenho funcional coletivo
s6 podera ocorrer com a presenca de no minimo 50% + 01 (cinqlenta por
cento mais um) dos membros do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional, que
terao a prerrogativa de criar grupos de trabalhos, com a finalidade de melhor
atender as necessidades de suas atividades.

8§ 22 A reunido ordinaria ocorrerda uma vez a cada ano e, as
extraordinarias, quando convocadas pelo Coordenador, Secretaria Municipal de
Educagao ou por autoconvocagao de 50% + 01 (cinqlienta por cento mais um)
dos seus membros.

8§ 32 Os membros do Comité Gestor de Avaliagao Funcional serdo
homologados, através de portaria, pelo Chefe do Poder Executivo;

8 4° Em sua primeira reuniao elegerao entre seus pares titulares,
um Coordenador e um Secretario, observando critérios que contemplem a
competéncia e o compromisso no exercicio das funcdes elencadas, os quais
fardo jus as gratificacOes previstas nesta lei, com direito de ficar a disposicdo
de parte ou total de sua carga horaria, conforme deliberacdo da Secretaria
Municipal de Educacao, a fim de desenvolver com presteza as atividades do
respectivo érgao.
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8 52 Os resultados dos diversos mecanismos de avaliagdao de
desempenho instituidos para aferir a qualidade da educagdo na rede publica, o
Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de AcgbOes e Metas homologadas das
unidades da Secretaria Municipal de Educacdao, sdao os parametros
fundamentais, que servirao de base para a avaliacao de desempenho funcional
coletivo.

8§ 62 As atividades de avaliacao de desempenho funcional coletivo
de que trata o caput deste artigo, sera fiscalizada nas unidades de ensino pelos
Conselhos Escolares e em ambito institucional, pelo Conselho Municipal de
Educacao.

§ 72 Apds o término da avaliacdo de desempenho funcional
coletivo das suas unidades, a Secretaria Municipal de Educacao ficara
responsavel pela divulgacao dos resultados, para as Comunidades Educacionais
da Rede Municipal de Sanhard.

8§ 82 A funcdo de membro do Comité Gestor de Avaliacao
Funcional e de Fiscalizacdo é considerada como atividade de carater relevante
para o servico publico do Municipio;

8§ 92 Os membros do Comité Gestor de Avaliacao Funcional e de
Fiscalizacdao, quando servidores, durante o periodo de exercicio de suas
funcOes, terdo direito a substituicdo em suas faltas, pela municipalidade, sendo
resguardada suas cargas horarias e remuneracao, bem como o retorno as
respectivas unidades onde se encontram lotados.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO COMITE GESTOR DE AVALIACAO
FUNCIONAL

Art. 16 - Além das atribuicdes previstas nesta lei, compete ao
Comité Gestor de Avaliagao Funcional:
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I - Informar aos profissionais do magistério sobre o processo de
avaliacdo em todos os seus aspectos, fornecendo inclusive, copia da respectiva
ficha de avaliagdao funcional, quando solicitada pelo servidor, apds o término e
resultado do exame;

II - Fazer registro sistematico e objetivo de todo o processo de
avaliacdo do profissional do magistério avaliado, dando-lhe conhecimento do
resultado, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a data do término da
avaliacao correspondente, para seu pronunciamento.

III - Considerar o periodo anual de marco a dezembro, para
fins de registro de avaliagao funcional da Secretaria de Educacao;

IV - Propor inclusive quando cabiveis agdes para o
aprimoramento do PCRM, considerando a continua necessidade de adequacao
a dinamica prépria da Administracao Municipal e da legislagcao vigente;

V - Agir com total transparéncia em todas as suas acgoes e
julgar os recursos administrativos referentes a avaliagao funcional.

SECAO V
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO COLETIVO

Art. 17 - Compode os indicadores para o processo de avaliagao de
desempenho funcional coletivo da unidade de trabalho:

a) avaliacao do nivel de aprendizagem do corpo discente;
b) avaliagcdao do grau de evasao escolar da unidade;

c) avaliacdo da qualidade do trabalho ofertado pelo corpo
docente;

d) avaliacdo do grau de repeténcia escolar da unidade;

e) avaliacdo das condicdes patrimoniais e de matérias de
trabalho da unidade;

f) avaliacdo do uso dos recursos didatico na pratica pedagdgica;

g) avaliacdo das atividades desportivas, de lazer, culturais e do
grau de interacdao da unidade com a comunidade;

h) avaliacdo do cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Acdes e Metas da Unidade e do Regimento Escolar;

i) avaliacao dos resultados do processo de gestao da unidade
escolar, como: o grau de transparéncia, nivel de organizacao, agilidade dos
trabalhos administrativos e de atendimento ao publico;
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j) avaliagdo da quantidade e qualidade da merenda ofertada na
unidade escolar;

1) avaliacdo do nivel de orientacdo pedagdgica prestada na
unidade;

m) avaliagao das atividades da formacao continuada e das
atividades coletivas da unidade;

n) avaliagao do uso de novas tecnologias da unidade, enquanto
importante experiéncia no cotidiano educacional e humano;

0) avaliacdo do curriculo comprovado dos Profissionais do
Magistério da referida unidade de trabalho;

p) avaliacao da producao de conhecimento dos Profissionais do
Magistério da unidade de trabalho, inerente a sua area de atividade;

q) avaliacao do processo de recuperacao de aprendizagem para
os estudantes da unidade;

r) avaliacdo do nivel de compartilhamento das acbes escolares
pelos seus membros;

s) avaliacdo do nivel de satisfacdao dos usuarios dos servicos de
educacao, tendo em vista a busca da eficiéncia e eficacia no cumprimento da
funcdo publica de prestar uma educacdo de qualidade.

8§ 12 Para o processo de avaliacao de desempenho funcional
coletivo da unidade de trabalho do sistema municipal de ensino, participarao o
corpo técnico e docente, pais de alunos e alunos, quando couber e servidores
administrativos, através de preenchimento de questionarios especificos.

8§ 22 A Secretaria Municipal de Educacao, ouvido o conjunto da
educacdo, podera baixar normas regulamentares, para o fiel cumprimento ao
disposto no caput deste artigo.

8 32 A unidade que discordar do resultado da avaliacao de
desempenho funcional coletivo, podera requerer no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da divulgacao do resultado, mediante recurso fundamentado, com
quorum qualificado de 3/5(trés quintos) de assinaturas de servidores lotados
na referida unidade, a revisao do resultado de sua avaliagao.

8 4° O recurso sera apreciado em Uunica instancia pelo Comité

Gestor de Avaliacdo Funcional, que devera proferir decisdo no prazo de até
15(quinze) dias do recebimento do recurso.
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8§ 52 No exame do recurso da unidade, caberd ao Comité Gestor
de Avaliagao Funcional determinar a realizacao de nova avaliagao, confirmar o
seu resultado ou reforma-lo.

SEGAO VI _
DO ADICIONAL DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Art. 18 - No decorrer de cada decénio de efetivo exercicio de
suas fungdes, o integrante do Grupo Ocupacional Magistério, terd direito um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento, quando submetido a
avaliacdo de desempenho funcional individual por mérito, em pontuacao de
avaliacao de 1,0 (um) a 10,0 (dez).

8§ 12 Para o cumprimento do caput deste artigo, aplica-se 1/5
(um quinto) dos percentuais do conceito de classificacdo obtidos pelas
unidades de trabalho no processo de avaliacdo de desempenho funcional
coletivo, constantes no artigo 15 desta Lei, como parametro, para o
contingente de professores que serao beneficiados, que obtiveram maior média
de pontuacao individual.

8§ 2° Fica assegurado aos Profissionais do Magistério Municipal,
que estao a disposicao de Entidades de Classe da Categoria, no exercicio de
suas fungdes, o direito a uma indicacao anual, para referida promogao, em
consonancia com os principios da presente Lei.

Art. 19 - O Comité Gestor de Avaliacdo Funcional é o 6rgao
responsavel pelo processo de avaliacdo de desempenho funcional individual
por mérito, para os candidatos do magistério da unidade de trabalho.

§ 1° Os servidores lotados ha no minimo 01 (um) ano na unidade
de trabalho, poderdao concorrer ao processo de avaliagdo de desempenho
funcional individual, sendo 50% (cinqienta por cento) indicados pelo corpo
técnico e 50% (cinqlienta por cento) indicados pelo corpo docente da unidade,
quando atingidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

8 2° Os candidatos indicados para a avaliagdao de desempenho
funcional individual, ndo poderao ultrapassar a 1/3 (um terco) do total do
numero de profissionais do magistério, lotados na referida unidade.
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8§ 3° Em caso de empate no total de pontos do processo de
avaliacdo de desempenho funcional individual dos candidatos indicados, tera
preferéncia para efeito de classificacdao, o candidato com maior titulagdo, maior
tempo de servico no magistério municipal e maior idade.

8 4° Dos candidatos lotados na unidade sede da Secretaria
Municipal de Educacao, serao indicados 50% (cingienta por cento) pelos seus
pares e 50% (cinquenta por cento) pela chefia mediata e imediata, na
proporcao de 1/3 (um terco) do corpo técnico.

8§ b5° A fiscalizacdo da avaliagao de desempenho funcional
individual, segue os mesmos parametros para a avaliacdo de desempenho
funcional coletivo.

8§ 6° O processo de avaliacao de desempenho funcional individual
por mérito, s6 podera ocorrer com a presenca de no minimo de 50% + 01
(cinglienta por cento mais um) dos membros do Comité Gestor de Avaliagao
Funcional, que terao a prerrogativa de criar grupos de trabalhos, com a
finalidade de melhor atender as necessidades de suas atividades.

8§ 72 A reunido ordinaria ocorrerd uma vez a cada ano e, as
extraordinarias, quando convocadas pelo Coordenador, Secretaria Municipal de
Educagao ou por autoconvocagao de 50% + 01 (cinqlienta por cento mais um)
dos seus membros.

SECAO VII
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 20 - Compoe os indicadores para o processo de avaliagao de
desempenho funcional individual dos candidatos:

a) avaliagao criteriosa do curriculum vitae e de producao de
conhecimento vinculada a sua area de atividade;

b) avaliacdo sobre o uso do diario de classe;
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c) avaliacao do interesse no autodesenvolvimento, em formacgdes
educacionais e nos eventos escolares;

d) avaliacao da capacidade de iniciativa e criatividade;

e) avaliagdo sobre a contribuicdo para a eficiéncia e eficacia
global da unidade;

f) avaliagcao sobre o processo de recuperacao de aprendizagem
do corpo discente sob a responsabilidade do professor;

g) avaliacdo sobre o grau de comprometimento com o
atingimento dos objetivos da unidade;

h) avaliacao sobre a pontualidade e assiduidade no trabalho e a
tempestividade no cumprimento de suas tarefas;

i) avaliacdo do cumprimento das atividades pedagdgicas, na
proposta no planejamento de trabalho;

j) avaliagao sobre o relacionamento interpessoal;
1) avaliacdo do nivel de interacdo com a comunidade;

m) avaliacdo do dominio do uso das novas tecnologias, como
experiéncia importante no ambito educativo;

n) avaliacdo do nivel de desempenho e do grau de leitura dos
alunos, dos conteldos e conhecimentos gerais;

0) avaliacdo do grau de zelo com o patrimonio publico no
exercicio da funcao;

p) avaliacao do nivel de satisfacdo do usuario sobre a qualidade
do trabalho desenvolvido pelo Profissional do Magistério;

q) avaliacdo da construcao do conteudo programatico e curricular
proposto para ser vivenciado na escola;

r) avaliacdo do uso de recursos didaticos na pratica pedagdgica
do professor;

s) avaliacdo do sucesso escolar, da repeténcia e evasao escolar
do corpo discente sob a responsabilidade do professor.

8§ 12 Para o processo de avaliacdo de desempenho funcional
individual, em funcdo de docéncia, participarao colegas de trabalho, fungdes
técnicas imediatas, pais de alunos e alunos a que esta relacionado, quando
couber, servidores administrativos e auto-avaliagao do candidato, com pesos
iguais, através de preenchimento de formuldrios especificos.
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8 2° Para o processo de avaliacdo de desempenho funcional
individual, em funcgao técnica, participardo a chefia mediata e imediata, colegas
de trabalho, servidores administrativos, corpo docente a que esta relacionado
e autoavaliagdo do candidato, com pesos iguais, através de preenchimento de
formularios especificos.

8§ 32 Quando se fizer necessario, a Secretaria Municipal de
Educacdao, ouvido o conjunto dos Profissionais do Magistério e o Conselho
Municipal de Educacdo, baixard normas regulamentares, para o fiel
cumprimento ao disposto no caput deste artigo.

8 4° O servidor que discordar do resultado da avaliagao de
desempenho funcional individual, podera requerer no prazo de até 15 (quinze)
dias a partir da divulgagao do resultado, mediante recurso fundamentado de
pedido de revisao do resultado de sua avaliagao.

8§ 52 O recurso sera apreciado em Unica instancia pelo Comité
Gestor de Avaliagdo Funcional, que devera proferir decisdo no prazo de até
15(quinze) dias do recebimento do recurso.

§ 62 Do exame do recurso do servidor, cabera ao Comité Gestor
de Avaliagao Funcional determinar a realizacdao de nova avaliagao, confirmar o
seu resultado ou reforma-lo.

Art. 21 - o processo de avaliacao de desempenho das escolas de
base e correlatas dar-se-& em separado, quando se fizer necessario, nas
escolas credenciadas de maior porte de sua localidade, embasado numa
politica de integracao e nucleagdao da rede municipal.

Paragrafo Unico: As escolas de base serdo agrupadas por
microrregiao, em numero que perfacam um minimo de 10(dez) e o maximo de
20(vinte) Profissionais do Magistério, para as avaliacbes de desempenho.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR EVOLUCAO

Art. 22 - A cada decénio, o Profissional do Magistério Municipal,
no efetivo exercicio de suas funcdes, fara jus a um adicional de 5,0% (cinco
por cento) sobre seu salario base, referente a evolugdao por capacitacao,
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quando comprovada participagdo em capacitagdes, cursos, congressos,
seminarios e eventos correlatos, identificados com a natureza de sua funcao,
quando a soma do conjunto dessas atividades, perfagam o minimo de
180(cento e oitenta) horas.

§ 12 As anadlises curriculares de que trata o caput deste artigo,
ficard a cargo do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional, sob a Fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Educacdo, para o fiel cumprimento de suas atribuigoes.

8§ 2° As reunides ocorrerao com a presenca de 50% + 01 dos
membros da comissao designada.

8§ 32 A reunido ordinaria ocorrerda uma vez a cada ano e, as
extraordinarias, quando convocadas pelo Coordenador, Secretaria Municipal de
Educagao ou por autoconvocagao de 50% + 01 (cinqlienta por cento mais um)
dos seus membros.

8§ 4° A analise deve atentar para a proporcionalidade dos eventos
elencados.

§ 52 Os eventos a que se refere o caput deste artigo, s6 poderdo
ser computados para auferir o beneficio, quando realizados por instituicdes
reconhecidas pelo poder publico, e quando a unidade administrativa a qual o
servidor esteja vinculado nao tenha obtido conceito “C” na avaliagdo de
desempenho coletivo, durante o periodo.

8§ 62 Fica assegurado o mesmo direito constante no caput deste
artigo, aos Profissionais do Magistério que se encontram a disposicao de outros
orgaos e entidades, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 72 O professor que discordar do resultado da analise curricular,
podera requerer no prazo de até 15 (quinze) dias da divulgacdo do mesmo,
mediante recurso fundamentado, a sua revisao.

8§ 82 O recurso sera apreciado em Unica instancia pelo Comité

Gestor de Avaliacdo Funcional, que devera proferir decisdo no prazo de até
15(quinze) dias do recebimento do recurso.
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8§ 92 Do exame do recurso do professor, cabera ao Comité Gestor
de Avaliacao Funcional determinar a confirmacgdo do seu resultado ou reforma-
lo.

8§ 102 Quando o Profissional realizar curso de aperfeicoamento ou
mais de um de pds-graduacao do mesmo nivel, em sua area de conhecimento
ou relacionado ao exercicio da fungdao, que perfagam a carga horaria minima
de 180(cento e oitenta) horas, em instituicdo reconhecida pelo Poder Publico,
fica dispensado do exame pelo Comité Gestor de Avaliagdao Funcional, bastando
requerer ao 6rgao competente da administracdo municipal, o adicional por
evolucao a que tem direito.

SECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 23 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, os
Profissionais da Carreira do Magistério, farao jus automaticamente, ao
adicional de tempo de servico no valor de 5,0% (cinco por cento), sobre seu
salario base, correspondente a soma das referéncias do periodo.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 - A qualificagcao profissional, objetiva o aprimoramento
permanente do ensino e o desenvolvimento na carreira, através de instituicoes
credenciadas, reconhecidas pelo Poder Publico em atividades de atualizacdo e
de aperfeicoamento profissional na area de educacdao, de acordo com os
critérios de afastamento e de licenca do Estatuto do Magistério.

8§ 12 - A qualificacdo profissional ocorrera com base nas
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e por solicitagao do
servidor, atendendo com prioridade sua integracao, atualizacao e seu
aperfeicoamento.

8§ 2° - Ao professor em estagio probatdrio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracao, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizacao da Rede Municipal de Ensino e da Administracao
Publica.
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8§ 32 - O processo de qualificagcdo ocorrerd por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacao ou por iniciativa do Profissional do
Magistério, cabendo ao Municipio atender, prioritariamente:

I - Programa de Integracdao a Administracao Publica -
aplicado a todos os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino, com o objetivo de informar sobre a estrutura e organizagao da
Secretaria Municipal de Educagao, direitos, deveres e outros assuntos
considerados relevantes da area educacional;

II - Programa de Capacitacao - aplicado aos Profissionais do
Magistério para incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de inovacOes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracao de
legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho de seu cargo
ou fungao;

III - Programa de Desenvolvimento - destinado a
incorporagao de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por
meio de cursos regulares oferecidos pela instituicao;

IV - Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos
Profissionais do Magistério com a finalidade de incorporacao de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionada ao exercicio ou
desempenho do cargo ou funcao, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdsios, congressos e eventos similares;

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinados
aos ocupantes de cargos e fungdes gratificadas do organograma da Secretaria
Municipal de Educacado, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
de suas atribuigoes.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO, FERIAS E RECESSO

Art. 25 - O regime de trabalho, as férias e o recesso escolar dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Sanharé sao
estabelecidos pelo Estatuto do Magistério.

Art. 26 - O regime de trabalho deverd ser cumprido e

completado onde for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de
ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 27 - As férias do titular de cargo de professor em exercicio
nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos es-
colares, de acordo com calendarios anuais.

_ CAPITULO 1V
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

Art. 28 - Conforme legislacao vigente, o municipio de Sanharé -
PE aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos proveniente do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, no pagamento da remuneragao dos
Profissionais do Magistério em efetivo exercicio de suas funcbes, na Rede
Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Em caso de saldo dos recursos financeiros do
FUNDEB destinado ao pagamento de pessoal do magistério da Educacao Basica
do Municipio, desde que em efetivo exercicio de suas funcdes, fardo jus a
abono proporcional a sua carga horaria, ndo incorporavel ao vencimento.

TITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

CAPITULO I )
DO CONTRATO DE EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 29 - Nos termos da legislacao vigente, o Poder Executivo,
diante da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
contratar professor por tempo determinado.

Paragrafo Unico: A contratagcao de professor por tempo
determinado dar-se-a observando o que determina o Estatuto do Magistério e
o Regime Juridico Unico do Municipio, quando confirmada a quantidade
insuficiente de professor para o atendimento normal das aulas, para a
celebracao de convénios com fins educacionais, com prazo determinado ou a
fim de atender outras situacdes de emergéncia.

Art. 30 - A contratacdo de que trata o caput do artigo 30 serd
sempre em carater suplementar e emergencial, comprovada sua necessidade.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Fica estabelecido 12 de janeiro, como data base da
Categoria para a revisao anual dos valores dos salarios, tendo como referéncia
minima, o valor estabelecido no Piso Nacional do Magistério.

Paragrafo Unico: As disposicdes relativas ao Piso Salarial de
que trata esta Lei, serao aplicadas a todas as aposentadorias e pensodes dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Sanhard
pagos pelo municipio.

Art. 32 - A partir desta Lei, serao enquadrados conforme
quadros anexos, os valores basicos das horas-aulas, dos vencimentos e
adicionais por classes dos niveis do Magistério Publico Municipal, carga horaria,
habilitagao e quantitativo de pessoal, bem como os percentuais de
gratificacOes pelo exercicio de funcdes publicas.

8§ 12 - O professor em acumulacao de cargo previsto pela
Constituicdo Federal poderad usar sua habilitagdao/titulacdo e outros direitos e
vantagens em ambos os vinculos, obedecidos aos critérios estabelecidos nesta
Lei.

8§ 2° Os professores que se encontram em desvio de fungao,
exceto quando no fiel cumprimento do mandato sindical, nao terao direito a
perceber aulas-atividades.

Art. 33 - Os enquadramentos no Plano de Carreira, constante
nesta Lei, entrarao em vigor em 12 de janeiro de 2010.

8 12 - Os atuais Profissionais da Educacao Municipal, ficarao
lotados nas respectivas classes e niveis, de acordo com a titulacdo e o tempo
de servico de cada um.

§ 2° - As promogoes, progressoes, evolucoes e gratificagdes dos
servidores estaveis dar-se-3ao por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 34 - Nao constituirdo despesas de manutencao e
desenvolvimento do ensino, aquelas realizadas com pessoal docente, técnicos
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da educacdao e demais servidores, quando em desvio de funcao ou alheia a
manutengao e desenvolvimento do ensino, salvo dispositivos legais em Lei.

Art. 35 - O abono e o bonus anual de desempenho coletivo,
constantes nesta Lei, serdo considerados de forma isolada e autbnoma, nao
sendo utilizados para fins de cOomputo de qualquer vantagem ou indenizagao,
nem serao incorporados aos proventos da aposentadoria do Profissional do
Magistério.

Art. 36 - O adicional por tempo de servico constante no artigo
24 desta Lei, ndo se aplica aos empregados publicos em extingdao, que fagam
parte do quadro do magistério publico municipal.

Art. 37 - Os professores leigos, de licenciatura curta e proderu
sao considerados cargos em extincdo, diante a auséncia de titulacdo
necessaria, o que torna impeditivo de serem enquadrados pela presente lei.

Art. 38 - A Administracao Municipal tera prazo de até 12 (doze)
meses, a partir da vigéncia desta lei, para a instalagdo do Comité Gestor de
Avaliagao Funcional.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo adotard
de todos os meios necessarios, para o funcionamento dos referidos 6rgaos, na
consecucgao de suas atribuicoes.

Art. 39 - O pagamento de bbOnus e adicionais advindos do
resultado das avaliagbes de desempenho funcional e por evolucao,
provenientes dos recursos do FUNDEB, serao efetuados no ano subseqliente ao
do exame.

Paragrafo Unico: Desde haja disponibilidade financeira nos
recursos da Educacdo e tempo habil para a realizacdo de todas as atividades
do processo de avaliagao, pelo Comité Gestor, a municipalidade podera pagar
NO ano em curso, as vantagens em tela do caput deste artigo.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Educacdo em ambito
institucional e os Conselhos Escolares nas unidades de ensino sao responsaveis
pela fiscalizacdao do sistema de avaliagao de desempenho funcional e por
evolucao, pela natureza de suas funcoes.
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Art. 41 - O presente Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Sanhar¢ -
PCRM podera sofrer modificagbes pelo Poder Executivo através de medidas
legais, quando analisado pela Secretaria Municipal de Educacao e ouvido a
Categoria, sempre que ocorrerem alteracdes nas legislacdes especificas na
esfera Federal, Estadual e Municipal, bem como para atender aos casos
omissos e as necessidades de aperfeicoamento que as demandas exigirem.

Art. 42 - Os efeitos financeiros desta lei serdao considerados a
partir do enquadramento de todos os Profissionais do Magistério, que tem
direito, da Rede Publica Municipal de Ensino de Sanhard.

Paragrafo Unico: Os recursos para fazer face aos dispéndios
financeiros decorrentes desta Lei, correrdao por conta de dotacdes ja existentes
no Orcamento Municipal e por transferéncias do Governo da Unido, através do
Ministério da Educacao nos termos da Lei Federal n°. 9.424 de 24 de dezembro
de 1996 e da Emenda Constitucional n°. 53 de 20 de dezembro de 2006.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se todas as disposicdes em contrario, em especial, as
leis municipais 286/98, 343/02 e 394/04.

Céamara Municipal de Sanharo, 29 de marcgo de 2010.

Ricardo Alexandre Galvao Didier
Presidente
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DO CARGO DE PROFESSOR DO

MAGISTERIO MUNICIPAL E TABELA DO VALOR

HORA-AULA
1 (o]
Simbolo do Habilitacdo Nivel Valor Car’g:_a N
cargo Hora-aula | Horaria | Professores
Em extingao | Leigos - R$ 3,40 07
150 h/a
PD1 Magistério I R$5,13 04
150h/a
PD1 Magistério I R$5,13 55
200h/a
Em extingao | Licenciatura - R $ 5,64 01
Curta 150h/a
Em extingao | Licenciatura - R $ 5,64 -
Curta 200h/a
PD2 Licenciatura II R $ 5,90 21
Plena 150h/a
PD2 Licenciatura II R $ 5,90 10
Plena 200h/a
PD3 Especializacao ITI R $ 6,49 33
150h/a
PD3 Especializacao III R $ 6,49 42
200h/a
PD4 Mestrado J\Y} R$ 7,46 -
200h/a
PD5 Doutorado V R $ 8,95 - -
PD6 Pds- VI R $ 9,84 - -
Doutorado
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ANEXO II
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL

HABILITACI"AO DENOMINACZ\O NUMERO | SIMBOLO | PERCENTUAL
Especializagao | Coordenador da

Educacdo Basica 02 FGCEB 40%
Especializacao | Coordenado de

Ensino 04 FGCE 35%
Especializacao | Coordenador

Pedagdgico 14 FGCP 30%
Licenciatura Secretario
Plena Escolar 05 FGSE 15%
Licenciatura Inspetor Escolar
Plena 03 FGIE 15%
Especializagao | Assessor

Educacional 02 FGAE 40%
Licenciatura Coordenador de
Plena Biblioteca 06 FGCB 15%
Licenciatura Coord. de Centro de
Plena Tecnologia da

Informacao 01 FGCTI 15%
Licenciatura Coordenador do
Plena Comité Gestor de

Avaliacao Funcional 01 FGCCG 10%
Licenciatura Secretario do
Plena Comité Gestor de

Avaliacao Funcional 01 FGSCG 10%
Licenciatura Diretor Escolar - I
Plena 15 FGDE1 15%
Licenciatura Diretor Escolar - II
Plena 04 FGDE2 20%
Licenciatura Diretor Escolar - III
Plena 06 FGDE3 25%
Licenciatura Diretor Escolar - IV
Plena 04 FGDE4 30%
Licenciatura Diretor Escolar - V
Plena 04 FGDE5 40%
Licenciatura Vice-Diretor Vidga Art. 11
Plena Escolar 06 FGVDE P. Unico
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ANEXO Il
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA: 150 HORAS-AULA

CLASSES
NIVEIS | HABILITACAO A B C D E F G H
VI POS-DOUTORADO | R$ 1.477,65 | R$ 1.551,53 | R$1.629,11 |R$ 1.710,56 | R$1.796,09 | R$ 1.885,89 R$ 1.980,19 | R$ 2.079,20
V DOUTORADO R$ 1.343,32 | R$ 1.41048 | R$1.481,01 |R$ 1.555,06| R$1.632,81 | R$1.714,45 R$ 1.800,17 | R$ 1.890,18
\Y; MESTRADO R$ 1.11943 | R$ 1.17540 | R$1.234,17 |R$ 1.29588 | R$1.360,67 | R$ 1.428,71 R$ 1.500,14 | R$ 1.575,15
Il POS-GRADUACAO | R$ 973,42 R$ 1.022,09 | R$1.073,19 |R$ 1.126,85| R$1.183,20 | R$ 1.242,35 R$ 1.304,47 | R$ 1.369,70
I GRADUACAO R$ 884,93 R$ 929,17 R$ 97563 |R$ 1.024,41| R$1.075,63 | R$1.129,41 R$1.185,88 | R$ 1.245,18
[ MAGISTERIO R$ 76950 | R$ 807,98 R$ 848,37 |R$ 890,79 | R$ 93533 | R$ 982,10 R$1.031,20 | R$ 1.082,76

CARGA HORARIA: 200 HORAS-AULA

CLASSES
NIVEIS | HABILITACAO A B C D E F G H
VI POS-DOUTORADO | R$ 1.970,20 | R$ 2.068,71 | R$2.172,14 | R$2.280,75 | R$2.394,79 | R$2.51453 | R$2.640,25 | R$ 2.772,27
Vv DOUTORADO R$ 1.791,09 | R$ 1.880,64 | R$1.97467 | R$2.073,41 | R$2.177,08 | R$2.285,93 | R$2.400,23 | R$ 2.520,24
\Y; MESTRADO R$ 1.49257 | R$ 1.567,20 | R$1.64556 | R$1.727,84 | R$1.814,23 | R$1.904,94 | R$2.000,19 | R$ 2.100,20
Il POS-GRADUACAO | R$ 1.297,89 | R$ 1.362,78 | R$1.430,92 | R$1.502,47 | R$1.577,59 | R$1.656,47 | R$1.739,30 | R$ 1.826,26
I GRADUACAO R$ 1.179,90 | R$ 1.23890 | R$1.300,84 | R$1.365,88 | R$1.434,18 | R$1.505,88 | R$1.581,18 | R$ 1.660,24
| MAGISTERIO R$ 1.026,00 | R$ 1.077,30 | R$1.131,17 | R$1.187,72 | R$1.247,11 | R$1.309,46 | R$1.374,94 | R$ 1.443,69
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