Projeto de Lei n.° 003/2013

Faco saber que a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sanharé
aprovou em 12 e 22 votacao o Projeto de Lei N°. 003/2013.

DispPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIA 0S CARGOS EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracdo Publica do Municipio de Sanhard, bem como as
acOes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

8§ 1° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal seré feito
através da elaboracdo e manutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo;

[l - Plano Diretor;

[l - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢camentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboracao e a execucao do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 2° Os Planos de Governo resultardo do conhecimento objetivo da
realidade local, em termos de problemas, limitacbes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.



Art. 3° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expanséo urbana do Municipio.

§ 1° O Plano Diretor devera garantir que a propriedade urbana cumpra sua
funcdo social, no atendimento as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade,
de forma a suprir as necessidades dos cidaddaos quanto a qualidade de vida, a
justica social e ao desenvolvimento das atividades econdmicas.

8 2° O Plano Diretor devera conter:

| - disposi¢des sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o loteamento
urbano, a edificacdo e os servi¢os publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econbmico e integracdo da economia
municipal a regional;

lll - normas de promocao social e agdo comunitaria, bem como sobre a criagdo de
condi¢cOes para o bem estar social da populagao;

IV - principios de organizacdo institucional que possibiltem a permanente
planificacdo das atividades municipais e sua integracdo aos planos e programas do
Estado e da Unido.

Art. 4° A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecer4 metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual e dispora
sobre alteracdes na legislacao tributaria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal;
Il - o orcamento das atividades, fundos, 6érgdos, e dos entes da Administracdo
Indireta, instituidos e mantidos pelo Municipio;

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e acdes do
Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6°. desta Lei serdo compatibilizados
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢camentérias evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.



Art. 9° A elaboracdo e a execucdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao
dos planos e programas de acdo governamental, serdo objeto de permanente
coordenacdo em todos os niveis, mediante a atuacdo das secretarias,
coordenadorias, dire¢cdes e chefias e a realizacdo sistemética de reunibes de
trabalho.

Art. 11 O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de planejamento e
induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucdo dos
seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos
anuais e planos plurianuais;

[l - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal devera, no prazo de 180 dias a partir
da sancdo desta lei, criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento, o qual tera
carater consultivo, orientando o Executivo no processo de planejamento para o
desenvolvimento do Municipio de Sanharo.

Art. 12 Todos os oOrgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacgéao;

Il - estudar e propor alternativas de solucdo social economicamente compativeis
com a realidade local,

[l - definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental,

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sé&o
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ac¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13 O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informacdes basicas.



Art. 14 O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacao de associacOes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou
da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 16 A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
béasicos:

| - valorizacdo dos cidaddos de Sanhar6, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracdo Municipal,

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servi¢cos publicos de competéncia
do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados
na prestagao de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administragao
centralizada,;

c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a
realizagédo de dispéndio de Administracdo Municipal,

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada
e permanente e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII - integracdo da populacéo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais.



CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Art. 17° O Poder Executivo compreende um conjunto integrado de diferentes
orgaos, responsaveis pelas acbes de governo nos diversos niveis da estrutura
administrativa, cuja missdo e atingir os objetivos e as metas gerais de Governo
Municipal.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, com auxilio
direto do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos dirigentes de entidades da
administracao, nos termos definidos nesta Lei.

§ 2.0 Os odrgaos municipais encarregados das atividades tipicas da
Administracdo Publica, referem-se a Orgédos da Administragcdo Geral e Orgdos da
Administracao Especifica.

8§ 3.° As unidades da administragdo municipal se classificardo em unidades de
assessoramento e unidades de administragéo propriamente ditas.

| - unidades de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servicos municipais e ou aqueles que executam
tarefas administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na
consecucao de seus objetivos institucionais;

I - unidades de administracdo tém a seu cargo a execugcdo dos servicos
considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 18 A Prefeitura Municipal de Sanhar0, para execucdo de acles, obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:

| - unidades de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito

b) Sistema Central de Controle Interno

c) Secretaria de Administracao

d) Secretaria de Fazenda

e) Secretaria de Planejamento e Gestdo Municipal
f) Secretaria de Governo

Il - unidades de administracao:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social
b) Secretaria de Educacéo

c) Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos



d) Secretaria de Saude
e) Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer
f) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

[l - 6érgdos colegiados

a) Conselho do Municipio, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

b) Conselho de Educacao, vinculado a Secretaria de Educacéo;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF,
vinculado a Secretaria de Educacao;

d) Conselho de Alimentac&o Escolar, vinculado a Secretaria de Educacéo;

e) Conselho de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social;

f) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Social;

g) Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social;

h) Conselho de Saude, vinculado a Secretaria de Saude;

i) Comissao de Avaliacao;

j) Comissao de Licitacao;

k) Pregoeiro e Equipe de Apoio;

[) Comissao de Processo de Sindicancia;

m) Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

IV - Entes da administracdo indireta

a) Fundacéo de Cultura e Esportes

b) Fundacao de Desenvolvimento Social
¢) Fundacéo de Educacao

d) Fundacédo de Meio Ambiente;

e) Fundacéo de Saude

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos das unidades de Assessoramento e da Administracédo. (incisos | e

).

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacédo, o0s
orgaos colegiados. (inciso III).

§ 3° Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de coordenacdo e controle os
entes da Administracao Indireta. (inciso 1V).



8§ 4° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgaos
colegiados séo e ou serdo estabelecidas em legislacéo especifica.

8§ 5° Os o6rgdos da Administracdo Indireta sdo e ou serdo regidos por leis,
estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem por
incumbéncia coordenar a representacao politica administrativa e social do Prefeito e
do vice Prefeito, assistir o Chefe do Executivo nas suas relacées com 0s municipes,
entidades de classe, 6rgaos de administracdo municipal e prestar assisténcia
pessoal ao Prefeito.

Art. 20° Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a coordenacado das relagcdes do Prefeito e do Vice-Prefeito com a comunidade,
atendendo aos cidaddaos que queiram falar com o Prefeito e Vice-Prefeito
encaminhando solugbes sobre os respectivos assuntos, marcando audiéncia ou
remetendo ao 6rgdo competente;

Il - a assessoria ao Prefeito e Vice-Prefeito em suas relacbes com os 6rgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de
Vereadores;

[l — a coordenacao e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedicéo
dos seus atos;

IV — atender a populacdo, recebendo reclamacfes e denuncias com relacdo aos
servicos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

V - promover ag¢des conjuntamente com os demais 0rgdos municipais visando a
apuracéo e a solucao das questdes relativas a Administragao.

VI - auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de correcédo ou a
anulacao de atos administrativos e a¢des contrarias aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao interesse publico;
VII - sugerir acdes para melhorar a organizagcdo e prestacdo de servigos pela
Administracdo Municipal;

VIII - dirigir o Cerimonial do Prefeito e programar as solenidades, coordenando e
realizando as tarefas de preparacdo das mesmas;



IX - desenvolver politicas publicas de promocéao de inclusdo social.

SECAO II
SISTEMA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 21 Ao Sistema Central de Controle Interno, além das atribuicbes
previstas em legislacdo especifica, € o 6rgdo de controle interno responsavel no
assessoramento ao chefe do Poder Executivo e ao Poder Legislativo no
cumprimento dos principios norteadores da Administracdo Publica, abrangendo
todos os Orgaos e agentes publicos da Administracdo Direta, Indireta e entidades e
pessoas beneficiarias com recursos publicos.

Art. 22 Ao Sistema Central de Controle Interno compete:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos orgamentos da municipalidade;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos O6rgdos e entidades da
administracdo municipal,

bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[l — exercer o controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - a execucao de outras atividades afins.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 23 A Secretaria de Administracdo tem por finalidade prestar
assessoramento ao Prefeito em matéria de administracdo, coordenacgéo, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura, promovendo a qualidade do
ambiente de trabalho e o desenvolvimento do Municipio através de acdes
administrativas integradas e empreendedoras, compreendendo a gestdo da
documentacéo, dos recursos humanos, recursos financeiros, meios e suprimentos.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - a realizacéo das atividades relacionadas ao recrutamento, a sele¢ao, a avaliacao
de merecimento, 0 gerenciamento do sistema de promocodes e progressdes e dos
planos de lotacdo do funcionalismo;



Il - a realizacdo de atividades de fiscalizacdo, controle e observancia dos direitos e
deveres, registros e frequéncia, bem como a concessao de licenca, aposentadoria e
outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

lIl - a elaboracdo das folhas de pagamento e dos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores publicos municipais;

IV - a organizacdo e a coordenacao de programas de formacao e aperfeicoamento
do pessoal da Prefeitura em parceria com a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas,
integrante do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - a normatizagéo e a realizagéo das atividades de recebimento, a conferencia, o
armazenamento, a distribuicdo e o controle de material,

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventario, a protecdo e a conservacao dos
bens moveis e imdveis da Prefeitura,;

VIl - a normatizagcdo e realizacdo de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao
controle do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral
gue tramitam na Prefeitura,

VIIl - a organizacdo e coordenacdo dos servicos de limpeza e conservacéao, copa,
portaria, telefonia, vigilancia, e reproducédo de papeis e documentos;

IX — implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais e contratacdo de servicos;

X - a execucdao de outras atividades afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 25 A Secretaria de Financas tem por finalidade a formulacéo,
coordenacao e execucao da politica fiscal-fazendaria do Municipio, cadastrar, lancar
e arrecadar com eficiéncia as receitas municipais, exercendo a fiscalizacdo de
tributos, e administrando a Divida Ativa da Prefeitura.

Art. 26. A Secretaria de Finangas compete:

| — 0 estudo, a elaboracédo e a realizacdo das politicas tributarias e financeiras de
competéncia do Municipio;

Il — a elaboragdo, organizagcdo e cadastramento das informagOes de natureza
estatistica, econdmica e econémico-financeira, com a finalidade da Administracdo
dispor destas no planejamento dos gastos a serem efetuados, e elaboracdo dos
planos e projetos orcamentarios e demais politicas publicas municipais;



Il - o acompanhamento e 0 controle da execucdo financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

IV - o cadastramento, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacdo dos tributos e
demais receitas municipais;

V - 0 registro e o controle contabil das receitas e despesas do municipio, bem como
0 acompanhamento e controle em relacdo a execug¢do or¢camentaria, financeira e
patrimonial,

VI - a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa e outras dividas do
Municipio;

VII - o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacéo das prestacdes de contas de
recursos transferidos de outras esferas de Governo para 0 Municipio;

VIII - o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacéo e a fiscalizacdo dos
dinheiros e outros valores;

IX - 0 desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

SECAO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 27 A Secretaria de Planejamento e Gestdo tem por finalidade proceder
estudos, formular, coordenar e executar o planejamento municipal de curto e médio
prazo, através da elaboracdo, juntamente com a populacdo e sociedade civil
organizada, de ferramentas tais como Plano Diretor, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Deve também promover encontros
periodicos entre a populacdo e a Administracdo Municipal para apresentacdo de
resultados e definicdo de metas.

Art. 28 A Secretaria Planejamento e Gestao compete a:

| - elaboracao, coordenacdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento do Municipio
de Sanharg;

Il - elaboracdo e execucdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo
Governo Municipal, através da indicacao popular;

[l - captacéo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e
federal;

IV — captacao de recursos junto a entidades internacionais, instituicdes financeiras,
empresas e outras afins que visem financiar projetos e programas de relevancia
para 0 municipio;

IV - elaboracéo e controle sobre as pecas orcamentarias, a saber, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;



V - coordenacdo da Acdo Governamental visando articular e ordenar as diversas
iniciativas dos demais orgados da administracdo, garantindo a transversalidade e
unidade dos projetos e programas a serem implantados e executados pela Prefeitura
Municipal;

VI - elaboracdo do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os demais
instrumentos de ordenamento urbano;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 29 A Secretaria de Governo tem por finalidade o planejamento de
governo, bem como prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associacOes de classe, executando a comunicacdo dos atos do Prefeito, seu vice, e
das acdes da Prefeitura, sendo, também, responsavel por integrar 0s servicos
prestados pelas diversas unidades administrativas da Prefeitura e até de outros
orgaos, de forma a possibilitar que todos os servigcos sejam prestados com maior
resolutividade para o cidadao.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — promover, organizar e fomentar o Desenvolvimento Econémico do Municipio,
através do apoio as industrias, ao comercio, a area de prestacdo de servicos ja
instalada no Municipio e as que aqui queiram se instalar, servindo de elo entre o
empreendedor e o poder publico;

Il — fomentar e incentivar os empreendimentos e o desenvolvimento das cadeias
produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento municipal, articulando apoio e
incentivos com os diversos 6rgdos do executivo municipal e estadual,

[l — atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias
e/ou Orgdos Municipais, desenvolvendo programas de capacitacdo de recursos
humanos , com vistas a fortalecer e qualificar a geracédo de emprego e renda;

IV — desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais socio econémicas;

VI — articular-se com a Sociedade Civil, para realizacédo de acdes que possibilitem o
Desenvolvimento Econdmico do Municipio;

VII — exercer outras atividades afins.



SECAO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31 A Secretaria de Desenvolvimento Social tem por finalidade formular e
coordenar a politica municipal de desenvolvimento social, visando conjugar esforcos
dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
Municipio, em integracdo com 0s respectivos Conselhos e a Fundac¢do Municipal.

Art. 32 A Secretaria Desenvolvimento Social compete a:

| - organizac&o do conjunto dos programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social no municipio;

Il - prestacdo de assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de naturezas
beneficentes, comunitarias, ou de classe com vistas ao desenvolvimento de seus
objetivos voltados a melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo em situacéo de
maior vulnerabilidade social e de baixa renda;

lIl - viabilizacdo do conjunto de servicos e do apoio técnico as familias e grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma
descentralizada nos Centros de Referencia de Assisténcia Social;

IV - prestacdo de servigos técnicos e de apoio a pessoas e ou grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade social e emocional, vitimas de violéncia e exploragéo e
cumpridores de medidas socioeducativas em meio aberto de forma organizada nos
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social;

V — viabilizacdo, monitoramento e orientacdo a familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econbmica em programas de transferéncia de renda de
diferentes esferas de poder;

VI — viabilizacdo de atendimento e de apoio a criancas, adolescentes e suas familias
de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes
Nno municipio;

VII — viabilizacdo de atendimento e de apoio a pessoas com deficiéncia e a idosos
de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes
Nno municipio;

VIl — viabilizacdo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e adultos em
situagcdo de rua de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e
comunitarias atuantes no municipio;

IX — orientacdo e apoio a populacdo migrante de baixa renda e alvo de catastrofes,
proporcionando-lhe ajuda e solu¢cdes emergenciais;

X — organizacdo e encaminhamento de programas e projetos de formacéo e geracao
de trabalho e renda a populagéo de baixa renda;



Xl — gestdo junto a orgaos privados e publicos nas esferas estadual e federal,
visando a obtencdo de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento de
programas e projetos sociais no municipio;

XII - desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 33 A Secretaria de Educacdo tem por finalidade proceder estudos,
formular e coordenar a politica de educacdo do Municipio, em integracdo com 0s
respectivos Conselhos e a Fundacdo Municipal promovendo a exceléncia e
qualidade na gestdo educativa da populacdo sanharoense, com compromisso de
melhoria na qualidade de vida e a constru¢do de sua autonomia, entendida como a
capacidade de tomar decis6es compartilhadas e comprometidas.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Educag¢ao compete:

| - 0 estudo, elaboracéo e a implantacdo das politicas publicas na area da educacao,
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

Il - a elaboragdo, organizacéo e cadastramento das informacdes relacionadas com a
educacao;

[l - a elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a educagao, no ambito municipal;

IV - a instalacdo, manutencdo, administracédo e orientacao técnica e pedagdgica das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizacdo relativa a organizacdo escolar, no que se refere a didatica e
disciplina, em acordo com a legislacéo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotacdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funcionarios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentacdo escolar geral e
individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentacdo escolar, material didatico e transporte de
alunos do ensino fundamental;

X - o estudo, implantacdo e acompanhamento de atividades e programas de
aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo e orientacdo pedagdgica, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area de educacao;



Xl - a manutencdo, ampliacdo e construcéo de prédios e instalacdes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

Xll - a instalacdo, manutencao, administracao e orientacdo técnica e pedagdgica de
creches municipais.

XIIl — o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 35 A Secretaria de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade a
promocao e a supervisao das atividades de construcdo, edificagbes e manutengao
de obras publicas municipais, bem como manter e conservar proprios, vias publicas,
edificacdes, instalacdes, a frota de veiculos leves e pesados para prestacdo de
servicos a comunidade e gerir os servicos de lluminacao Publica e suas taxas.

Art. 36 A Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

Y

| - as atividades do Municipio concernentes a construcdo, a manutencdo e a
conservacdo de instalacbes e obras publicas municipais; a construgao,
pavimentagdo, manutengdo e conservagao das estradas municipais rurais e das vias
urbanas, construcdo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizacédo de
corregos, construcdo de pocos artesianos;

Il - 0 acompanhamento e o controle da realizacdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

lIl - a administragcdo e o controle da utilizacdo de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados da Prefeitura e os servicos de manutencdo dos mesmos;

IV - a realizacdo dos servigcos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e
reparos nos proprios da Prefeitura;

V - a organizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de varricdo, capinas,
limpeza de vias e logradouros publicos;

VI - a organizacdo e a manutencdo dos servicos relativos a iluminacdo publica,
cemitérios municipais, servicos de telefonia e demais servicos afins prestados pelo
municipio;

VIl — a elaboragdo das politicas habitacionais para o municipio e a coordenacéo de
seus respectivos programas;

VIII — a superviséo e controle dos processos de regularizacdo de imoveis;

VIl — a coordenacdo da implantacdo de loteamentos sociais e a construcdo de
habitacdes populares;

IX - 0 desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.



SECAO X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 37 A Secretaria de Saude tem por finalidade proceder estudos, formular e
coordenar a politica de saude do Municipio, em coordenacdo com o Conselho de
Saude visando a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, dirigidas a todas as
fazes da vida e de forma abrangente para toda a populagdo, proporcionando o
comprometimento dos profissionais de Saude nas agoes.

Art. 38 A Secretaria de Saude compete:

| - 0 estudo e a elaboracgéo das politicas publicas municipais relativas a saude;

Il - a realizacdo de a¢des para deteccdo dos problemas de saude do Municipio e a
proposicao das medidas para a prevencao e solucdo dos mesmos;

[l - o planejamento, a organizacédo, o controle e a avaliacdo das acdes e dos
servicos de saude de competéncia do Municipio;

IV - o gerenciamento e coordenacido das agdes do Sistema Unico de Salde no
Municipio e a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

V - a execucdo de programa de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de
vacinacao;

VI - a administracdo e a supervisdo das unidades de saude, sob a responsabilidade
do Municipio;

VII - o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municipios;

VIl - as atividades de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégico e imunobiologica para
assegurar o cumprimento da legislagéo em vigor;

IX - realizar a fiscalizac@o dos prédios para fins de licencas sanitarias e habite-se a serem
concedidos;

X - a negociagcdo e implementacdo de convénios com 6érgdos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento da atencédo basica;

SECAO XI
DA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E LAZER

Art. 39 A Secretaria de Cultura Turismo e Lazer tem por finalidade formular e
coordenar a politica municipal de desenvolvimento da cultura, do turismo e do
esporte, visando conjugar esforgcos dos setores governamental e privado, em
integracdo com os respectivos Conselhos e a Fundacdo Municipal.



Art. 40 A Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer compete:

| - 0 estudo, elaboracdo e a implantacao das politicas publicas na area da cultura,
esporte e turismo no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e
econdmica do mesmo;

Il - a elaboracéo, organizacéo e cadastramento das informacdes relacionadas com a
cultura, esporte e turismo;

[l - a elaboragcédo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a cultura, esporte e turismo, no ambito municipal;

IV - a guarda, o registro e o arquivamento da documentacdo do arquivo histérico
municipal;

V — a administracéo e gestéo da Biblioteca Municipal,

VI — a administracéo e gestdo do Centro Cultural,

VII - coordenar, administrar e supervisionar os espac¢os publicos culturais, esportivos
e turisticos do municipio;

VIII - desenvolver politicas publicas culturais, esportivas e turisticas;

IX - aprimorar as rela¢cées com a comunidade municipal,

X - incentivar a producao cultural, esportiva e turistica no municipio;

XI - estabelecer intercambios culturais, intensificando assim, a visibilidade cultural e
turistica e o potencial artistico da cidade;

XIl - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 41 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade
desenvolver projetos e politicas publicas para o desenvolvimento agricultura,
pecuaria e agroindustria, planejar e executar o desenvolvimento municipal
sustentavel, elaborar e executar plano de recuperacao da Bacia do Ipojuca em terras
municipais e consorciado com outros municipios, sempre guardando a atencao
prioritaria e de respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

Art. 42 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| — promover a politica agricola do Municipio de Sanharo;
Il — promogao, organizagcdo e fomento do cooperativismo e associativismo, nas
areas de sua competéncia;



Il — desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria,

IV - desenvolver acdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de
programas e projetos de producéao e distribuicdo de alimentos, de apoio e incentivo a
agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educagdo alimentar e
nutricional;

V - fomentar a organizacdo de feiras e pontos de comercializacdo de produtos;

VI - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias
e/ou Orgdos Municipais;

VII - articular-se com a Sociedade Civil, para realizacédo de acdes que possibilitem o
desenvolvimento agricola do Municipio;

VIII — desenvolver e qualificar o abastecimento de agua.

IX — Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos
ambientais, através da promoc¢do do desenvolvimento sustentavel de forma
integrada com outros 6rgaos de governo e da sociedade civil;

X — coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacéo, recuperacéao,
protecao e preservacdo ambiental no ambito das acdes do Governo Municipal;

Xl — diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio
ambiente e promocgéo do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

Xl — normatizar, fiscalizar e licenciar as atividades e/ou empreendimentos
considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradacdo ambiental, de
forma direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na legislagcéo vigente;
X1l — promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgdos e entidades;
XIV — promover a descentralizacdo da gestdo ambiental;

XV — realizar Conferencias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em
conjunto com os demais 6rgéaos ligados ao meio ambiental;

XVI — capacitar e aperfeigoar recursos humanos para o meio ambiente;

XVII - exercer outras atividades afins.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43 Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo e as
gratificagbes de funcao, dispostas nos Anexos | e |l da presente Lei.



Paragrafo Unico — Além dos criados nesta lei, ficam validados os cargos em
comissdo e as gratificacdes de funcdo especificos da Secretaria de Educacéo,
definidos pela Lei n° 98/2010, de 31 de margo de 2010.

Art. 44 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-se-a
através da efetivacéo das seguintes medidas:

| - provimento dos cargos comissionados;
Il - alocacdo dos recursos humanos de efetivos integrantes dos respectivos quadros
e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 45 Ficam criados os cargos de Agente Politico (AP) e de Direcao e
Assessoramento Superior (DAS), de provimento em comissdo, ordenados por
simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 46 Os subsidios dos Agentes Politicos e dos cargos de Direcao e
Assessoramento Superior, de provimento e comissdo séo fixados, conforme
disposto no Anexo |, pela presente lei, sendo assegurada a revisdo geral anual, na
mesma data e sem distincdo de indices remuneratorios da Prefeitura.

§ 1° No més de dezembro os Agentes Politicos identificados no art. 35 faréo jus a
importancia correspondente ao subsidio do més, acrescido de valor proporcional ao
efetivo exercicio da fun¢éo, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, incluindo o més
de dezembro.

§ 2° O periodo de licenca para tratamento de saude, comprovado por atestado
médico, € considerado como efetivo exercicio de funcéo.



Art. 47 Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissao correspondente a sua direcéo ou a sua chefia.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes remuneradas existentes na data da vigéncia desta Lei, sendo os seus atuais
titulares automaticamente exonerados.

Art. 48 As fungdes gratificadas, obedecidos os quantitativos e valores fixados
no Anexo Il desta Lei, serdo atribuidas por portaria para atividades de apoio
intermediario, visando atender a encargos de chefia, de servicos especificos e
assessoramento, para 0s quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

8§ 1° A criagdo de funcdo gratificadas dependerd de dotacdo or¢camentéria para
atender as despesas delas decorrentes, sendo consignados no orcamento anual
destinados ao pagamento de pessoal.

§ 2° As funcgdes gratificadas constituirdo um ganho pecuniario adicional ao salario do
servidor, ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem transitoria pelo
efetivo exercicio de chefia, e em nenhuma hipotese serdo incorporadas ao salario do
servidor.

§ 3° Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificadas servidores
do quadro permanente da Prefeitura, sendo vedado a acumulacdo de funcao
remunerada com:

| - Exercicio de Cargo em Comissao;

Il - Exercicio de Funcédo Temporaria;

Il - Com periodo de afastamento do servidor, independente da natureza do
afastamento, inclusive as licengas previstas em lei.

Art. 49 As funcOes gratificadas serdo atribuidas conforme os seguintes
critérios:

| - as Fungdes Gratificadas, Simbolo FG.1, destinam-se a aqueles que assumam
funcdes de alto grau de comprometimento;

Il - as Funcdes Gratificadas, Simbolo FG.2, destinam-se a aqueles que assumam
funcbes de médio grau de comprometimento;

lll - as Fungdes Gratificadas, Simbolo FG.3, destinam-se a aqueles que assumam
funcdes de moderado grau de comprometimento;

IV - as Funcdes Gratificadas, Simbolo FG.4, destinam-se a aqueles que assumam
funcdes de baixo grau de comprometimento;



8 1° Fica estabelecido o limite de 60 (Sessenta) Funcdes Gratificadas, sendo 10
(dez) de FG.1, 15 (quinze) de FG.2, 15 (quinze) de FG.3 e 20 (vinte) de FG4.

8 2° A Funcéo Gratificada devera ser solicitada formalmente ao Prefeito pelo titular
da secretaria correspondente, incluindo o nome do servidor, matricula, cargo
exercido e o encargo de confianca que Ihe sera confiado, conforme disposto no
artigo 41 desta lei, constando ainda o inicio da atribuicdo e, quando for o caso, o
término.

Art. 50 O servidor municipal ocupante de uma funcéo gratificada, ao deixar de
exercé-la voltara a receber somente a remuneracéo correspondente ao seu cargo
efetivo ou ao seu emprego do quadro permanente.

Paragrafo Unico - Os valores previstos para as Funcbes Gratificadas serdo
majorados na mesma data e nos indices remuneratérios fixados para os servidores
municipais.

Art. 51 As nomeacfes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em
comissao, bem como as designacdes para o exercicio de funcéo gratificada sao de
livre nomeacéao e exoneragao do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 52 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretérios e dirigentes de érgaos de
igual nivel hierarquico, salvo hipbéteses expressamente contempladas em lei,
deverdo permanecer livres de fungcdes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara, quando:

| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios orgaos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;



[l - incida a0 mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem prética vigente no Municipio.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 53 O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicGes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcbes de cargos
comissionados;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em
separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 54 Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas secretarias, fundacbes, geréncias, coordenadorias, dire¢cdes e chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento, evocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio de Sanhard.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificacdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, como resultado da
aplicacao deste ato legal.

Art. 56 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 57 Os valores remuneratérios correspondentes aos cargos e funcdes
gratificada, criados pela presente lei, ndo podem ser objeto de agregacéo de



remuneracdo e vantagem pecuniaria de qualquer natureza, bem como,
isonomia de direitos de qualquer espécie.

Art. 58. Do total dos cargos comissionados de Direcdo e Assessoramento
superior (DAS), 30% (trinta por cento) deverao ser providos, preferencialmente, por
servidores efetivos.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro.

Sanhard, 04 de abril de 2013

Antonio Holanda Valenca

Presidente



