Projeto de Lei n° 002/2013

Faco saber que a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sanharé aprovou em 12
e 22 votacado o Projeto de Lei N°. 001/2013.

EMENTA: institui o ficha limpa municipal, vedando a
designac&do ou nomeacgao aos cargos da administracao

municipal, e da outras providéncias.

Art. 1° — Fica instituida a veda¢cdo de nhomeacéao ou designacao para cargos em Comissao na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos poderes Executivos e Legislativos,
bem como, em quaisquer instituicdes subvencionadas pelo Municipio de Sanharé-PE,
inclusive nos Conselhos Tutelares e Municipais:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6érgéo
judicial colegiado, desde a condenacédo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes:

|. Contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

ll. Contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na
lei que regula a faléncia;

lll. Contra 0 meio ambiente e a saude publica;
IV. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condena¢do a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fung&o publica;

VI. De lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;



VII. De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII. De reducéo a condicdo analoga a de escravo;

IX. Contra a vida e a dignidade sexual; e

X. Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

b) Os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem
condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, para
as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes;

c) Os gue tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisédo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para os 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo;

d) Os que forem condenados, em decisédo transitada em julgado ou proferida por 6érgéo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcéo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por
doacédo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da deciséo;

e) Os que eram detentores de mandatos e que renunciarem desde o oferecimento de
representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio,
para o 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato;

f) Os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou proferida por O6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o
cumprimento da pena;



g) Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

h) Os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisédo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

i) A pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doacfes eleitorais
tidas por ilegais por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (0ito) anos ap6és a decisao;

J) Os aposentados ou Pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de
Regime Proprio de Previdéncia Social, que recebem acima de dois salarios minimos, exceto
para o cargo de Secretario Municipal, quando devera optar por uma ou outra remuneracao;

[) As pessoas que nédo residam no municipio;

m) As pessoas que exercam atividades na iniciativa privada, incompativeis com a
administracao publica;

n) Grandes comerciantes, que negociem com a administracao publica;

Art. 2—- Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo, de forma
individualizada, a fiscalizacdo de seus atos em obediéncia ao disposto no paragrafo anterior,
com a possibilidade de requerer aos 6rgaos competentes informacdes e documentos que
entenderem necessarios para o cumprimento de suas disposicoes.

Art. 3— O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou funcédo gratificada,
obrigatoriamente antes da investidura, tera ciéncia das restricdbes aqui previstas, devendo
declarar, por escrito, sob as penas da lei, ndo se encontrar inserido nas vedacfes do
paragrafo primeiro.



Art. 4 — As autoridades competentes, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo da Lei, promoverdo a exoneracdo dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou funcdo gratificada que se enquadrem nas situaces previstas no paragrafo
primeiro, sob pena de responsabilidade.

Art. 5— As dendncias de descumprimento da presente Lei poderdo ser formuladas por
gualquer pessoa, por escrito ou verbalmente, caso em que deverdo ser reduzidas a termo,
sendo vedado, todavia, o anonimato. A autoridade que ndo tomar as providéncias cabiveis,
ou, de qualquer forma, frustrar a aplicacdo das disposicGes da presente lei, respondera pelo
ato na forma da Legislagdo Municipal.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sanharo, 02 de maio de 2013

Antonio Holanda Valenca

Presidente



Justificativa
A Lei da Ficha Limpa, ja& comecou a valer para as eleicbes de Presidente da Republica,
Governadores, Senadores, Deputados Federais e Estaduais, Prefeitos e Vereadores.

No entanto ainda existe a necessidade dos municipios, regulamentarem a nomeacdo de
Secretérios, Diretores e outros cargos de confianca nomeados pelos Prefeitos e Vereadores.

Para garantir o principio da moralidade na Administracdo Publica e com o intuito de coibir a
nomeacao de pessoas que nao possuem “ficha limpa” para ocupar cargos publicos em nosso
Municipio, € que apresentamos o Presente Projeto de Lei.

Este Projeto de Lei, estabelece critérios para o provimento de cargos de comisséo e funcbes
gratificadas com o intuito de proteger a moralidade administrativa, evitar o abuso do poder
econdmico e politico, aplicando-se de forma complementar aos demais critérios gerais e
especiais de provimento estabelecidos nas legislacbes municipal, estadual e federal.

Vivemos uma crise de confianca em relacédo aos representantes politicos, com protestos cada
vez mais constantes, por parte da sociedade organizada e da imprensa por lisura e
transparéncia no trato da coisa publica.

Presenciamos recentemente, inumeros casos de denuncias, partes delas comprovadas,
relacionadas a corrup¢ao envolvendo o dinheiro publico.

Para adotar mecanismos que contribuam com o combate a corrupcdo e exercendo Nosso
direito legitimo de democracia direta, é que solicitamos aos colegas da Camara Municipal de
Sanharo, a aprovacao, dentro dos prazos e parametros regulamentais, da Presente Lei da
Ficha Limpa Municipal.

Sanhard, 02 de maio de 2013

Antonio Holanda Valenca

Presidente



