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Lei n° 210/2015 de 14 de Dezembro de 2015

INSTITUL INCENTIVO DE GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO PARA UM ELENCO DE SERVIDORES
MUNICTPALS VINCULAIX)S A A.'H-'.N(,_‘ A
PRIMARIA DE SAUDE E PARTICIPANTES DA
ADESAO A0  PROGRAMA  NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO  BAsica - PMAQ-AB Do
MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sanharo-PE, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e em cumprimento a Lei Orgamentaria em vigor,
faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou em 1 e 2* votagio, e EU sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada no dmbito da Secretaria Municipal de Saide a Graiificagdo
referente ao Programa Municipal de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Saude
(PMAQAPS) a ser concedida mediante avaliagao institucional dos servidores € equipes locais
pelo Ministério da Saude, em decorréncia de adesdo ao Programa Nacional de Melhoria do
acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQ-AB.

Art. 2° A Gratificagio a que fazem jus os servidores elencados nesta lel sera paga com
recursos exclusivos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Aten¢dio Basica — PMAQ-AB, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saide, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, instituido
pela Portaria n® 1.654 de 19 de julho de 2011 e definidos através das Portarias GM/MS n® 562
de 04 de abril de 2013 e 1631 de 01 de outubro de 2015.

Pardgrafo Unico — A Gratificagdo PMAQAPS destina-se aos servidores efetivos e ou
contratados, elencados no Art. 5° que desenvolvem suas atividades na Atengio Primaria de
Saude.

Art. 3° A Gratificagdo PMAQAPS sera paga apenas com base na avaliagdo por
desempenho individual e coletivo, considerando os resultados positivos obtidos
individualmente e coletivamente pelas equipes da Aten¢do Basica, Nucleo de Apoio a Saude
da Familia e outros Programas que venham a ser contratualizados pelo Ministério da Saide.

Art. 4° Asa avaliagdes de desempenho individual e coletivo serdo aplicadas as seguintes
categorias profissionais ¢ equipes da atengio Primaria de Saide: médicos, odontdlogos,
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enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, técnicos de Sande Bucal, e
auxiliares de cirurgiio dentista da Estratégia de Saiade da Familia; agentes comunitarios de
saiide e profissionais do Nucleo de Apoio ao Saide da Familia (NASF).

Art. 5° Nio fardo jus a Gratificagdo PMAQOAPS os profissionais integrantes do
Programa Mais Médicos.

Art. 6° - Os recursos destinados a Crralificacido do PMAQAPS serdo originarios
exclusivamente das receitas recebidas no Fundo Municipal de Saide em decorréncia do
Processo avaliativo do PMAQ-AB decorrentes de receita repassada ao Fundo Municipal de
Sande pelo Fundo Nacional de Saude.

Paragrafo Unico — do total dos recursos PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel — PAB Variavel, recebidos pelo Fundo
Municipal de Saude, 50% serdo destinados a gratificacio dos servidores municipais elencados
no Art. 4° e para implantagio de reserva técnica estratégica de apoio ao desenvolvimento das
atividades basicas de saude.

Art. 7° - Do percentual de 50% destinados a gratificagdo dos servidores elencados
nesta norma, 5% serdo destinados para reserva técnica estratégica que tem como finalidade
apoiar o fortalecimento das atividades de melhoria da qualidade e do acesso na Atengio
Basica de Saude local.

Paragrafo Unico — os valores de gratificagio serio apurados e pagos
quadrimestralmente aos servidores a partir do recebimento pelo Fundo Municipal de Saide
dos recursos financiadores decorrentes de repasse do Ministério da Saide/Programa PMAQ -
AB.

Art, 8° Os indicadores e metas a serem utilizados nos processos de avaliagio
individual e coletivo serdo definidos em Portaria especifica a ser promulgada pelo gestor da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° Os valores da Gratificagdo PMAQAFPS serdo definidos em ato normativo
especifico a ser publicado posteriormente pelo gestor municipal de saude.

Art. 10° A Gratificaggo PMAQAPS tem carater indenizatorio e ndo sera de
incorporagdo salarial, os valores ndo serdo computados para efeito de calculo e de outros
adicionais ou vantagens ¢ nem serdio incorporados aos vencimentos dos servidores para
fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 11 O pagamento de incentivo de desempenho da Gratificagdo PMAQAPS aos
servidores municipais, elencados no Art. 4° desta Lei esta condicionado ao recebimento pelo
Fundo Municipal de Saiude de repasse dos recursos financeiros do PMAQ-AB oriundos do
Ministério da Saude.

Art. 12 A regulamentagio e operacionalizagio da Gratificagdo PMAQAPS serdo
definidas em Portaria especifica a ser emitida pelo gestor municipal de saude no prazo de até
60 (sessenta) dias apos promulgagao desta Lei.
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Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a
01 de setembro de 2015.

Art. 14 — Revogam-se as disposigdes em contrario,

Sanharg, 14 de Dezembro de 2015,

/

P
{J =
FE RHMII) EI)II R DE F'LRM I.l{) FI—-RN&NI JES

PREFEITO

RUA MAJOR SATIRO, 219CENTR{} 55.250-000 —- SANHARO-PE
CNPJ 0" 11.044.906/0001-24 Fone: (87) 3836-1156



