PROJETO DE LEI N° 007/2019

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Sanharé aprovou em 12 e 22 votacao
0 Projeto de Lei N°. 007/2019, oriundo Do Poder Executivo, juntamente com a Emenda Aditiva
001/2019 e a Emenda Modificativa 001/2019.

EMENTA: Dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como
sobre a reestruturacdo e reorganizacdo do Quadro de Servidores
Permanentes da Prefeitura Municipal de Sanhar6 e da outras Providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como a reestruturagao
e reorganizacdo do Quadro de Servidores Permanentes da Prefeitura Municipal de Sanharo,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizag&o da estrutura de cargos e vencimentos;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizag&o do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.
V - estabelecimento do piso salarial municipal.

Paragrafo Primeiro. Para fins desta Lei, estdo compreendidos os servidores dos
entes e 6rgaos integrantes da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sanharo.

Paragrafo segundo. Os servidores profissionais do magistério da Secretaria
Municipal de Educac¢éo possuem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo especifico, os quais
nao sdo amparados por este diploma legal.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico;

Il - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagé&o propria, criada por lei, com
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo
Federal;

lll - Cargo em Comisséo: unidade laborativa com denominacgéo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
de direcéo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacgdo e exoneragdo, nos termos do
art. 37, V da Constituicdo Federal,



IV - Funcdo de Confian¢a: unidade laborativa com denominacgdo propria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades
de direcdo, chefia ou assessoramento, provida por meio de designacao de servidor titular de cargo
efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progresséao vertical nos Niveis no cargo efetivo;

VI - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores,
formado por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento a qual o cargo efetivo é vinculado,
representado por algarismos arabicos;

b) Classe: indicativo de posicao vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de qualificacéo, representado por nimeros romanos;

VII - Nivel é onde estao definidos os valores salariais minimos e maximos de
cada cargo. Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de
maio de 2019.

VIII - Faixa Salarial é onde estao definidas as condi¢Bes pessoais de habilitac&o
e desempenho dos servidores; e Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa
001/2019 de 16 de maio de 2019.

IX - Funcéo gratificada € a retribuicdo mensal pelo desempenho de atividades
de Coordenacdo desempenhadas no mesmo cargo. Modificado mediante aprovacao da
Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.



X -Progressao Horizontal é a passagem do servidor de uma faixa salarial para outra

valorizando prioritariamente seu nivel de escolaridade, levando em consideragédo tempo de

experiéncia no exercicio da funcdo. Modificado mediante aprovacdo da Emenda
Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Xl - Progressao Vertical é a passagem do servidor de um nivel para outro, em que é
valorizado prioritariamente o seu tempo de servigo, levando em consideracdo seu grau de instrucéo.
Adicionado mediante aprovacdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Paragrafo Unico: Para célculo do tempo de servico, sera considerado todo o tempo
de servigo do servidor, regularmente prestado ao municipio de Sanhar6. Adicionado mediante
aprovacdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de 2019.

CAPITULO II
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Composicado dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des abrange 0s cargos publicos
gue integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sanharé conforme
disposto no § 1° do artigo 1° desta Lei.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
jornadas de trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso sdo 0s constantes
dos Anexos I, Il e lll.

§ 2° A formacdo em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro
profissional, observard o disposto nos Anexos |, Il e lll, especificadas em edital de concurso,
conforme as atribuicbes do cargo, a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° O concurso publico para provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
visa suprir as necessidades da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sanharo,
conforme disposto no paragrafo 1° do art. 1° desta Lei, podendo exigir conhecimento ou Habilitagéo
especifica, registro profissional quando aplicavel, além dos requisitos minimos definidos
nos Anexos I, Il e lll.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimento, habilitagéo ou titulo especifico.



§ 5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores gera direito do
servidor de permanecer no érgao, lotacdo ou funcao especifica. Modificado mediante aprovacéao
da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

8 6° . Os servidores da Secretaria Municipal de Saude fardo parte deste plano até a
implantacao de PCCS proprio, de acordo com as orientagdes e normas do SUS.

Art. 4° Ficam estabelecidos os Grupos Ocupacionais e Classes, por escolaridade e
formacé&o profissionais abaixo especificados:

§ 1° - compde a estrutura dos Grupos Ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional — Servigos Administrativo - GSA;
Il — Grupo Ocupacional — Servigos Publicos- GSP;

[l — Grupo Ocupacional — Servigos de Saude - GSS;

IV — Grupo Ocupacional — Servigos de Educacéo - GSE;
§ 2° - Composicao das Classes funcionais:

| — Classe | — Alfabetizado;

Il — Classe Il — Ensino Fundamental Completo;

lIl — Classe Il — Ensino Médio ou Técnico Especifico Completo;
IV — Classe IV — Superior Completo;

V — Classe V — Pés-graduacéo;

VI — Classe VI — Mestrado e/ou Superior;

§ 3° Sdo componentes da organizacdo de Cargos do Municipio de Sanhard,
Conceitos de Cargo, Grupo Ocupacional, Nivel, Faixa Salarial, Funcdes Gratificadas e Progressao
Vertical.

Art. 5° A lotacdo dos cargos de que trata esta Lei, nos quadros de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, fica condicionada as necessidades, ao edital do concurso publico,
gue deverd constar o nome do cargo, a carga horéria, a lotagéo, atribui¢cdes, salario e numero de
vagas.

Art. 6° O ocupante de cargo de carreira instituido por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sanhar6 ou em programas vinculados e coordenados por
outros 6rgdos da Administracdo direta, indireta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo
Municipal, dentro de sua area de atuacao.



Art. 7° O Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos tem a sua composicao
fixada no ANEXO I, Quadro I1X tem por objetivo:

| - propiciar condi¢des, através de suas atribuicdes burocraticas de funcionamento;

Il - assistir ao Prefeito na formulac&o das politicas publicas especificas a sua area de
atuacao;

Il - planejar, desenvolver e coordenar as atividades de gestdo de pessoal,
patrimdnio, material, transportes e comunicacdes internas;

IV - desenvolver e executar a politica tributaria do Municipio;

V - promover a arrecadacgdo tributaria e desenvolver a politica financeira do
Municipio;

VI - exercer, por delegacéo, a representagao judicial e extrajudicial do Municipio;

VII - controle, planejamento, coordenacao e inspecao dos servigos Publicos a cargo
do Municipio.

Art. 8° O Grupo Ocupacional de Servigos Publicos tem por objetivo operacionalizar,
através de seu funcionamento, a execucédo de tarefas de atividades meio e atividades fins com o
objetivo de otimizar os servigos publicos. e tem a sua composigéo fixada no ANEXO I, Quadro X
desta Lei.

Art. 9° O Grupo Ocupacional de Servicos de Saude tem a sua composicao fixada no
ANEXO [, Quadro XI e tem por objetivo:

| - operacionalizar o funcionamento dos servi¢os de salde e dos diversos programas
especificos de saude e de vigilancia sanitaria a cargo do Municipio;

Il - assistir ao Prefeito na formulag&o das politicas publicas especificas a sua area de
atuacdo;

Il - planejar, desenvolver e coordenar as atividades de salde e assisténcia social;

IV - programar e coordenar a execucdo das atividades de fiscalizacdo e vigilancia
sanitaria, de amparo e assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos idosos e aos deficientes, e;

V - através de suas unidades integrantes: prestar servicos de assisténcia médica,
odontoldgica, e de enfermagem a populacdo do municipio.

Art. 10. O Grupo Ocupacional de Servigos de Educacédo tem a sua composicéo fixada
no ANEXO I, Quadro Xll e tem por objetivo:

| - propiciar as condi¢cdes necessérias de atendimento a rede de ensino municipal;

Il - assistir ao Prefeito na formulag&o das politicas publicas especificas a sua area de
atuacdo;



Il - planejar, desenvolver e coordenar as atividades de ensino, assegurando 0 acesso
da populacao ao ensino basico;

IV - executar a politica cultural, e;

V - através de suas Unidades integrantes, implementar as ac¢des destinadas ao
desenvolvimento da educacéo.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 11. Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre
no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 12. As atribuicbes dos cargos constantes dos Anexos, |, Il e Ill, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido estdo definidas nas leis municipais
10/2005 e 202/2015. Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16
de maio de 2019.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara as atribuicbes completas dos cargos em
Decreto, quando necessario.

§ 2° As atribuicdes dos cargos extintos na vacancia serdo regulamentadas em
Decreto.

Secéo Il
Da Remuneracéo

Art. 13. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a Classe e Referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. O vencimento serd devido pelo cumprimento da carga horaria
mensal prevista para o cargo no anexo Anexo | desta Lei.

Art. 14. O servidor serd remunerado de acordo com tabela de vencimentos
constantes do Anexos Il e lll, conforme o seu padréo e jornada de trabalho.

§1°. Nenhum dos servidores publicos da Administragédo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Sanhar6 podera receber salario base inferior ao minimo nacional.



§ 2°. As tabelas de vencimentos previstas no caput deste artigo seréo atualizadas na
forma do paragrafo anterior.

Art. 15. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Modificado mediante aprovacgéo
da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Art. 16. O Poder Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
vigéncia desta Lei, encaminhard a Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sanhard. Modificado mediante aprovacdo da Emenda
Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Paragrafo Unico - Enquanto néo for aprovado o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sanhard, vigorara o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco,
Lein®6.123/68 de 20 de julho de 1968. Mantendo-se todos os direitos dispostos nas Leis Municipais
aos servidores deste municipio, sem prejuizo aos direitos adquiridos durante o tempo de servico.

Adicionado mediante aprovagdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Art. 17. O Funcionario de provimento efetivo, nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, podera optar pela remuneracéo deste ou pela percepc¢éo do vencimento
e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento como Fungéo Gratificada - simbolo — FG. Modificado
mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Paragrafo Unico — Com a exoneracdo do cargo de provimento em comiss&o, o
servidor retornara ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, sem direito a incorporacdo de
valores ou qualquer tipo de indenizacéo.



Secao IV
Da Jornada

Art. 18. A jornada semanal padréo de trabalho dos servidores correspondem aquelas
indicadas nos Anexos | conforme seu cargo.

81° A jornada é de 40 (quarenta) horas semanais para:
| - nomeados para cargo em comissao;

Il - designados para funcéo de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho sera considerada:

| - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

Il - de 100 (cem) horas para 0s cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

§ 3° A Administracdo Publica Municipal podera, mediante edicdo de Decreto
Municipal e para atender ao interesse publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial
de escala.

§ 4° Havendo interesse, a Administracdo Publica poderd majorar a jornada de

trabalho dos atuais servidores, resguardado o aumento proporcional da remuneragéo, garantindo
ao servidor o direito de optar pela nova jornada. Modificado mediante aprovacdo da Emenda
Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

CAPITULO Il

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéao |

Disposi¢cdes Gerais



Art. 19. A Progresséao Funcional é a movimentacao do servidor dentro do cargo que
ocupa e podera ocorrer, mediante:

~ . laridade.
| - Progresséo Horizontal € a passagem do servidor de uma faixa salarial para outra
valorizando prioritariamente seu nivel de escolaridade, levando em consideracdo tempo de
experiéncia no exercicio da fun¢do. Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa
001/2019 de 16 de maio de 2019.
Il - Progressao Vertical é a passagem do servidor de um nivel para outro, em que é

valorizado prioritariamente o seu tempo de servico, levando em consideragéo seu grau de instrugédo.

Adicionado mediante aprovagao da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Art. 20 Seréo atribuidas as Progress@es Horizontal e Vertical nas Classes da Tabela

de Vencimentos conforme anexos |, Il e Il com os pardmetros de enquadramento definidos nas Leis
Municipais 010/2005 e 202/2015, pois constitui-se um instrumento de valorizagdo do servidor no

efetivo exercicio do cargo, em virtude de sua opcao e iniciativa de desenvolvimento profissional e

de sua escolaridade. Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16
de maio de 2019.

Art. 21 As Progressdo com os parametros dispostos nas Leis Municipais 010/2005 e
202/2015, ocorrerdo de uma Classe para outra subsequente da Tabela de Vencimentos, em razéo
da evolugdo da escolaridade e do tempo de servico do servidor em atividade, nas seguintes
condi¢cbes: Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio
de 2019.




| - O servidor dos grupos ocupacionais Servicos Administrativo, Servigcos Publicos, Servicos de

Saude e Servicos de Educacéo, que evoluir no nivel de escolaridade exigida para o ingresso no
cargo, podera pleitear a Progresséao Vertical e Horizontal por Escolaridade e Tempo de Servigo para
Classe seguinte ao que se encontra, conforme requisitos previstos para seu cargo. Modificado
mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Il - apbés uma progressao vertical, o servidor dos grupos ocupacionais, Servi¢cos
Administrativo, Servi¢os Publicos, Servigos de Saude e Servicos de Educacao, fazendo jus, podera
solicitar nova progresséo vertical até atingir a classe maxima; Modificado mediante aprovacéo da
Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

lll - a primeira progressao vertical, ap6s o reenquadramento ocorrera no prazo
méaximo de 03 (trés) meses, contados da publicacédo desta Lei. Modificado mediante aprovagao
da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

IV — Todo servidor fara jus ao Adicional por Tempo de Servigco, sempre concedido a
cada 1825 dias de efetivo exercicio, o adicional por tempo de servi¢co sera calculado na base de 5%
por quinquénio de servi¢o, sobre o valor dos vencimentos, do salario ou da remuneragdo. Sua
concessao independe de requerimento do servidor, devendo ser concedido pela autoridade
competente. Adicionado mediante aprovacdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de
2019.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéao |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 22. Ficam criados e incorporados ao Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sanhard, os nomeados apds aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, na
forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo federal, os seguintes cargos constantes desta Lei.



| - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVOS:

Quadro |

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Denominacédo dos Cargos

Carga Horaria (hs) Semanais

Quantitativo

Digitador 30 Semanais 10
Fiscal de Tributos 30 Semanais 01
Recepcionista 30 Semanais 15
Tecnico em Arquivo 30 Semanais 03
Tecnico em Informatica 30 Semanais 01

Quadro

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS PUBLICOS

Denominacéo dos Cargos

Carga Horaria (hs) Semanais

Quantitativo

Almoxarife 40 03
Assistente Social 40 03
Auxiliar de Servigos Gerais 40 150
Coveiro 40 08
Eletricista 40 05
Gari/Margarida 40 70
Monitor — Educador Social 40 10
Motorista — Categoria “D” 40 10
Motorista — Categoria “B” 40 20
Nutricionista 40 01
Operador de Maquinas Pesadas 40 03




Pedreiro 40 05
Psicologo 40 03
Servente de Pedreiro 40 10
Vigilante 40 50
Quadro lll

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE

Denominacéo dos Cargos

Carga Horaria (hs) Semanais

Quantitativo

Agente Comunitario de Saude 40 24
Agente de Endemias 40 02
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 05
Atendente de Consultério Dentério 40 08
Auxiliar de Farmacia 40 06
Bioquimico 40 01
Condutor de Veiculo — Socorrista 40 24
Cozinheira 40 08
Educador Fisico 40 01
Enfermeiro 30 Horas 30 06
Enfermeiro 40 Horas 40 04
Farmacéutico 40 01
Fisioterapeuta 20 01
Fonoaudit6logo 40 01
Médico Cardiologista 20 01
Médico Ginecologista 20 01
Médico Pediatra 20 01




Médico Plantonista 20 04
Médico Psiquiatra 20 01
Médico Unidade Bésica de Saude 20 11
Odontologo 30 Horas 30 02
Psicologo 20 02
Técnico de Enfermagem 40 17
Quadro IV

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE EDUCACAO

Denominacao dos Cargos Carga Horaria (hs) semanal Quantitativo
Auxiliar de Sala de Aula 40 70
Condutor Onibus Escolar 40 05
Cuidador 40 20
Merendeira 40 80
Secretério Escolar 40 10

Il - QUADRO DE FORMACAO ESCOLAR E CLASSE

Quadro V
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Classe
Denominacao dos Cargos Escolaridade
Digitador Ensino Médio ou Técnico "

Especifico Completo

) ) Ensino Médio ou Técnico
Fiscal de Tributos e "
Especifico Completo

. Ensino Médio ou Técnico
Recepcionista . "
Especifico Completo




Tecnico em Arquivo

Ensino Médio ou Técnico
Especifico Completo

Tecnico em Informatica

Ensino Médio ou Técnico
Especifico Completo

Quadro Vi

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS PUBLICOS

Denominacéo dos Cargos Escolaridade Classe
Almoxarife Ensin?.Médio ou Técnico "
Especifico Completo
Assistente Social Superior Completo v
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado I
Coveiro Alfabetizado I
Eletricista Ensino Fundamental Completo Il
Gari/Margarida Alfabetizado [
Monitor - Educador Social Ensino Fundamental Completo Il
Motorista — Categoria “D” Ensino Fundamental Completo Il
Motorista — Categoria “B” Ensino Fundamental Completo Il
Nutricionista Superior Completo v
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo Il
Pedreiro Ensino Fundamental Completo Il
Psicélogo Superior Completo v
Servente de Pedreiro Alfabetizado [
Vigilante Alfabetizado I
Quadro Vi

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE




Denominacéo dos Cargos Escolaridade Classe
Agente Comunitario de Saude :Sr:;z;ixégfr:;;icmco 1]
Agente de Endemias :Sr;sgzgixégt);sl;icnico .
Agente de Vigilancia Sanitaria :Sr:;z;ixégfr:;;icmco .
Atendente de Consultério Dentario :sgseizgixég?n?;;icmco .
Auxiliar de Farmacia Ensin?.Médio ou Técnico 1l

Especifico Completo

Bioquimico Superior Completo v
Condutor de Veiculo — Socorrista Alfabetizado I

Cozinheira Alfabetizado I

Educador Fisico Superior Completo v
Enfermeiro Superior Completo v
Farmacéutico Superior Completo v
Fisioterapeuta Superior Completo v
Fonoaudi6logo Superior Completo v
Médico Cardiologista Superior Completo v
Médico Ginecologista Superior Completo v
Médico Pediatra Superior Completo \Y,
Médico Plantonista Superior Completo v
Médico Psiquiatra Superior Completo v
Médico Unidade Saude da Familia Superior Completo \Y,
Odontologo Superior Completo v
Psicélogo Superior Completo v




Ensino Médio ou Técnico 1]
Técnico de Enfermagem Especifico Completo

Quadro Vi

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE EDUCACAO

Denominacao dos

Escolaridade Classe
Cargos

Auxiliar de Sala de Aula Ensino Medio ou Tecnico i
Especifico Completo

Condutor Onibus Escolar Alfabetizado I
Cuidador Ensino Fundamental Completo Il
Merendeira Alfabetizado I

L. Ensino Médio ou Técnico
Secretario Escolar . 11|
Especifico Completo

Art. 23. O Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Sanharé, com a
criacdo dos cargos indicados no artigo anterior e incluidos os cargos ja criados por Lei, fica
composto pelos seguintes cargos, cargas horarias, quantidades e vencimentos dispostos nos
Anexos I, Il e Ill desta Lei.

Art. 24. Os atuais ocupantes dos cargos publicos serdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexos | e Il, considerando o cargo ocupado na data
da publicacéo desta Lei;

Il - preferencialmente na Classe |, observado o disposto no inciso seguinte;

Il - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
or¢camentarias proprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio vigente, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei ficam condicionados
a comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orgcamentéria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao



especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 26. A Administracao devera promover a atualizacao das tabelas de vencimentos
a cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposi¢cédo da perda do poder aquisitivo dos servidores ao
longo desse intersticio.

Art. 26 - A Administracdo devera promover a atualizagao das tabelas de vencimentos
a cada ano, objetivando a recomposi¢cao da perda do poder aquisitivo dos servidores ao longo desse
periodo. Modificado mediante aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de
2019.

Art. 27. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera realizado pela
comissao constituida pelo Chefe do Poder Executivo, observando compatibilidade de atribuicbes
constante dos anexos | e |l desta lei.

Art. 28. O engquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei, desde que
preencham o0s requisitos legais, sera realizado automaticamente, independentemente de
requerimento, conforme diretrizes das Leis Municipais 010/2005 e 202/2015. Modificado mediante
aprovacdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Art. 29 Nenhuma reducao de vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias de

carater permanente, provento ou pensao podera resultar da aplicacao desta Lei, ficando preservado
o direito adquirido e a jornada de trabalho, devendo no enquadramento, conforme e quando for o
caso, ser assegurado ao servidor as progressdes horizontais e verticais para classe superior.
Modificado mediante aprovagdo da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

§ 1°. O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas mesmas
datas e nos mesmos indices adotados para os demais servidores publicos municipais.



§ 2°. Caso o0 vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior
aguele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento em padrdo de vencimento
imediatamente superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no “caput” e § 1° deste artigo as vantagens pessoais
de natureza variavel.

§ 4° As duavidas e 0s casos omissos porventura observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administragdo e
deliberacdo do Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissdo de Enquadramento e a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicacéo.

| - O Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta
Lei, encaminhard a Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre a implantacado dos adicionais
de insalubridade, periculosidade e noturno, aos servidores que fizerem jus. Adicionado mediante
aprovacdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Il — Fica mantida e respeitada a jornada atual de trabalho dos servidores, nomeados
até a publicagéo desta lei. Adicionado mediante aprovagdo da Emenda Aditiva 001/2019 de 16
de maio de 2019.

Art. 31. Aos servidores designados para exercer atribuigdes inerentes a fungfes de
outros cargos, é garantida a mesma Classe de vencimento, mantendo a sua referéncia.

Art. 32.Fazem parte da presente Lei os ANEXOS:

a) Anexo | — Quadro de Cargos, Carga Horaria e Quantitativos;
b) Anexo Il — Quadro de Formacéo Escolar, Classe e Vencimentos;
c) Anexo lll — Quadro de Salario e Progresséo por Formagéo Escolar.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, mantendo-se as Leis Municipais
de N.°s 010/2005 e 202/2015 e todos os demais direitos aos servidores dessa municipalidade,
sem prejuizo aos direitos j4 alcancados em decorréncia do tempo de servico. Modificado
mediante aprovacado da Emenda Modificativa 001/2019 de 16 de maio de 2019.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sanharé, 21 de marco de 2019

PAULO JOSE OLIVEIRA BATISTA

Presidente



Tabela | - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVOS

Quadro IX

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Denominacédo dos Cargos

Carga Horaria (hs)

Quantitativo

Semanais
Advogado 30 02
Agente Administrativo 30 75
Analista de Sistema 30 01
Auxiliar de Contadoria 30 04
Digitador 30 10
Fiscal de Obras 30 03
Fiscal de Tributos 30 03
Oficial Administragéo 30 04
Recepcionista 30 15
Técnico de Contadoria 30 01
Técnico em Arquivo 30 04
Técnico em Informéatica 30 02

Quadro X

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS PUBLICOS

Denominacao dos

Carga Horaria (hs)

Quantitativo

Cargos Semanais
Agrénomo 30 01
Almoxarife 40 03
Assistente Social 30 05




éL::;Illieslr de Servicos 40 150
Coveiro 40 08
Eletricista 40 05
Engenheiro 30 02
Gari/Margarida 40 70
Monitor 40 10
Motorista — Categoria 40

“D” 10
Motorista — Categoria 40

“g” 20
Nutricionista 30 03
SAZZL?:;); (IjDeesadas 40 08
Pedreiro 40 05
Psico6logo 30 05
Servente de Pedreiro 40 10
Técnico Agricola 30 01
Eafcagoes 30 o1
Veterinario 30 01
Vigilante 40 50
Zootecnista 30 01

Quadro Xl

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE

Denominacédo dos
Cargos

Carga Horaria (hs)

Semanais

Quantitativo




Agente Comunitario 40 64
de Saude

Agente de Endemias 40 08
ggﬁir:;?i:e Vigilancia 40 05
éf::uﬁgﬁodgentério 40 10
Auxiliar de Farmacia 40 06
Biogquimico 40 02
ggzcc)irlﬁ;)t;de Veiculo - 40 24
Cozinheira 40 08
Educador Fisico 40 02
Enfermeiro 30 Horas 30 06
Enfermeiro 40 Horas 40 12
Farmacéutico 40 02
Fisioterapeuta 20 02
Fonoaudi6logo 40 01
Médico Cardiologista 20 01
Médico Ginecologista 20 01
Médico Pediatra 20 01
Médico Plantonista Plantéo 24/72 12
Médico Psiquiatra 20 01
e = 1
Odontologo 30 Horas 30 02
Odontologo 40 Horas 40 06
Psicélogo 20 02




Técnico de

Enfermagem 40 35
Técnico de 40 02
Laboratorio

Quadro XIi

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE EDUCACAO

Denominacéo dos

Carga Horaria (hs)

Quantitativo

Cargos semanal

Auxiliar de Sala de 40 20
Aula

Condutor Onibus 40 10
Escolar

Cuidador 40 35
Merendeira 40 30
Secretéario Escolar 40 20




ANEXO Il

Tabela Il - QUADRO DE FORMAGAO ESCOLAR, CLASSE E VENCIMENTOS

Quadro Xl

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Denominagéo dos _ Classe Vencimentos
Escolaridade
Cargos
Advogado Superior Completo v 1.600.00
Ensino Fundamental I 998,00
Agente Administrativo |[Completo
Analista de Sistema Superior Completo v 1.400,00
Técnico Especifico " 998,00
Auxiliar de Contadoria |Completo
Ensino Médio ou 998,00
Digitador Técnico Especifico 1]
Completo
Ensino Médio ou 1.200,00
Técnico Especifico 1]
Fiscal de Obras Completo
Ensino Médio ou 1.200,00
Fiscal de Tributos Técnico Especifico 1]
Completo
Oficial Administracdo [Superior Completo 1] 1.200,00




Ensino Médio ou 998,00
Recepcionista Técnico Especifico 1]
Completo
Técnico de Contadoria |Superior Completo v 1.200,00
Ensino Médio ou 998,00
Técnico Especifico 1]
Técnico em Arquivo  |Completo
Ensino Médio ou 998,00

Técnico em Técnico Especifico 1
Informética Completo
Quadro XIV

G

RUPO OCUPACIONAL

- SERVICOS PUBLICO

S

Denominacéo dos

Escolaridade

Classe

Vencimentos

Cargos
Agrénomo Superior Completo v 1.400,00
Ensino Médio ou 998,00
Almoxarife Técnico Especifico i
Completo
Assistente Social Superior Completo v 1.400,00
Auxm_ar de Servicos Alfabetizado | 998,00
Gerais
Coveiro Alfabetizado I 998,00
- Ensino Fundamental 1.100,00
Eletricista Il
Completo
Engenheiro Superior Completo v 1.600,00
Gari/Margarida Alfabetizado I 998,00
Monitor — Educador  |Ensino Fundamental 998,00

Social

Completo




Motorista — Categoria |Ensino Fundamental " 1.200,00

‘D’ Completo

Motorista — Categoria |Ensino Fundamental I 998,00

“‘B” Completo

Nutricionista Superior Completo v 1.400,00

Operador de Ensino Fundamental I 1.200,00

Maquinas Pesadas Completo

Pedreiro Ensino Fundamental I 1.200,00
Completo

Psicologo Superior Completo v 1.400,00

Servente de Pedreiro |Alfabetizado I 998,00
Técnico Especifico " 1.100,00

Técnico Agricola Completo

Técnico em Técnico Especifico " 1.100,00

Edificaces Completo

Veterinario Superior Completo \% 1.600,00

Vigilante Alfabetizado I 998,00

Zootecnista Superior Completo v 1.200,00

Quadro XV

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE

Denominacao dos

Escolaridade

Classe

Vencimentos

Cargos
. Ensino Médio ou 1.250,00
Agente Comunitéario - e
. Técnico Especifico i
de Saude
Completo
Ensino Médio ou " 1.250,00

Agente de Endemias

Técnico Especifico
Completo




A Ensino Médio ou 1 1.250,00
Agente de Vigilancia - e
b Técnico Especifico
Sanitaria
Completo
Atendente de Er,13|r?o Médio ou " 1.104,00
L .. Técnico Especifico
Consultorio Dentario
Completo
Ensino Médio ou i 998,00
Auxiliar de Farmécia |Técnico Especifico
Completo
Bioquimico Superior Completo \% 1.600,00
Condutor de Veiculo — [Ensino Fundamental I 1.100,00
Socorrista Completo
Cozinheira Alfabetizado I 998,00
Educador Fisico Superior Completo v 1.600,00
Enfermeiro 30 horas |Superior Completo \% 2.250,00
Enfermeiro 40 horas |Superior Completo \% 3.000,00
Farmacéutico Superior Completo v 1.600,00
Fisioterapeuta Superior Completo v 1.600,00
Fonoaudiélogo Superior Completo v 1.600,00
Médico Cardiologista |Superior Completo v 3.600,00
Médico Ginecologista |Superior Completo \% 3.600,00
Médico Pediatra Superior Completo v 3.600,00
Médico Plantonista Superior Completo Y, 3.600,00
Médico Psiquiatra Superior Completo \Y 3.600,00
Médico Unidade Superior Completo \Y} 6.500,00
Bésica de Saude P P
Odontologo 20 horas [Superior Completo v 1.600,00
Odontologo 40 horas [Superior Completo v 3.200,00
Psicologo Superior Completo \Y 1.400,00




Técnico de Técnico Especifico 1 1.104,00
Enfermagem Completo
Técnico de Técnico Especifico 1 998,00
Laboratério Completo
Quadro XVI
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE EDUCACAO
Denominacéo dos Cargos Escolaridade Classe | Vencimentos

Auxiliar de Sala de Aula Ensmo, Medlo ou Tecnico i 998,00
Especifico Completo
A . Ensino Fundamental 120000
Condutor Onibus Escolar Completo 1 1.250.00
Cuidador Ensino Fundamental I 998,00
Completo
Merendeira Alfabetizado 998,00
Secretario Escolar Ensino Médio ou Técnico " 1.850,00
Especifico Completo 1.600,00




ANEXO Il

QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR

Quadro XVl

| - Grupo Ocupacional: Servicos Administrativo

Cargo / Funcéao Escolaridade Classe Salério Base
140660

Superior v
1.600,00
142800

Advogado P6s-Graduacao Vv
1.632,00
145656

Mestrado e/ou superior Vi
1664,64
Ensino Fundamental I 998,00

Completo

Ensino Médio Completo 1] 1.017,96
Agente Administrativo Superior Y 1.038,32
P6s-Graduacao Y, 1.059,09
Mestrado e/ou superior VI 1.080,27
120600

Superior v
1.400,00
122400

Analista de Sistema P6s-Graduacao \%
1.428,00
124848

Mestrado e/ou superior \
1.456,56

Ensino Médio / Técnico

Auxiliar de Contadoria 1 998,00

Especifico Completo




Superior \% 1.017,96
Po6s-Graduacéao V 1.038,32
Mestrado e/ou superior VI 1.059,09
Ensino Médio / Técnico
1] 998,00
Especifico Completo
Digitador Superior \% 1.017,96
P6s-Graduacao V 1.038,32
Mestrado e/ou superior Vi 1.059,09
Ensino Médio / Técnico
1] 1.200,00
Especifico Completo
Fiscal de Obras Superior v 1.224,00
P6s-Graduacao V 1.248,48
Mestrado e/ou superior \l 1.273,45
Ensino Médio / Técnico
1] 1.200,00
Especifico Completo
Fiscal de Tributos Superior v 1.224,00
P6s-Graduacao Y, 1.248,48
Mestrado e/ou superior Vi 1.273,45
Superior v 1.200,00
Oficial de Administracéo P6s-Graduacao \% 1.224,00
Mestrado e/ou superior VI 1.248,48
Ensino Médio / Técnico
1] 998,00
Especifico Completo
Recepcionista
Superior v 1.017,96
P6s-Graduacao Y, 1.038,32




Mestrado e/ou superior VI 1.059,09
Superior v 1.200,00
Técnico de Contadoria P6s-Graduacao Y, 1.224,00
Mestrado e/ou superior VI 1.248,48
Ensino Médio Completo I 998,00
Superior v 1.017,96
Técnico em Arquivo
P6s-Graduacao V 1.038,32
Mestrado e/ou superior \l 1.059,09
Ens[rTo Médio / Técnico " 998,00
Especifico Completo
Tecnico em Informética Superior IV 1.017,96
P6s-Graduacao Y, 1.038,32
Mestrado e/ou superior VI 1.059,09

Quadro XVl

Il - Grupo Ocupacional: Servi¢cos Publicos

Cargo / Funcéao Escolaridade Classe Salério Base
Superior A 1.400,00

Agrénomo P6s-Graduacao Y, 1.428,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.456,56
Ensino Médio Completo " 998,00
Superior v 1.017,96

Almoxarife
P6s-Graduacao V 1.038,32
Mestrado e/ou superior Vi 1.059,09




Superior v 1.400,00

Assitente Social Po6s-Graduacéao V 1.428,00
Mestrado e/ou superior \ 1.456,56

Alfabetizado | 998,00

Colfnn;ier:tz Fundamental I 1.017.96

Ausiliar de Servicos Gerais Ensino Médio Completo " 1.038,32
Superior v 1.059,09

P6s-Graduacao Vv 1.080,27

Mestrado e/ou superior VI 1.101,87

Alfabetizado I 998,00

Colfnrzigtc; Fundamental I 1.017,96

Coveiro Ensino Médio Completo " 1.038,32
Superior v 1.059,09

P6s-Graduacao Y, 1.080,27

Mestrado e/ou superior VI 1.101,87

Colrz:rjzt(()) Fundamental I 1.100.00

Ensino Médio Completo 1] 1.122,00

Eletricista Superior W, 1.144,44
P6s-Graduacao Y, 1.167,33

Mestrado e/ou superior VI 1.190,68

Superior v 1.600,00

Engenheiro P6s-Graduacao \% 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64




Alfabetizado 998,00
CO?;Z]; Fundamental I 1.017.96
Gari/Margarida Ensino Médio Completo " 1.038,32
Superior v 1.059,09
Po6s-Graduacéao V 1.080,27
Mestrado e/ou superior \l 1.101,87
Ensino Médio Completo " 998,00
Superior v 1.017,96
Monitor - Educador Social
P6s-Graduacao V 1.038,32
Mestrado e/ou superior \l 1.059,09
Colfnrzlgtc; Fundamental I 998,00
Ensino Médio Completo " 1.017,96
Motorista - Categoria "B" Superior IV 1.038.32
P6s-Graduacao Y, 1.059,09
Mestrado e/ou superior VI 1.080,27
Colrz:rjzt(()) Fundamental I 1.200.00
Ensino Médio Completo 1] 1.224,00
Motorista - Categoria "D" Superior IV 1.248.48
P6s-Graduacao V 1.273,45
Mestrado e/ou superior Vi 1.298,92
Superior v 1.400,00
Nutricionista P6s-Graduacao \% 1.428,00
Mestrado e/ou superior VI 1.456,56




Ensino Fundamental
Completo

Il 1.200,00
Ensino Médio Completo " 1.224,00
Superior \% 1.248,48
Operador de Maquinas
Pesadas Ensino Fundamental I 1.273.45
Completo
Mestrado e/ou superior VI 1.298,92
Ensino Fundamental I 1.200,00
Completo
Ensino Médio Completo 1] 1.224,00
Pedreiro Superior W, 1.248,48
P6s-Graduacao V 1.273,45
Mestrado e/ou superior \l 1.298,92
Superior v 1.400,00
Psicélogo P6s-Graduacao Y, 1.428,00
Mestrado e/ou superior VI 1.456,56
Ensino Médio Completo 1] 998,00
Superior v 1.017,96
Servente de Pedreiro
P6s-Graduacao Y, 1.038,32
Mestrado e/ou superior VI 1.059,09
Ens[n'o Médio / Técnico " 1.100,00
Especifico Completo
Técnico Agricola Superior v 1.122,00
P6s-Graduacao \Y 1.144,44
Mestrado e/ou superior VI 1.167,33
Tecnico em Edificacbes Ensino Medio / Técnico " 1.100,00

Especifico Completo




Superior \% 1.122,00

Po6s-Graduacéao V 1.144.,44

Mestrado e/ou superior \ 1.167,33

Superior v 1.600,00

Veterinario P6s-Graduacao Y, 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Alfabetizado I 998,00

Colf:psligt(; Fundamental I 1.017.96

Vigilante Ensino Médio Completo " 1.038,32
Superior v 1.059,09

P6s-Graduacao Vv 1.080,27

Mestrado e/ou superior VI 1.101,87

Superior A 1.200,00

Zootecnista P6s-Graduacao V 1.224,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.248,48

Quadro XIX

lIl - Grupo Ocupacional: Servi¢cos de Saude

Cargo / Funcéao Escolaridade Classe Salério Base
Ens[qo Médio / Técnico " 1.250,00
Especifico Completo
Agente Comunitario de Saude Superior IV 1.275,00
P6s-Graduacao V 1.300,50
Mestrado e/ou superior VI 1.300,50
. Ensino Médio / Téen:
Agente de Endemias nsino Medio / Tecnico 1l 1.250,00

Especifico Completo




Superior \% 1.275,00
Po6s-Graduacéao V 1.300,50
Mestrado e/ou superior VI 1.300,50
Ens[r?o Médio / Técnico " 1.250.00
Especifico Completo
Agente de Vigilancia Sanitaria Superior IV 1.275,00
P6s-Graduacao Vv 1.300,50
Mestrado e/ou superior VI 1.300,50
Ens[qo Médio / Técnico " 1.104,00
Especifico Completo
Atendente do Consultério Superior \V/ 1.126,08
Dentario
P6s-Graduacao V 1.148,60
Mestrado e/ou superior \l 1.148,60
Ensino Médio Completo " 998,00
Superior v 1.017,96
Auxiliar de Farmacia
P6s-Graduacao Y, 1.038,32
Mestrado e/ou superior VI 1.038,32
Curso Superior Completo \% 1.600,00
Bioquimico P6s-Graduacao V 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64
Ensino Fundamental I 1.100,00
Completo
Ensino Médio Completo " 1.122,00
Condutor de Vaiculo Socorrista Superior v 1.144,44
P6s-Graduacao Y, 1.167,33
Mestrado e/ou superior Vi 1.190,68

Cozinheira

Alfabetizado

998,00




Colfnrﬁigt(()) Fundamental I 1.017.96
Ensino Médio Completo I 1.038,32
Superior v 1.059,09
P6s-Graduacao Y, 1.080,27
Mestrado e/ou superior VI 1.101,87
Curso Superior Completo v 1.600,00
Educador Fisico P6s-Graduacao V 1.632,00
Mestrado e/ou superior \l 1.664,64
Curso Superior Completo v 2.250,00
Enfermeiro - 30 Horas P6s-Graduacao \% 2.295,00
Mestrado e/ou superior \l 2.340,90
Curso Superior Completo v 3.000,00
Enfermeiro - 40 Horas P6s-Graduacao Y, 3.060,00
Mestrado e/ou superior VI 3.121,20
Curso Superior Completo A 1.600,00
Farmaceutico P6s-Graduacao V 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64
Curso Superior Completo v 1.600,00
Fisioterapeuta P6s-Graduacao Y, 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64
Curso Superior Completo \% 1.600,00
Fonoauditlogo P6s-Graduacao Y, 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64
Curso Superior Completo v 3.600,00
Médico Cardiologista
P6s-Graduacao V 3.672,00




Mestrado e/ou superior \ 3.745,44

Curso Superior Completo v 3.600,00

Médico Ginecologista P6s-Graduacao Y, 3.672,00
Mestrado e/ou superior VI 3.745,44

Curso Superior Completo v 3.600,00

Médico Pediatra Po6s-Graduacéao V 3.672,00
Mestrado e/ou superior \l 3.745,44

Curso Superior Completo v 3.600,00

Mél\éll?éctilico Plantonista Clinica P6s-Graduago v 3.672.00
Mestrado e/ou superior \l 3.745,44

Curso Superior Completo v 3.600,00

Médico Psiquiatra P6s-Graduacao Vv 3.672,00
Mestrado e/ou superior VI 3.745,44

Curso Superior Completo A 6.500,00

Sa'\(jljsico Unidade Basica de P6s-Graduaco Y, 6.630,00
Mestrado e/ou superior Vi 6.762,60

Curso Superior Completo v 1.600,00

Odontélogo - 20 Horas P6s-Graduacao V 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64

Curso Superior Completo \% 3.200,00

Odontodlogo - 40 Horas P6s-Graduacao Y, 3.264,00
Mestrado e/ou superior Vi 3.329,28

Curso Superior Completo \% 1.400,00

Psicélogo P6s-Graduacao Y, 1.428,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.456,56




Ensino Médio / Técnico

Especifico Completo . 1.104,00
Tecnico em Enfermagem Superior v 1.126,08
Po6s-Graduacéao V 1.148,60
Mestrado e/ou superior \ 1.148,60
Ens[r?o Médio / Técnico " 998,00
Especifico Completo
Tecnico em Laboratoério Superior v 1.017,96
P6s-Graduacao Y, 1.038,32
Mestrado e/ou superior VI 1.038,32

Quadro XX

IV - Grupo Ocupacional: Servigos de Educacéao

Cargo / Funcéo Escolaridade Classe Salério Base
Ens[rTo Médio / Técnico " 998,00
Especifico Completo
S . v 1.017,96
Auxiliar de Sala de Aula uperior
P6s-Graduacao v 1.038,32
Mestrado e/ou superior Vi 1.059,09
1.200,00
1.250,00
Ensino Fundamental I
Completo 122400
" 1.275,00
Ensino Médio Completo
Condutor de Onibus Escolar Superior v 1.300.50
P6s-Graduacao v 127345
VI 1.320,00
Mestrado e/ou superior
1.298,92

1.350,00




Ensino Fundamental Il 998.00
Completo ’
1]
Ensino Médio Completo 1.017.96
Cuidador . v 1.038,32
Superior
\Y,
P6s-Graduacao 1.059,09
Mestrado e/ou superior Vi 1.080,27
Alfabetizado I 993 00
Ensino Fundamental Il
Completo 1.017,96
1]
. - 1.038,32
Merendeira Ensino Médio Completo 038,3
. v 1.059,09
Superior
Y,
Pés-Graduacao 1.080,27
Mestrado e/ou superior vi 1.101.87
Secretério Escolar Ensino Medio / Tecnico H 1.850,00
.
1.887,00
_ vV 1.600,00
Superior
POS-Gradua(;éo \V/ 1.632.00
Mestrado e/ou superior Vi 1.063 23
1.664,64

Sanhard, 04 de abril de 2019.

PAULO JOSE OLIVEIRA BATISTA
Presidente



