PROJETO DE LEI 019/2021

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Sanhar6 aprovou
em 12 e 22 votacao o Projeto de Lei N°. 019/2021, oriundo do Poder Executivo.

Dispde sobre o Pagamento por Prémio Incentivo Previne Brasil de
Sanharo, previstos nas Portarias no 2.979, de 12 de novembro de
2019 e no 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da

Saude e, d& outras providéncias.

Art. 1° A presente lei regulamenta a utilizagcdo do incentivo financeiro por
Desempenho do Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado
Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil de Sanharo-

Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de Sanhard,
caso 0 mesmo atinja as metas e 0s resultados previstos nos 81° e 82° do Art. 12-
C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que, se o Governo
Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo O repassar aos cofres
municipais, fica o Municipio de Sanharé totalmente desobrigado do conseguinte

pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Sanharé em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil - Pagamento
por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata
do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na
atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF), e AP (equipe de Atencao
Priméria) e equipe Multiprofissionais da Atencédo Primaria a Saude de Sanharo.

Art. 4° O pagamento do incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil
estabelecido pelo Ministério da Saude, doravante denominado Prémio Previne

Brasil de Sanharé - Pagamento por Desempenho, sera concedido mediante



avaliacao institucional dos servidores e equipes locais por Comissdo Municipal de

Avaliacdo em decorréncia do programa em vigor.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal de Avaliacdo de que trata o art. 40 desta
normativa, sera formada a partir de publicacéo de Portaria especifica do Secretério

de Saude do Municipio.

Art. 5° 0 Prémio de que trata a presente Lei sera concedido aos servidores
elencados no artigo 7° e sera pago com recursos financeiros exclusivos do
Incentivo por Desempenho Programa Previne Brasil, transferidos ao Fundo pelo

Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O Prémio Previne Brasil de Sanhar6 destina-se aos servidores
efetivos e/ ou contratados, elencados no artigo 70, que desenvolvem suas

atividades na Atencado Primaria a Saude e que estejam cadastrados no CNES.

Art. 6° O Prémio Previne Brasil de Sanharo6 serd pago com base na avaliagcao por
desempenno individual/ coletivo, considerando os resultados positivos obtidos
individualmente e coletivamente pelas Equipes de Atencdo Primaria a Saude,
Equipes Multiprofissionais e pertencentes a outros programas que venham a ser
definidos pelo Ministério da Saude e regulamentados em Portaria promulgada pela

Secretaria de Saude do Municipio de Sanharo.

Art. 7° As avaliacdes de desempenho individual e coletivo serdo aplicadas as
seguintes categorias profissionais e equipes da Atencdo Primaria a Saude:
meédicos, odontdlogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem, técnicos de saude bucal, auxiliares de cirurgido dentista da
Estratégia de Saude da Familia, agentes comunitéarios de saude e profissionais
gue integram equipes multiprofissionais.

Paragrafo Unico - Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais

definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a
Estratégia de Saude da Familia, com comprovado exercicio no Municipio de



Sanhar6 e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES).

Art. 8°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:
81° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;

I - S&o faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica,;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,;
d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada,

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuni&o oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizacao de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada;

I) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras
capacitacdo, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela

Secretaria Municipal de Saude;



83° Estiverem no gozo de licenca médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30
dias alternados;

84° Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢cdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na préopria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensédo conforme ocaso;

85° Licenga prémio por tempo de servigo, licenca sem vencimento, licengca médica
por tempo indeterminado, troca de funcéo desde que prejudique o comprimento
das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

86° Por motivo de doenga em pessoas da familia;

$7° Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuicdes na entidade
sindical;

8§8° Licenca a gestante;

89° 0 ndo cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

$10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das
metas dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesao do prémio Previne
Brasil;

811° N&o recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as

metas estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS;

Art. 9° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se

daréo diretamente pelo conveniado ou por for¢a de contrato.

Art. 10 - O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo
com respectiva carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.
8§ 1° Em caso de desisténcia ou afastamento do servi¢co, o servidor perdera o
direito ao incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§2° N&o deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que ndo
cumprirem comas metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de

equipamento ou ferramenta de trabalho.



Art. 11- Nao fardo jus ao Prémio Previne Brasil de Sanhard - Pagamento por

Desempenho, os profissionais integrantes do Programa Mais Médicos pelo Brasil.

Art. 12- Os recursos destinados ao Prémio Previne Brasil de Sanhard serdo
originarios exclusivamente das receitas recebidas no Fundo Municipal de Saude
em decorréncia do Processo avaliativo a ser realizado pela Comissao de
Avaliacdo do Previne Brasil/ Sanharod, cujas receitas seréo oriundas do Fundo
Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Salde do Incentivo por

Desempenho do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico - Do total dos recursos do Incentivo por Desempenho do
Programa Previne Brasil recebidos pelo Fundo Municipal de saude, 50% seréo
destinados a0 pagamento do Prémio Previne Brasil de Sanharé dos servidores
municipais elencados no artigo 7° e50% para gestdo municipal custear e qualificar

as acles da atencao primaria a saude.

Art. 13 - Os valores do Prémio dos servidores elencados no artigo 7° desta norma
serdo apurados e pagos quadrimestralmente aos servidores a partir do
recebimento pelo Fundo Municipal de Saude dos recursos financiadores
decorrentes de repasse do Ministério da Saude/ Incentivo de Desempenho do

Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico - Os valores do Prémio serdo apurados e pagos
guadrimestralmente aos servidores a partir da publicacdo dos resultados da
avaliacdo das equipes municipais ESF e EAP no portal SISAB-AB ou outros
sistemas do Ministério da Saude que venham a substitui-lo, além da avaliagéo dos

indicadores municipais.

Art.14 - Os indicadores e metas a serem utilizados nos processos de avaliacao
individuais e coletivos serdo definidos em Portaria especifica a ser promulgada

pelo Gestor da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 15 - Os valores do Prémio Previne Brasil de Sanhar¢ serédo definidos em ato
normativo especifico a ser publicado posteriormente pelo Gestor Municipal de

Saude.



Art. 16 - O Prémio Previne Brasil de Sanharo tem carater indenizatorio e ndo sera
de incorporacgdo salarial, os valores nao serdo computados para efeito de calculo
e de outros adicionais ou vantagens e nem seréo incorporados aos vencimentos

dos servidores para fixacado dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 17 - O pagamento Prémio Previne Brasil de Sanhar6 aos servidores
municipais, elencados no art. 7° desta lei esta condicionado ao recebimento pelo
FMS de repasse dos recursos financeiros do Incentivo por Desempenho do

Programa Previne Brasil oriundos do Ministério da Saude.

Art. 18 - A regulamentacdo e operacionalizacdo do Prémio Previne Brasil de
Sanhar6 serdo definidas em Portaria especifica a ser emitida pelo Gestor

Municipal de Saude no prazo de até 60 dias apds a promulgacéo desta Lei.

Art. 19 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos
a 01 de janeiro de 2021.

Art. 20 - Fica revogada a Lei Municipal 210, de 14 de dezembro 2015 - que instituiu
Gratificacao por Desempenho - PMAQ de Sanhard.

Art. 20- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sanharé, 02 de julho de 2021.

Rodrigo José Galvao Didier
Presidente



